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นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธรุกิจ 

วิสยัทศัน์ 

บรษิัท ระยองไวร์ อินดสัตรสี์ จํากดั (มหาชน( มเีป้าหมายทีจ่ะเป็นผู้นํา 1 ใน 3 ของประเทศ ด้านการ
จาํหน่ายและเป็นผูผ้ลติภณัฑส์นิคา้ลวดเหลก็แรงดงึสงู ภายในปี 2566 

บรษิัทดําเนินธุรกิจเป็นผู้ผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์จากลวดเหล็กที่มคีุณภาพรวมถงึการให้บรกิารที่
เป็นไปตามความตอ้งการของลูกคา้อย่างต่อเนื่อง โดยคํานึงถงึความสําคญัในการปรบัปรุงการดําเนินงานอย่าง
สมํ่าเสมอ เพื่อใหลู้กคา้เกดิความพงึพอใจ 

 

พนัธกิจ 

บรษิทัมุ่งเน้นความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารพฒันา
กระบวนการผลติอย่างต่อเนื่องและใหค้วามสําคญัในการบรกิารหลงัการขาย อกีทัง้พฒันาความรูค้วามสามารถ
ของบุคลากรระบบบรหิารงานทัว่ทัง้บรษิทัตอ้งเป็นทีน่่าเชื่อถอื และวางใจไดจ้ากลูกคา้และสงัคม ตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและขอ้กําหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015 พรอ้มดูแลสิง่แวดล้อมภายใต้มาตรฐานอุตสาหกรรม 
ISO14001:2015 
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สำรจำกคณะกรรมกำร 
 
เรียน  ท่ำนผู้ถือหุ้น 
 

ในปี 2565 เป็นปีของการฟ้ืนตวัจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ-19 และมแีนวโน้มกลบัเขา้สู่
สภาวะปกติมากขึ้นตามลําดบั โดยกลุ่มเศรษฐกิจที่พฒันาแล้ว เช่น สหรัฐอเมริกา องักฤษ และยุโรป เป็น
ประเทศที่เศรษฐกิจที่มีอตัราการฟ้ืนตัวดีต่อเนื่อง จากการเปิดประเทศและเปิดเมืองได้ก่อนประเทศอื่น ๆ 
อย่างไรก็ดบีรษิัทยงัคงต้องระมดัระวงัในการดําเนินธุรกิจ เนื่องจากเศรษฐกิจโลกและประเทศไทยยงัคงต้อง
เผชญิกบัความทา้ทายหลายประการจากความเปราะบางในการฟ้ืนตวัระยะแรก 

สําหรบัการดําเนินงานในปี 2566 ยงัคงต้องเป็นปีที่มคีวามทา้ทายในการบรหิารบนความไม่แน่นอน 
จากประเดน็สงครามการคา้ระหว่างสหรฐักบัจนีทีม่มีาอย่างตอ่เนื่อง และการสูร้บระหว่างรสัเซยีกบัยเูครนทีย่งัคง
ยดืเยือ้ ปัญหาความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น และอตัราเงนิเฟ้อทีสู่งขึน้ ยิง่ไปกว่านัน้บรษิทัยงัตอ้งเผชญิกบั
ความทา้ทายดา้นตน้ทุนทีสู่งขึน้ภายใต้ขอ้จํากดัดา้นแรงงาน บรษิทัไดต้ระหนักถงึสภาวะเศรษฐกจิทีม่คีวามผนั
ผวนและไม่แน่นอนดงัทีก่ล่าวไปแล้ว ทําให้ต้องมกีารบรหิารงานอย่างระมดัระวงั อาท ิการวางแผนการจดัหา
วตัถุดบิ แผนการขาย ควบคุมการผลติให้เหมาะสม และพฒันา อบรม เพิม่ทกัษะให้กบัพนักงานให้มทีกัษะ
หลากหลาย (Multi Skill) ประกอบกบัตดิตามสถานการณ์ดา้นเศรษฐกจิอยู่เสมอ ใชก้ลยุทธก์ารใหค้วามสาํคญัใน
การรกัษาฐานลูกค้าเก่า และหาลูกค้าใหม่ นําเสนอสนิค้าที่มคีุณภาพ และการบรกิารหลงัการขายที่ด ีเพื่ อให้
ลูกค้าเกิดความประทบัใจ และเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต  การบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อมและความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อเสรมิสรา้งความเจรญิก้าวหน้าอย่างยัง่ยนืใหแ้ก่บรษิทั บนพืน้ฐานของหลกัการกํากบั
ดแูลกจิการ ตามหลกัธรรมาภบิาล มคีวามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า คู่ธุรกิจ ลูกค้าและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สถาบนั
การเงนิ ที่สนับสนุนการดําเนินงานด้วยดตีลอดมา รวมทัง้ขอขอบคุณพนักงานทุกคน ที่มุ่งมัน่ทุ่มเทแรงกาย
แรงใจทํางานในช่วงเวลาวกิฤต เพื่อให้องค์กรพร้อมเผชญิสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน และก้าวผ่านไปได้อย่าง
แขง็แกร่ง บรษิทัมุ่งมัน่รบัมอืกบัทุกการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหอ้งค์กรเดนิหน้าเตบิโตได้อย่างมัน่คงและยัง่ยืนจงึ
ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มคีวามแขง็แกร่งเป็นไปตามพนัธกจิและวสิยัทศัน์ทีบ่รษิทัฯ ไดก้ําหนดไวเ้ป็นอย่างดี 

 
 -นายสมชยั  อภวิฒันพร- -นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง- 
 ( นายสมชยั  อภวิฒันพร ( ( นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง ( 
 ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 
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รำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ในปี 2565 บรษิทัไดม้กีารเปลี่ยนชื่อจากคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เป็น คณะกรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทน ซึ่ง  บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน( ได้รับการแต่งตัง้จาก
คณะกรรมการบรษิทั  ซึง่ปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน โดยม ี 

1. นายวรวทิย ์ ศริวิฒัน์วมิล ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
2. นายวเิชยีร โสพรรณพนิชกุล กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
3. นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และเลขานุการ 

ทัง้นี้ ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จํานวน 2 ครัง้
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่และความรบัผิดชอบตามข้อบงัคบัของบริษัท เพื่อทํา
หน้าที่ทบทวนผลประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ โดยใหม้กีารกําหนด
หลกัเกณฑห์รอืวธิกีารกําหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล 

อนึ่ง  ในการพิจารณาค่าตอบแทนดงักล่าว  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเห็นว่า
เหมาะสมสอดคล้องกบัหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  โดยกลัน่กรองอย่างละเอียดถึงความ
เหมาะสมประการต่างๆ  คํานึงถงึขนาดของธุรกจิ  ความเหมาะสมของจาํนวนกรรมการและเปรยีบเทยีบอา้งองิ
จากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั ตลอดจนภาวะเศรษฐกจิโดยรวมดว้ย 

 

 ในนามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
 บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน( 
 
 
 -นายวรวทิย ์ ศริวิฒัน์วมิล- 
 ( นายวรวทิย ์ ศริวิฒัน์วมิล ( 
 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
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รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำร 
 

คณะกรรมการบรหิาร บรษิทั ระยองไวร์ อนิดสัตรสี ์จํากดั (มหาชน( ไดก้ารแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อทําหน้าที่กํากับดูแล บริหารจดัการ และควบคุมดูแล การดําเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกบั
นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบรษิทัได้กําหนดไว ้รวมทัง้ใหป้ฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณทางธุรกจิ และกฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ในปี 2565 ทีผ่่านมานี้ คณะกรรมการบรหิารไม่ไดม้กีารประชุม แต่จะเป็นการประชุมทุกสปัดาห์ของ
ผูบ้รหิารและเจา้หน้าที ่ทีดู่แลฝ่ายงานต่าง ๆ ของบรษิทั เพื่อรายงานผลการดําเนินงานแต่ละสปัดาห ์โดยการ
ประชุมดงักล่าวในแต่ละครัง้ ได้มกีารร่วมกนัพจิารณาในเรื่องต่าง ๆ ที่สําคญั เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทั เพื่อทราบ หรอื เพื่ออนุมตั ิแลว้แต่กรณี โดยสามารถสรุปสาระสาํคญั ไดด้งันี้ 

1. รายงานผลการดาํเนินของบรษิทัเป็นประจาํทุกสปัดาห ์รวมถงึรายงานความคบืหน้าในเรื่องต่าง ๆ  
2. พจิารณาการจดัซื้อวตัถุดบิ เพื่อสอดคลอ้งกบัสภาวะการณ์ในปัจจุบนั และประโยชน์สงูสุด 
3. พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อดําเนินงานของบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปดว้ยความคล่องตวั 

ยัง่ยนื และมัน่คง 
4. กํากบั ดแูล ส่งเสรมิ สนับสนุน ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มคีวามรู ้ความเขา้ใจ นโยบาย

การต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ และระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ เพื่อประโยชน์สูงสุด และความเท่า
เทยีมกนัต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม อกีทัง้มกีารบรหิารจดัการภายใตห้ลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้รวมถงึการสนับสนุนการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่อย่างต่อเนื่อง เพื่อนําพา
องคก์รเตบิโตอย่างมัน่คง และยัง่ยนื 

 
 
 -นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง- 
 ( นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง ( 
 ประธานกรรมการบรหิาร 
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กำรประกอบธรุกิจและผลกำรด ำเนินงำน 
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ภำพรวมและพฒันำกำรประกอบธรุกิจ 

บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสีจ์าํกดั (มหาชน) (RWI) มทีุนจดทะเบยีน 686,457,172.50 บาท และทุนชาํระแล้ว
457,638,140 บาท ประกอบธุรกจิผลติและจาํหน่ายลวดเหลก็กลา้สาํหรบัคอนกรตีอดัแรง (Steel Wires for Prestressed 
Concrete Wire) (“PC-Wire”), ล ว ด เ ห ล็ ก ก ล้ า ตี เ ก ลี ย ว สํ า ห รับ ค อ น ก รี ต อัด แ ร ง  (Steel Wires Strand for 
PrestressedConcrete) (“PC-Strand”), ลวดตะแกรงเหล็กกล้าเชื่อมติดเสริมคอนกรีต  (Wire Mesh) (“WM”), ลวด
เหลก็กลา้คารบ์อนตํ่า (Ordinary Low Carbon Steel Wires), ลวดปลอกและลวดสปรงิ (Hard Drawn Wire) (“HDW”) 

1.1.1 วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค ์และเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

วิสยัทศัน์ :บรษิทั ระยองไวร์ อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน( มเีป้าหมายทีจ่ะเป็นผูนํ้า 1 ใน 3 ของประเทศ ดา้นการ
จาํหน่ายและเป็นผูผ้ลติภณัฑส์นิคา้ลวดเหลก็แรงดงึสงู ภายในปี 2023 

บรษิทัดาํเนินธุรกจิเป็นผูผ้ลติและจาํหน่ายผลติภณัฑจ์ากลวดเหลก็ทีม่คีุณภาพรวมถงึการใหบ้รกิารทีเ่ป็นไปตาม
ความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยคํานึงถงึความสําคญัในการปรบัปรุงการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้
ลูกคา้เกดิความพงึพอใจ 

วตัถปุระสงค ์: บรษิทัมุ่งเน้นความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลูกคา้อย่างมปีระสทิธภิาพ มกีาร
พฒันากระบวนการผลติอย่างต่อเนื่องและใหค้วามสําคญัในการบรกิารหลงัการขาย อกีทัง้พฒันาความรูค้วามสามารถ
ของบุคคลากรระบบบริหารงานทัว่ทัง้บริษัทต้องเป็นที่น่าเชื่อถือ และวางใจได้จากลูกค้าและสงัคม ตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรมและข้อกําหนดของมาตรฐาน ISO9001 : 2015 พร้อมดูแลสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตรฐานอุตสาหกรรม 
ISO14001 : 2015 

เป้ำหมำย :บรษิทัมกีารกําหนดเป้าหมายในการเพิม่ยอดขายและพฒันากระบวนการผลติใหม้อีตัราการเติบโต
อย่างต่อเนื่องโดยการวางแผนการดําเนินงานเพื่อขยายกําลงัการผลิตและเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ให้
สามารถตอบสนองตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าผูบ้รหิารของบรษิัทจงึมแีนวคดิจะปรบัปรุงประสทิ ธภิาพของ
เครื่องจกัรโดยมโีครงการในอนาคตดงันี้ 

1.    ปรบัปรุงเครื่องจกัรในสายการผลติเดมิ 
1.1 ลวดเหลก็กล้าสําหรบัคอนกรตีอดัแรงชนิดเสน้เดีย่วและลวดเหลก็กล้าสําหรบัคอนกรตีอดัแรงชนิดตี

เกลยีวโดยจะปรบัปรุงเครื่องจกัรเดมิทีม่อีายุกว่า 20 ปีใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
1.2 ลวดสปรงิ ลวดปลอก ลวดตะแกรงเหลก็ ดาํเนินการปรบัปรุงเครื่องจกัรเพื่อรองรบัผลผลติทีม่ากขึน้ 

2. เพิม่ช่องทางการจดัจาํหน่าย โดยมุ่งเน้นงานโครงการขนาดใหญ่เพื่อใหเ้ครื่องจกัรไดผ้ลติอย่างเตม็กําลงัการ
ผลติ 

3. ดา้นการตลาดมส่ีวนแบ่งการตลาดของลวดเหลก็แรงดงึสงูไมต่ํ่ากว่า 20% ภายในปี 2566 

4. ดา้นการเงนิ 
4.1 กําไรสุทธ ิ10–15% 

1. โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
 
1.1  นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธรุกิจ 
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4.2 มกีระแสเงนิสดเพยีงพอ และมกีารบรหิารจดัการเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนสงูสุด 

5. ดา้นการบรหิาร 
5.1 เป็นการบรหิารแบบธรรมาภบิาล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
5.2 บรหิารอย่างเป็นระบบ และ มเีครื่องมอืชีว้ดัไดอ้ย่างชดัเจน 

6. ดา้นพฒันาบุคลากร 
มกีารอบรม และพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

7. ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
7.1 บรษิทัดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึผลกระทบต่อทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม  
7.2 บรษิทัสนับสนุนใหจ้ดักจิกรรมหรอืเขา้ไปมส่ีวนร่วมสนับสนุนกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาชุมชน

โดยจะตอ้งจดัใหม้กีจิกรรมทุกปีตามวาระและโอกาส 

1.1.2 กำรเปล่ียนแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญั 

 บริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จํากัด (มหาชน( (“บริษัท” หรือ “RWI”) ชื่อภาษาอังกฤษ Rayong Wire 
Industries Public Company Limited จดทะเบยีนเป็น “บรษิัทจํากดั” เมื่อวนัที ่18 มนีาคม 2537 ด้วยทุนจดทะเบยีน
จาํนวน 100,000,000 บาท ซึง่มบีรษิทั แคปปิทอล เอน็จเินียริง่ เน็ตเวริค์ จาํกดั (มหาชน( (“CEN”) เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่
ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้วโดยปัจจุบัน  CEN ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 52.04 โดยมี
วตัถุประสงค์หลกัเพื่อประกอบธุรกจิผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์จากลวดเหล็กทีม่คีุณภาพ เพื่อใชเ้ป็นวตัถุดบิสําหรบั
ลูกคา้กลุ่มก่อสรา้ง และกลุ่มอุตสาหกรรม  

กำรเปล่ียนแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญัในช่วง 3 ปีท่ีผำ่นมำ 

ปี 2563 บรษิัทมโีครงการซื้อหุน้คนื (Treasury Stock) เพื่อการบรหิารทางการเงนิในวงเงนิไม่เกนิ 
70 ล้านบาท จํานวนหุน้ทีจ่ะซื้อคนืไม่เกนิ 63,636,518 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
หรอืคดิเป็นจาํนวนไม่เกนิรอ้ยละ 10 ของหุน้ทีอ่อกและเรยีกชาํระแลว้ 

ปี 2564 บรษิทัเพิม่ทุนจดทะเบยีนชําระแล้วจาก 318,182,593.00 บาท เป็น 318,727,593.00 บาท 

เนื่องจากการใช้สทิธขิองใบสําคญัแสดงสทิธ ิ(RWI-W2) จํานวน 1,090,000 หน่วย แปลง

เป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,090,000 หุน้ 

ปี 2565 -   บรษิทัไดด้าํเนินการต่ออายุการเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ของภาคเอกชนไทย 
(CAC) ซึง่ไดผ้่านการรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นทุจรติ (CAC) แลว้ 

-  บรษิัทเพิม่ทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 457,638,115 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ จํานวน   

686,457,172.50  บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จาํนวน 457,638,115 หุน้ มลูค่าทีต่รา

ไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธ ิRWI-W3 

-  บรษิทัไดเ้ปลี่ยนชื่อคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เป็น คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน 
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1.1.3 รำยงำนวตัถปุระสงคก์ำรใช้เงินท่ีได้จำกกำรระดมทุน 

1. กำรใช้เงินท่ีได้จำกกำรเสนอขำยตรำสำรทุน 
เพื่อใช้ในการซื้อเครื่องจกัรใหม่ และ/หรอื เงนิทุนหมุนเวยีนของกิจการ และ/หรอื เพื่อรองรบัการ

ขยายการลงทุนในอนาคต 

2. กฎหมำยท่ีใช้บงัคบัตรำสำรทุน 

ตราสารหนี้ใชบ้งัคบัและตคีวามตามกฎหมายไทย 

1.1.4 ข้อผกูพนัท่ีบริษัทให้ค ำมัน่ไว้ในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ละ/หรือเง่ือนไข
กำรอนุญำตของส ำนักงำน (ถ้ำมี) และ/หรือเงื่อนไขกำรรบัหลกัทรพัยข์องตลำดหลกัทรพัย์ฯ (ถ้ำมี) 

- ไม่ม ี– 

1.1.5    ข้อมูลบริษทั 

ชื่อบรษิทัภาษาไทย : บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน) 
ชื่อบรษิทัภาษาองักฤษ : Rayong Wire Industries Public Company Limited 
เลขทีท่ะเบยีนบรษิทั : 0107552000111 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ผลติและจาํหน่าย 

(1) ลวดเหลก็กลา้สาํหรบัคอนกรตีอดัแรง 
(Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wireหรอื “PC-Wire” “PCW”) 

(2) ลวดเหลก็กลา้ตเีกลยีวสาํหรบัคอนกรตีอดัแรง 
(Steel Wires Strand for Pre-stressed Concreteหรอื “PC-Strand” “PCS”) 

(3) ลวดสปรงิ (Hard Drawn Wire หรอื “HDW”) 
(4) ลวดเหลก็กลา้คารบ์อนตํ่า 

(Ordinary Low Carbon Steel wire หรอื “OLC”) 
(5) ตะแกรงเหลก็กลา้เชื่อมตดิเสรมิคอนกรตี (Wire Mesh) 

ทีต่ัง้สาํนักงาน : สาํนักงานใหญ่ และโรงงานผลติ 
  เลขที่ 5 ถนนไอ-ห้า นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตําบลมาบตาพุดอําเภอ

เมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 
โทรศพัท ์ : 038-684-522-7 
โทรสาร : 038-684-490 
  สาํนักงานสาขา 
  เลขที ่1011 ชัน้ 17 อาคารศุภาลยั แกรนดท์าวเวอร ์ถนนพระราม 3      

หอ้ง 1703, 1704  แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท ์ :   0-2049-1001-4 
โทรสาร : 0-2049-1005 - 6 
เวบ็ไซต ์ : www.rwi.co.th 
จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่าย : ทุนจดทะเบียน 686,457,172.50 บาท  และทุนชําระแล้ว  457,638,140 บาท

แบ่งเป็นหุน้สามญั 915,276,280 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
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ภำพรวมกำรประกอบธรุกิจ 

 บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน( ดาํเนินธุรกจิดา้นผลติและจาํหน่ายผลติภณัฑล์วดเหลก็แรงดงึสูง 
ลวดสปริง ตะแกรงเหล็ก และลวดอื่นๆ โดยมีกําลังการผลิตรวมในปี 2565 ที่ 72,000 ตันต่อปี  ซึ่งสามารถแบ่ง
ผลติภณัฑไ์ดเ้ป็น 5 ประเภท  ดงันี้ 

1.  ลวดเหล็กกล้าสําหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wire หรือ “PC-Wire” 
“PCW”)  มขีนาดเสน้ผ่าศูนย์กลางตัง้แต่ 4, 5, 7 และ 9  มลิลเิมตร ไดร้บัเครื่องหมายมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม 
เลขที่ มอก. 95-2540 เป็นผลติภณัฑ์ทีใ่ชใ้นงานก่อสร้าง โดยนําไปใชใ้นการผลติเสาเขม็ เสาไฟฟ้า แผ่นพื้นสําเรจ็รูป 
และไมห้มอนคอนกรตีสาํหรบัรางรถไฟ  

2.  ลวดเหลก็กลา้ตเีกลยีวสาํหรบัคอนกรตีอดัแรง (Steel Wires Strand for Pre-stressed Concrete หรอื “PC-
Strand” “PCS”) มขีนาดเสน้ผ่าศูนย์กลาง 9.30, 9.53, 12.40, 12.70 และ 15.20 มลิลเิมตร ไดร้บัเครื่องหมายมาตรฐาน
ผลติภณัฑ์อุตสาหกรรมเลขที ่มอก. 420-2540  เป็นผลติภณัฑ์ทีไ่ดม้าจากการนําลวดเหลก็แรงดงึสูงชนิดเสน้เดีย่วมาตี
เกลียวเข้าด้วยกันทําให้สามารถรบัแรงดึงได้มากขึ้น และนําไปใช้ในงานก่อสร้างขนาดใหญ่ อาทิ คานสะพาน ทาง
ยกระดบั เสาเขม็ขนาดใหญ่ พืน้สาํหรบัอาคารขนาดใหญ่และไซโล เป็นตน้ 

3.   ลวดสปรงิ (Hard Drawn Wire หรอื “HDW”)  มขีนาดเสน้ผ่าศูนย์กลาง 2.0-7.0 มลิลเิมตร เป็นผลติภณัฑ์
ทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมทีน่อน อุตสาหกรรมชิน้ส่วนรถยนต ์และอุตสาหกรรมสปรงิ 

4.  ลวดเหลก็กลา้คารบ์อนตํ่า (Ordinary Low Carbon Steel Wire หรอื “OLC”) มขีนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลาง 2.8-
7.0 มลิลเิมตร ได้รบัเครื่องหมายมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 194-2535 และมอก. 747-2531 เป็น
ผลติภณัฑท์ีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมผลติเสาเขม็ เสาไฟฟ้า ท่อระบายน้ํา ฯลฯ 

5.  ตะแกรงเหลก็กล้าเชื่อมตดิเสรมิคอนกรตี (Wire Mesh) มขีนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลาง 2.8-7.0 มลิลเิมตร ไดร้บั
เครื่องหมายมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรมเลขที่ มอก. 737-2549 เป็นผลติภณัฑ์ที่ใช้ในการก่อสร้างถนน อาคาร 
ผนังสาํเรจ็รปู ฯลฯ 

1.2.1 โครงสร้ำงรำยได้ของบริษทั 

 บรษิทัมรีายไดส่้วนใหญ่มาจากการผลติและจาํหน่ายลวดเหลก็กลา้สาํหรบัคอนกรตีอดัแรง ซึง่เป็นการผลติและ
จําหน่ายตามปรมิาณคําสัง่ซื้อของลูกค้าโดยแบ่งสดัส่วนลูกค้าส่วนใหญ่เป็นโรงหล่อผู้ผลติเสาเขม็ เสาไฟฟ้า แผ่นพืน้
สําเรจ็รูปและคานสะพาน ทัว่ประเทศ คดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 90 กลุ่มผูร้บัเหมาทีป่ระมลูงานราชการ หรอื งาน
ของการไฟฟ้าคดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 5 และลวดชนิดอื่นๆ อกีประมาณรอ้ยละ 5 ของรายไดจ้ากการขาย 
  

1.2  ลกัษณะกำรประกอบธรุกิจ 
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โครงสร้ำงรำยได้ของบริษทัในปี 2563-2565 จ ำแนกตำมประเภทผลิตภณัฑข์องรำยได้ ดงัน้ี 
 

ประเภทของรำยได ้
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 
รำยได้จำกกำรขำย           

- ลวดเหลก็กลา้สาํหรบัคอนกรตีอดัแรง 502.40 52.31 447.45 45.20 275.41 43.80 
- ลวดเหลก็กลา้ตเีกลยีว  
 สาํหรบัคอนกรตีอดัแรง 

398.50 41.49 404.52 40.86 271.99 43.26 

- ลวดตะแกรงเหลก็กลา้ 
- - 4.29 0.43 1.26 0.20 

 เชื่อมตดิเสรมิคอนกรตี 

- ลวดเหลก็กลา้คารบ์อนตํ่า 29.49 3.07 15.01 1.52 6.09 0.97 

- ลวดสปรงิ 10.75 1.12 8.20 0.83 4.88 0.77 

รวม 941.14 97.99 879.47 88.84 559.63 89.00 

รายไดอ้ื่น 19.33 2.01 110.44 11.16 69.16 11.00 

รวมรำยได ้ 960.47 100.00 989.90 100.00 628.79 100.00 
 
รำยได้อ่ืน  ประกอบด้วย รายได้จากดอกเบี้ยรบั  รายได้จากการจําหน่ายเศษลวดที่เกิดจากกระบวนการผลติ  

รายไดจ้ากการขายทรพัยส์นิทีเ่สื่อมสภาพไม่สามารถใชง้านได ้ เป็นตน้  



บริษทั ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน)   แบบ 56-1  One Report ปี 2565 
 
 

11 
 

1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์

1.)  ลกัษณะของผลิตภณัฑแ์ละบริกำรและกำรพฒันำนวตักรรม 
ผลิตภณัฑ(์Product) ภำพผลิตภณัฑ(์Picture of 

Product) 
ลกัษณะของผลิตภณัฑ ์

ลวดเหลก็กลา้สาํหรบัคอนกรตีอดัแรง 
(PC-Wire) 

 

 

เสน้ผ่าศูนยก์ลางตัง้แต่ 4, 5, 7 และ 
9 มลิลเิมตร ไดร้บัเครื่องหมาย
มาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม 
เลขที ่มอก.95-2540 เป็นผลติภณัฑ์
ทีใ่ชใ้นงานก่อสรา้ง โดยนําไปใชใ้น
การผลติเสาเขม็ เสาไฟฟ้า แผ่นพืน้
สาํเรจ็รปู และไมห้มอนคอนกรตี
สาํหรบัรางรถไฟ 

ลวดเหลก็กลา้ตเีกลยีวสาํหรบัคอนกรตี
อดัแรง 

(PC-Strand) 

 

 

เสน้ผ่าศูนยก์ลาง 9.3, 9.5, 12.4, 
12.7 และ 15.2 มลิลเิมตร ไดร้บั
เครื่องหมายมาตรฐาน
ผลติภณัฑอ์ุตสาหกรรมเลขที ่มอก.
420-2540 เป็นผลติภณัฑท์ีไ่ดม้าจาก
การนําลวดเหลก็แรงดงึสงูชนิดเสน้
เดีย่วมาตเีกลยีวเขา้ดว้ยกนั  ทาํให้
สามารถรบัแรงดงึไดม้ากขึน้ 

ลวดตระแกรงเหลก้กลา้เชื่อมตดิเสรมิ
คอนกรตี (Wire Mesh) 

 

 
 

มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง  2.8–7.0 
มิ ล ลิ เ ม ต ร  ไ ด้ รั บ เ ค รื่ อ ง ห ม า ย
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
เลขที ่มอก.737-2549 เป็นผลติภณัฑ์
ทีใ่ชใ้นการก่อสรา้งถนน อาคาร ผนัง
สาํเรจ็รปู ฯลฯ 

ลวดเหลก็กลา้คารบ์อนตํ่า 
(Ordinary Low Carbon Steel Wire 

หรอื “OLC”) 

 

 
 

มขีนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลาง 2.8–7.0 
มลิลเิมตร  ไดร้บัเครื่องหมาย
มาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม
เลขที ่ มอก.194-2535 และ มอก.
747-2531 เป็นผลติภณัฑท์ีใ่ชใ้น
อุตสาหกรรมผลติเสาเขม็ เสาไฟฟ้า 
ท่อระบายน้ํา ฯลฯ 
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ลวดสปรงิ 
(Hard Drawn Wire) 

 

มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 2.0-7.0
มิลลิเมตร เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ใน
อุตสาหกรรมที่นอน อุตสาหกรรม
ชิ้นส่วนรถยนต ์อุตสาหกรรมตะแกรง
สาน และอุตสาหกรรมสปรงิ 

2.)  กำรตลำดและกำรแข่งขนั 
บรษิทัมนีโยบายการตัง้ราคา โดยใชว้ธิตีน้ทุนบวกส่วนเพิม่ (Cost Plus Margin( อย่างไรกต็าม ในการกําหนด

ราคาขัน้สุดทา้ยจะคาํนึงถงึความตอ้งการในการบรโิภคและสภาวะการแขง่ขนัภายในอุตสาหกรรมในแต่ละช่วง เน่ืองจาก
อุตสาหกรรมเหลก็เป็นอุตสาหกรรมทีม่คีวามผนัผวนตามวฏัจกัรธุรกจิ 

2.1 กลยุทธก์ำรตลำด 
1. เนื่องจากบริษัทมีการผลิตและจําหน่ายสินค้าหลายชนิด โดยสินค้าแต่ละชนิดในกลุ่มเป้าหมายก็มี

พฤตกิรรมการซื้อหรอืใหค้วามสาํคญัในแต่ละดา้นทีแ่ตกต่างกนัออกไป ทางบรษิทัจะมกีลยุทธเ์ขา้ถงึลูกคา้
และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ตามกลุ่มเป้าหมาย โดยใชก้ลยุทธท์ีแ่ตกต่างกนัออกไป เช่น กลุ่มผู้
ประมูลงานราชการ ให้ความสนใจเรื่องราคาและมกีารกําหนดระยะเวลาไวเ้ป็นทีแ่น่นอนเป็นลําดบัแรก 
ในขณะทีลู่กคา้กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องนอนใหค้วามสนใจทางดา้นคุณภาพก่อน 

2. รกัษาฐานลูกคา้เดมิ โดยยอดขายแต่ละปีทีม่าจากลูกคา้เดมิมไีม่น้อยกว่า 90% 
3. บรษิทัมุ่งเน้นผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพตามมาตรฐาน และใหค้วามสําคญักบัลูกคา้ทุกราย จงึใหบ้รกิารต่างๆ 

ไม่ว่าจะเป็น ดา้นการสอบเทยีบเครื่องมอืวดัต่างๆ การใหค้ําปรกึษาเกีย่วกบัการดูแลเครื่องจกัร ตลอดจน
การตอบคําถามปัญหาการใชผ้ลติภณัฑ์และการบรกิารอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อนํามาปรบัปรุงการทํางานให้
ลูกคา้เกดิความพงึพอใจในคุณภาพของสนิคา้และการบรกิารของบรษิทัมากยิง่ขึน้ 

4. การดําเนินงานของบรษิทัผ่านการรบัรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2015 จากบรษิทั เอสจเีอส
(ประเทศไทย) จํากดั และการจดัการสิง่แวดล้อม ISO14001 : 2015 นอกจากนี้  ผลติภณัฑ์ทีผ่ลติยงัผ่าน
การรบัรองมาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) ของกระทรวงอุตสาหกรรม  จงึให้ความมัน่ใจดา้น
คุณภาพไดเ้ป็นอย่างด ี

5. สัดส่วนการขายลูกค้าของบริษัท  90% เป็นลูกค้าที่อยู่ตามภาคต่างๆ ของประเทศ จะมีการสร้าง
ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ทัว่ประเทศ เช่น การใหผู้แ้ทนขายในแต่ละภาคลงพืน้ทีเ่พื่อสรา้งความสมัพนัธก์บั
ลูกคา้อย่างใกลช้ดิ  

6. บรษิทัมนีโยบายขยายสายผลติภณัฑส์นิคา้ใหม่ใหม้สีดัส่วนมากขึน้เรื่อยๆ เพื่อลดความเสีย่งในการดาํเนิน
กจิการ  อกีทัง้ยงัสามารถบรกิารลูกคา้โดยลูกคา้สามารถสัง่ซื้อสนิคา้หลายประเภทจากทางบรษิทัและทาง
บรษิทักส็ามารถขยายตลาดโดยผ่านช่องทางตลาดทีม่อียู่ โดยไม่ตอ้งเพิม่ทรพัยากรหรอืค่าใชจ้่ายใด ๆ 

7. บรษิทัเน้นการพฒันาความรูข้องบุคลากรในบรษิทั เพื่อเสรมิสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจในการบรหิารงาน
และการทํางาน และบรษิัทมกีารพฒันาระบบ ERP (Enterprise Resource Planning) เพื่อนํามาบรหิาร
จดัการด้านกระบวนการผลติ เพื่อลดการสูญเสยี พร้อมทัง้ใช้ระบบบรหิารคุณภาพเพี่อผลติสนิค้าที่ได้
คุณภาพอย่างสมํ่าเสมอตามความตอ้งการของลูกคา้ นอกจากนัน้ยงัเน้นเรื่องการบรหิารจดัการ Inventory 
เพื่อใหเ้กดิผลกําไรสงูสุดกบับรษิทั 
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2.2 กำรจดัจ ำหน่ำยและกลุ่มเป้ำหมำย 
2.2.1 กำรจดัจ ำหน่ำย 

1. รกัษาช่องทางการจาํหน่ายของบรษิทั โดยรกัษาฐานลูกคา้ทีม่กีารซื้อลวดจากบรษิทัในปี 2565 และ
ในปี 2566 ยอดการใชล้วดจะตอ้งไม่น้อยกว่าเดมิ  

2. เพิม่การขายสาํหรบัลูกคา้โครงการทีจ่ะมใีนอนาคต 
3. จาํหน่ายลวดผ่านตวัแทน 
4. เพิม่ช่องทางการจาํหน่ายในต่างประเทศใหม้ากขึน้ 

2.2.2 ประเภทลูกค้ำและกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย 
บรษิทัจาํหน่ายผลติภณัฑท์ัง้หมดใหแ้ก่ลูกคา้ภายในประเทศ ซึง่สามารถแบ่งกลุ่มลูกคา้ตามกลุ่มสนิคา้ไดด้งันี้ 

กลุ่มสินค้ำ ลวดเหลก็กล้ำส ำหรบัคอนกรีตอดัแรงและ ลวดเหลก็กล้ำตีเกลียวสำหรบัคอนกรีตอดัแรง 
PC-Wire and PC-Strand) 

กลุ่มลูกคา้ประกอบดว้ย 
1. ลูกคา้ภายในประเทศ 

1.1 ภาคเอกชน คดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 90 ของยอดขายลวดเหลก็แรงดงึสงู ประกอบดว้ย  
• โรงงานผลติภณัฑค์อนกรตีต่างๆ เช่น โรงงานหล่อเสาเขม็ เสาไฟฟ้า แผ่นพืน้ คานสะพาน ผนัง

สาํเรจ็รปู เป็นตน้ 
• กลุ่มผู้รบัเหมาก่อสร้าง และประมูลงานกบัหน่วยงานราชการ เช่น ผู้รบัเหมาก่อสรา้งอาคารสูง 

ก่อสรา้งทางด่วน รถไฟฟ้าสายต่างๆ 
1.2 หน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิ เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค การไฟฟ้านครหลวง ศูนย์ซ่อม สรา้ง

สะพานคดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 5-10 ของยอดขายลวดเหลก็แรงดงึสงู 
2. ลูกคา้ต่างประเทศ 

2.1 จําหน่ายตรงสู่ผู้ใช้ลวดเหล็กของประเทศนัน้ เป็นผู้ใช้ที่นําลวดเหล็กไปใช้ในการผลิตผลติภณัฑ์
คอนกรตี เช่น โรงงานผลติเสาเขม็ แผ่นพืน้ เสาไฟฟ้าคอนกรตี 

2.2 จาํหน่ายผ่านตวัแทนจาํหน่ายประเทศนัน้ ๆ 

 กลุ่มสินค้ำลวดสปริง (HDW) 
กลุ่มลูกคา้ประกอบดว้ย 
1. อุตสาหกรรมทีน่อน 
2. อุตสาหกรรมยานยนต ์ 

• กลุ่มโช๊คอพั   
• กลุ่มขอ้โซ่ 
• กลุ่มซีล่อ้รถ 
• กลุ่มเบาะรถยนต ์
• สปรงิในยานยนตท์ัว่ไป 

3. อุตสาหกรรมตะแกรงสาน 
4. อุตสาหกรรมสปรงิต่างๆ 
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กลุ่มสินค้ำลวดเหลก็กล้ำคำรบ์อนต ำ่ (ลวดปลอก) 
กลุ่มลูกคา้ประกอบดว้ย 
1. กลุ่มผูผ้ลติคอนกรตี เช่น ผูผ้ลติท่อสาํเรจ็รปู ผูผ้ลติเสาเขม็หรอืเสาไฟฟ้า 
2. กลุ่มผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 
3. กลุ่มผลติผนังสาํเรจ็รปู 
4. ผูร้บัเหมาสรา้งทาง  
5. หน่วยงานราชการ 
6. ผูแ้ทนจาํหน่าย หรอืรา้นคา้วสัดุก่อสรา้ง  

กลุ่มสินค้ำตะแกรงเหลก็กล้ำเช่ือมติดเสริมคอนกรีต (Wire Mesh) 

กลุ่มลูกคา้ประกอบดว้ย 
1. กลุ่มผูผ้ลติคอนกรตี เช่น ผูผ้ลติท่อสาํเรจ็รปู ผูผ้ลติแผ่นพืน้สาํเรจ็รปู 
2. กลุ่มผูร้บัเหมาก่อสรา้ง และประมลูงานกบัหน่วยงานราชการต่างๆ  
3. กลุ่มผลติผนังสาํเรจ็รปู เช่น พฤกษา แสนสริ ิไลฟ์แอนลฟิวิง่ พรคีาส ฯ 
4. ผูร้บัเหมาสรา้งทาง  
5. หน่วยงานราชการ เช่น กรมทางหลวง, ศูนยส์รา้งและบูรณะสะพาน, กรมโยธาธกิารกรมชลประทาน การ

เคหะแห่งชาต ิเป็นตน้ ซึง่ประมลูตรงนําไปใชใ้นหน่วยงานต่างๆ  
6. ผูแ้ทนจาํหน่าย หรอื รา้นคา้วสัดุก่อสรา้ง 

ทัง้นี้ บรษิทัใหค้วามสําคญักบัลูกคา้ทีท่ําธุรกจิตดิต่อกันมาเป็นเวลานาน และมคีวามสมัพนัธ์ทีด่ตี่อกนัมาโดย
ตลอด ส่วนลูกค้าใหม่บรษิัทจะเน้นกลุ่มเป้าหมายไปยงัลูกคา้ที่มคีวามมัน่คงทางการเงนิและมศีกัยภาพในการดําเนิน
ธุรกจิ 

2.3 สภำพกำรแข่งขนั 

 อุตสำหกรรมลวดเหลก็กล้ำส ำหรบัคอนกรีตอดัแรงและ ลวดเหลก็กล้ำตีเกลียวส ำหรบัคอนกรีตอดั
แรง (PC-Wire & PC-Strand) 

 ภาพรวมแนวโน้มการก่อสรา้งในอนาคตมทีศิทางทีด่ ีโครงการก่อสร้างพื้นฐานของภาครฐัทีอ่อกมาส่งผลต่อ
อุตสาหกรรมของการก่อสรา้งในทางด ีแต่จากภาวะเศรษฐกจิโลกและภาวะเศรษฐกจิในประเทศยงัไม่ดขีึน้มากส่งผลใหปี้  
2565 ตลาดรวมมกีารชะลอตวัลงในช่วงไตรมาสที่ 2 ถึงสิ้นปี 2565 ปัจจุบนัมผีู้ผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูงในประเทศมี
ทัง้หมด 15 ราย โดยบรษิทัมส่ีวนแบ่งการตลาดรอ้ยละ 20 จดัอยู่ในอนัดบัที ่5 ของตลาดรวม 

ปัจจยัท่ีจะส่งผลกระทบถึงกำรด ำเนินธรุกิจ 

• ผู้ประกอบกำรรำยใหม่ท่ีจะเข้ำสู่ตลำด 
เนื่องจากเดมิธุรกิจนี้เป็นธุรกิจที่ใช้เงินลงทุนเริม่ต้นมากและต้องใช้เทคโนโลยหีรอืกระบวนการผลติที่

ซับซ้อน  ถึงแม้ว่าปัจจุบนัเครื่องจกัรมรีาคาถูกลงและเครื่องจกัรเทคโนโลยใีนการผลิตง่ายขึ้น การลงทุนในการซื้อ
เครื่องจกัรงา่ยขึน้  แต่สนิคา้ชนิดนี้เกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัและความคุน้เคยในการใชง้าน จงึทาํใหก้ารเขา้ตลาดของ
ผูป้ระกอบการรายใหม่ทาํไดย้าก 
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• อ ำนำจต่อรองของผู้ขำยสินค้ำ 
เนื่องจากแหล่งวตัถุดบิในการผลติสนิคา้ PCW & PCS มผีูข้ายอยู่หลายรายทัง้ในและต่างประเทศทาํให้

การเจรจาต่อรองในการซื้อวตัถุดบิทาํไดไ้ม่ยากนัก สามารถเลอืกแหล่งวตัถุดบิทีม่คีุณภาพในราคาทีเ่หมาะสมได ้เพราะ
คุณภาพวตัถุดบิมผีลต่อสนิคา้สาํเรจ็รปูและยงัมผีลต่อตน้ทุนการผลติดว้ย 

• อ ำนำจต่อรองของผู้ซื้อสินค้ำ 
จากภาวะการณ์ก่อสร้างภาครฐัที่มกีารชะลอตัวในช่วงกลางปี 2565 ทําให้การลงทุนในอุตสาหกรรม

ก่อสรา้งลดลง  ความต้องการลวดเหลก็น้อยลงส่งผลต่อราคาสนิคา้ทําใหผู้ซ้ื้อสนิค้ามอีํานาจต่อรอง  อํานาจการต่อรอง
ของผูซ้ื้อสนิคา้นัน้เป็นไปตาม Demand และ Supply ของแต่ละช่วงเวลา 

• สินค้ำทดแทน 
จากการที่สินค้า PCW & PCS เป็นสินค้าเฉพาะในการนําไปผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต อาทิ เสาเข็ม

คอนกรตี เสาไฟฟ้า แผนพืน้สําเรจ็รูป โครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่เช่น ทางรถไฟฟ้า ทางด่วน อาคารสูง ซึ่งในการผลติ
ผลิตภัณฑ์คอนกรีตดงักล่าว  มีการกําหนดระบุให้ใช้สินค้า  PCW & PCS เป็นวตัถุดิบหลกั ทําให้สินค้าอื่นที่จะมา
ทดแทนไม่สามารถใชแ้ทนได ้

• คู่แข่งปัจจบุนัในธรุกิจ 
เนื่องจากภาวะก่อสรา้งในประเทศปี 2565 โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครฐัล่าชา้กว่าแผนทีก่ําหนด

ไว ้ประกอบกบัสถานการณ์ COVID-19 ทีย่งัคงมกีารระบาดอยู่ ทาํใหค้วามสามารถในการส่งออกสนิคา้ลวดเหลก็  PCW 
& PCS ลดน้อยลง อีกทัง้มีการเกิดผู้ผลิตรายใหม่เพิ่มขึ้น จึงทําให้ปริมาณลวดเหล็ก PCW & PCS มากกว่าความ
ตอ้งการส่งผลใหก้ารแขง่ขนัของผูผ้ลติสนิคา้จากในประเทศดา้นราคารุนแรงมาก   

อตุสำหกรรมลวดสปริง (HDW) 

ปี 2565 ลวดปริง มีอัตราการผลิตภายในประเทศที่ลดลง แต่ทิศทางในอนาคตยังเป็นไปในทิศทางบวก 
เนื่องจากมกีลุ่มลูกคา้หลายราย ไดข้ยายกําลงัการผลติในอุตสาหกรรมทีน่อน อุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่งล้วนแล้วแต่ใช้
ลวดสปริงเป็นวตัถุดิบหลกั จึงทําให้ตลาดสินค้าลวดสปริงมี Demand รองรับ ดังนัน้การแข่งขนัด้านราคาจึงไม่สูง
เท่าทีค่วร แต่จะมกีารแขง่ขนัดา้นคุณภาพของผลติภณัฑม์ากกว่า 

ปัจจยัท่ีจะส่งผลกระทบถึงกำรด ำเนินธรุกิจ  

• ผู้ประกอบกำรรำยใหม่ท่ีจะเข้ำสู่ตลำด 
เน่ืองจากธุรกจินี้เป็นธุรกจิทีใ่ชเ้งนิลงทุนเครื่องจกัรสงูและต้องใชเ้ทคโนโลยหีรอืกระบวนการผลติทีร่ดักุม  

และที่สําคญัสินค้านี้เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยรวมถึงการทํางานที่ต้องการความแน่นอน อาทิ ยานยนต์ ชิ้นส่วน
อเิลก็ทรอนิกส ์ การใชค้วามรูด้า้นสนิคา้แก่ผูใ้ช ้ ความคุน้เคยในการใชง้าน ดงันัน้ ถา้ใชส้นิคา้ของผูป้ระกอบการรายใหม่
ยงัไม่มคีวามชาํนาญหรอืประสบการณ์การผลติ  กลุ่มผูใ้ชก้ไ็ม่ใหค้วามสนใจ เพราะกลุ่มผูใ้ชม้ปัีจจยัดา้นราคารองลงมา
จากคุณภาพ  แต่การลดราคาลงสาํหรบัผูป้ระกอบการรายใหม่ใช่จะสําเรจ็เสมอไปหากผูป้ระกอบการรายเดมิเสนอราคา
ใกล้เคยีงกนั การเขา้มาของผูป้ระกอบการรายใหม่จึงทําไดย้าก อย่างไรกต็าม  ทัง้นี้สิง่สําคญัในการทําธุรกจินี้คือการ
สรา้งความสมัพนัธใ์หค้วามใกล้ชดิกบัลูกคา้ มกีารแนะนําและบรกิารหลงัการขายทีด่ ีใหค้วามรูท้ีเ่ป็นประโยชน์เกีย่วกบั
ผลติภณัฑแ์ละใหบ้รกิารอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งร่วมกนัไปดว้ยเป็นสิง่สาํคญัมากกว่า 
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• อ ำนำจต่อรองของผู้ขำยสินค้ำ 
เนื่องจากแหล่งวตัถุดบิทีจ่ะนํามาใชใ้นการผลติสนิค้า HDW มผีูข้ายอยู่หลายรายทัง้ในและต่างประเทศ  

มมีาตรฐานของวตัถุดบิทีจ่ะใชใ้นการผลติสนิคา้ทีช่ดัเจน ทําใหก้ารเจรจาต่อรองในการซื้อวตัถุดบิทําไดไ้ม่ยากสามารถ
เลอืกแหล่งวตัถุดบิทีม่คีุณภาพทีด่ใีนราคาทีเ่หมาะสมได ้ 

• อ ำนำจต่อรองของผู้ซื้อสินค้ำ 
กลุ่มผูใ้ชส้นิคา้ HDW ส่วนใหญ่คํานึงถงึเรื่องคุณภาพสนิคา้และการส่งมอบเป็นสําคญั  ดงันัน้หากผลติ

ลวด HDW ทีม่คีุณภาพตามมาตรฐานและความพงึพอใจของลูกคา้ การส่งมอบตรงเวลา อํานาจการต่อรองของลูกคา้จงึมี
ไม่มากนัก ถึงแมจ้ะมสีนิคา้ HDW จากต่างประเทศทีส่ามารถเขา้มาจําหน่ายไดแ้ต่ผูซ้ื้อกม็คีวามไม่สะดวกในด้านการ
เกบ็สนิคา้ไวม้าก เนื่องจากสนิคา้ประเภทนี้ มกัเกดิปัญหาดา้นคุณภาพ เช่น หากจดัเกบ็ไวเ้ป็นระยะเวลานาน  จะทาํให้
เกิดสนิม การส่งมอบที่ไม่เป็นไปตามกําหนด รวมถึงความผนัผวนของค่าเงนิทําให้ผู้ใช้สินค้ามคีวามต้องการสนิค้า
ภายในประเทศมากกว่าสนิคา้จากต่างประเทศในคุณภาพเดยีวกนั  แมร้าคาจะสงูกว่าเลก็น้อยกต็าม 

• สินค้ำทดแทน 
ในการผลิตสินค้าของลูกค้า ทางกลุ่มลูกค้ามีการกําหนดมาตรฐานในการซื้อลวด HDW เช่น ใน

อุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมทีน่อน การซื้อลวด HDW ในการผลติสปรงิ จะกําหนดว่า Spec ลวด, เกรดวตัถุดบิ
เป็นอย่างไร และแหล่งในการหาวตัถุดบิไดจ้ากแหล่งไหน  จงึเป็นการเฉพาะเจาะจง  ทําใหล้วดอื่นทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีง
กนัไม่สามารถนํามาใชท้ดแทนกนัได ้

• คู่แข่งปัจจบุนัในธรุกิจ 
จากภาวะทีอุ่ตสาหกรรมยานยนต ์และอุตสาหกรรมทีน่อนขยายตวัอย่างมากและประเทศไทย เป็น 1 ใน 

10 ของประเทศทีป่ระกอบยานยนตม์ากทําใหอุ้ตสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนต์ขยายตวัตามและต่อเนื่อง อุปสรรคทีส่ําคญั
ของธุรกจินี้ คอืลูกคา้กลุ่มนี้จะพจิารณาคุณภาพทีค่งที ่การผลติทีท่นัสมยัและพฒันาอยู่ตลอดเวลา และการส่งมอบทีต่รง
เวลาเป็นปัจจยัสําคญัในการซื้อ ทําให้คู่แข่งแต่ละรายต้องแข่งกับเทคโนโลยีที่คู่แข่งรายอื่นพฒันาคุณภาพขึ้นใหม่
ตลอดเวลา 

อุตสำหกรรมลวดเหลก็กล้ำคำร์บอนต ่ำ (ลวดปลอก) และตะแกรงเหลก็กล้ำเช่ือมติดเสริมคอนกรีต 
(Wire Mesh) 

ปัจจยัท่ีจะส่งผลกระทบถึงกำรด ำเนินธรุกิจ  

• ผู้ประกอบกำรรำยใหม่ท่ีจะเข้ำสู่ตลำด 
การเขา้มาของผูป้ระกอบการรายใหม่สามารถเขา้มาดาํเนินธุรกจิไดไ้ม่ยากในเรื่องการผลติเพราะธุรกจินี้

เป็นธุรกจิทีใ่ชเ้งนิลงทุนไม่มากและเทคโนโลยหีรอืกระบวนการผลติไม่ซบัซ้อน  เครื่องจกัรสามารถผลติในประเทศหรอื
ต่างประเทศก็ได้  สนิค้าประเภทนี้เป็นสนิค้าที่ใช้ควบคู่กบัสนิค้าหลกัของบรษิัทฯ จงึง่ายต่อการกําหนด ควบคุมการ
จาํหน่ายและผลติสนิคา้ประเภทนี้ของบรษิทั แมว้่าจะมผีูป้ระกอบการรายใหม่เขา้สู่ตลาดกต็าม 

• อ ำนำจต่อรองของผู้ขำยสินค้ำ 
เนื่องจากแหล่งวตัถุดิบในการผลิตสินค้ามผีู้ขายอยู่หลายรายทัง้ในและต่างประเทศ ทําให้การเจรจา

ต่อรองในการชื้อวตัถุดบิทําไดไ้ม่ยากสามารถเลอืกแหล่งวตัถุดบิทีม่คีุณภาพทีด่ใีนราคาทีเ่หมาะสมได ้อกีทัง้ราคาของ
ผูข้ายวตัถุดบิในการผลติลวดปลอกและตะแกรงลวดเหลก็ ไม่ว่าจะเป็นรายเลก็หรอืรายใหญ่ ราคามคีวามแตกต่างกนั
ขึน้กบัราคาวตัถุดบิทีผ่นัผวนและตน้ทุนการผลติ 
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• อ ำนำจต่อรองของผู้ซื้อสินค้ำ 
จากภาวการณ์ก่อสร้างที่มกีารชะลอตวัในภาครฐั ในปี 2565 ทําให้การลงทุนในอุตสาหกรรมก่อสร้าง

ลดลง  ความต้องการลวดเหลก็น้อยลง  อกีทัง้สนิคา้ดงักล่าวมผีู้ผลติหลายราย ส่งผลต่อราคาสนิคา้ ทําใหผู้ซ้ื้อสนิคา้มี
อํานาจต่อรองสูง  โดยเฉพาะกลุ่มผูใ้ชใ้นกรุงเทพฯ และปรมิณฑลมอีํานาจต่อรองในการซื้อสูงเพราะระยะทางในการส่ง
สนิคา้ใกล ้ทาํใหก้ารเขา้ถงึของคู่แขง่เป็นไปไดง้า่ย แต่ดว้ยสนิคา้ Wire Mesh เป็นสนิคา้ทีม่น้ํีาหนักเบา ซึง่เป็นอุปสรรค
ในการขนส่ง ปัจจยัดา้นน้ีจงึลดอํานาจการต่อรองของผูซ้ื้อลง 

• สินค้ำทดแทน 
สนิค้าลวดปลอกและตะแกรงลวดเหล็กเป็นสนิค้าที่มมีาตรฐานอุตสาหกรรม การนําไปใชใ้นผลติภณัฑ์

คอนกรตี มมีาตรการกําหนดไว ้อาท ิเสาเขม็คอนกรตี เสาไฟฟ้า การก่อสรา้งถนน อาคาร ซึ่งในการงานดงักล่าว มกีาร
กําหนดระบุใหใ้ชว้ตัถุดบิลวดปลอกและตะแกรงลวดเหลก็เป็นส่วนประกอบและกําหนดค่ามาตรฐานไวด้ว้ย ดงันัน้ทาํให้
สนิคา้อื่นทีจ่ะมาทดแทนสามารถใชแ้ทนได ้ เช่น เหลก็เสน้ แต่มคีวามไม่สะดวกในการใชง้านและในการก่อสรา้งตอ้งการ
ความรวดเรว็ สะดวก ทาํใหไ้ม่นิยมใชส้นิคา้ทดแทน 

• คู่แข่งปัจจบุนัในธรุกิจ 
เนื่องจากภาวะก่อสร้างปี 2565 มกีารชะลอตวัและโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครฐัอย่างต่อเนื่อง 

และล่าชา้กว่าแผนงานทีว่างไว ้ทําใหลู้กคา้ของบรษิทัมทีัง้ผลติน้อยลง และหยุดกจิการ ทําใหก้ําลงัผลติในทอ้งตลาดมี
มากกว่าความตอ้งการ ส่งผลใหก้ารแขง่ขนัของผูผ้ลติสนิคา้จากในประเทศดา้นราคารุนแรงขึน้ การขยายตลาดทาํไดย้าก
เพราะผูผ้ลติแต่ละรายพยายามรกัษาลูกคา้ของตวัเอง 

3.) กำรจดัหำผลิตภณัฑห์รือบริกำร 

3.1  ก ำลงักำรผลิตและปริมำณกำรผลิต   
บรษิทัมโีรงงานตัง้อยู่เลขที ่5 ถนนไอ-หา้ ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมอืง จงัหวดัระยอง ในปี 2565 มกีําลงัการ

ผลติรวม 72,000 ตนัต่อปี 
ทัง้นี้ ในปี 2565 บริษัทใช้กําลงัการผลิตจริงเฉลี่ยประมาณร้อยละ 40 ของกําลงัการผลิตรวมต่อปี โดยจะ

ดาํเนินการผลติอย่างต่อเนื่องประมาณ 20 ชัว่โมงต่อวนั  
 และในปี 2566 บรษิทัจะใชก้ําลงัการผลติเป็น 40,000 ตนัต่อปี คาดว่าจะใชก้ําลงัการผลติประมาณรอ้ยละ 55 
ของกําลงัการผลติทัง้หมด 

3.2  วตัถดิุบและชนิดของวตัถดิุบ 
วตัถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติ ประกอบดว้ย ลวดเหลก็ ซึง่สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท  

(1) ลวดเหล็ก HIGH CARBON WIRE ROD ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 8, 9,10,11และ  13 มลิลเิมตร 
เป็นวตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติลวด PC-WIRE และ PC-STRAND 

(2) ลวด MEDIUM CARBON WIRE ROD ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางตัง้แต่ 5.5 มลิลเิมตร ขึ้นไป เป็น
วตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติลวดอื่นๆ 

(3) ลวดเหลก็ LOW CARBON WIRE ROD ขนาดเสน้ผ่าศูนย์กลาง 5.5 ,7,9 มลิลเิมตร สําหรบัผลติ
ลวดเหลก็กลา้คารบ์อนตํ่า (ลวดปลอก( และตะแกรงเหลก็กลา้เชื่อมตดิเสรมิคอนกรตี (WireMesh) 

วตัถุดบิดงักล่าวขา้งตน้ไม่มวีสัดอุื่นทดแทน เน่ืองจากเทคโนโลยใีนการผลติสนิคา้ประเภทลวดเหลก็ชนิดต่างๆ 
ไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ เหมอืนกบัสนิคา้ประเภทอื่นๆ 
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 ในปี 2565 ยงัอยู่ในสถานการการระบาดโควดิ-19 อย่างต่อเนื่อง ประกอบกบัประเทศจนีประสบปัญหาวกิฤตภาค
อสงัหารมิทรพัย์ และการควบคุมการจํากดัการปล่อยคาร์บอนไดออกไซค์ อุปทานทีล่ดลงบวกกบัค่าเงนิบาททีอ่่อนตวั 
ส่งผลให้ราคาเหล็กจากประเทศจีนปรบัตัวสูงขึ้น บริษัทจึงหนัมาพิจารณาวตัถุดิบภายในประเทศ ซึ่งมีคุณภาพได้
มาตรฐาน ราคาตํ่ากว่า และสะดวกในการขนส่ง โดยมผีูจ้าํหน่ายภายในประเทศมากว่า 5 ราย 

4.)  ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในกำรประกอบธรุกิจ 

4.1 ทรพัยสิ์นและกรรมสิทธ์ิ 

รายการสนิทรพัยถ์าวรของบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2565 มดีงัต่อไปนี้ 

ประเภท
ทรพัยสิ์น 

ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภำระผกูพนั มูลค่ำสุทธิ 
(บำท) 

1. ทีด่นิ สทิธกิารเช่าบนทีด่นิ 
6 แปลงจาํนวน  
30-3-32 ไร่ทีต่ัง้ 
นิคมอุตสาหกรรม 
มาบตาพุดเลขที ่5  
ถนนไอ-5 ต. มาบตาพุด 
อ.เมอืงจ.ระยอง 21150  

สญัญาเช่าระยะยาว 
20 ปีนบัตัง้แตว่นัที ่

15 มถิุนายน 2563 ถงึ
วนัที ่14 มถิุนายน 

2583 กบันิคม
อุตสาหกรรม 
มาบตาพุด 

-ไม่ม-ี 125,094,141.- 
   
   
   
   
   
   
2. อาคารโรงงาน 
และส่วนปรบัปรุง 

อาคาร 7 หลงัและส่วน
ปรบัปรุงอาคารโรงงาน
ทีต่ัง้นิคมอุตสาหกรรม 
มาบตาพุดเลขที ่5  
ถนนไอ-5 ต. มาบตาพุด 
อ.เมอืงจ. ระยอง 21150  

บรษิทัเป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 20,523,447.- 
   
   
   
   

3. เครื่องจกัรและอุปกรณ์ บรษิทัเป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 154,414,207.- 
4. อุปกรณ์สาํนักงาน บรษิทัเป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 4,599,518.- 
    
5. ยานพาหนะ บรษิทัเป็นเจา้ของ -ไม่ม-ี 16,371.- 
    

4.2 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนท่ีใช้ในกำรประกอบธรุกิจ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีรายการสินทรพัย์ไม่มีตวัตนสุทธิเท่ากับ 0.19 ล้านบาทโดยรายการดงั
กล่าวคอืโปรแกรมคอมพวิเตอรซ์ึง่ ไดแ้ก่ โปรแกรมบญัช ีEnterprise Resource Planning, ระบบ Server 

4.3 สญัญำท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.3.1 สญัญำเช่ำท่ีดินเพื่อกำรอตุสำหกรรม 
คู่สญัญา : การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (“ผูใ้หเ้ช่า”) 
  บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน) (“ผูเ้ช่า”) 
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ทรพัยส์นิทีเ่ช่า :  นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดเลขที่ 5 ถนนไอ-5 ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมอืง จงัหวดั
ระยอง ขนาดทีด่นิทีเ่ช่าจาํนวน 6 แปลงขนาดพืน้ที ่30-3-32 ไร ่

ระยะเวลาของสญัญา :  ตัง้แต่วนัที่ 15 มถิุนายน  2563 ถึงวนัที่15 มถิุนายน 2583 รวมเป็นระยะเวลาทัง้หมด 
20 ปี 

การต่ออายุสญัญาเช่า : ปีสุดท้ายก่อนสิ้นสุดสญัญาไม่น้อยกว่า 6 เดือนจะต้องแจ้งความประสงค์เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรใหผู้ใ้หเ้ช่าทราบโดยผูใ้หเ้ช่าจะพจิารณาใหเ้ช่าต่ออกี 20 ปีตามอตัราค่า
เช่าและเงือ่นไขทีผู่ใ้หเ้ช่าไดก้ําหนด 

อตัราค่าเช่า : 301,000.00 บาทต่อไร่ต่อปี (คาํนวณอตัราค่าเช่าตามพืน้ทีต่่อเนื้อทีห่นึ่งไร่โดยเศษของ
ไร่ใหค้าํนวณตามส่วน) และปรบัอตัราค่าเช่าต่อไร่เพิม่ขึน้ทุกๆ ปี ในอตัรารอ้ยละ 2 

4.3.2 สญัญำซื้อขำยกำ๊ซ 

คู่สญัญา : บรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) (“ปตท.”) 
  บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน) (“ผูซ้ื้อ”) 

ระยะเวลาของสญัญา : ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2565 จนสิ้นสุดเมื่อผู้ซื้อได้ซื้อก๊าซครบเป็นระยะเวลา 5 ปี 
(สิน้สุดวนัที ่30 มถิุนายน 2570) และมกีารต่ออายุไดใ้นปีต่อๆ ไป 

รายละเอยีดสญัญา : ปตท. ขายก๊าซใหแ้ก่ผูซ้ื้อเพื่อใชใ้นกระบวนการผลติลวดเหลก็ภายในโรงงาน 

อตัราค่าตอบแทน : คาํนวณราคาก๊าซตามทีก่ําหนดบวกดว้ยค่า Demand Charge 

4.3.3 สญัญำให้บริกำรอปุกรณ์ส่ือสำรโทรคมนำคม 

คู่สญัญา : บรษิทั ไวรเ์ลส ซสิเตม็ส ์จาํกดั  (“ผูใ้หบ้รกิาร”) 
  บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน) (“ผูร้บับรกิาร”) 

เลขทีส่ญัญา : WS 023/2564 

ระยะเวลาของสญัญา : สญัญาใหบ้รกิารอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมฉบบันี้ มกีําหนดระยะเวลา 36 เดอืน นับ
แต่วนัทีร่บัมอบอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคม (1 กรกฎาคม 2564– 30 มถิุนายน 2567( 
การบอกเลิกสัญญาโดยไม่มีสัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญาจะต้องได้รับความ
ยนิยอมจากคู่สญัญาทัง้สองฝ่าย 

รายละเอยีดสญัญา : ผูร้บับรกิารประสงคจ์ะใชบ้รกิารอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมเพื่อดาํเนินธุรกจิทัง้นี้การ
ให้บริการอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมหมายถึงอุปกรณ์สื่อสารเพื่อใช้ในการรบั -ส่ง
ขอ้มูลภาพและเสยีงทีจ่าํเป็นต่อการใหบ้รกิารสื่อสารรวมไปถงึการบรกิารวงจรสื่อสาร
ความเรว็สงูซึง่หมายถงึวงจรสื่อสารเพื่อใชใ้นการรบัส่งขอ้มลูภาพและเสยีงของ UIH 

  ทัง้นี้ผู้ใหบ้รกิารได้ตกลงทําการตดิตัง้อุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมตามสญัญาฉบบันี้ 
โดยมสีถานทีต่ดิตัง้อุปกรณ์ดงัต่อไปนี้ 
1) สํานักงานสาขาแห่งใหญ่ ทีต่ัง้เลขที ่5 ถนนไอ-หา้ ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมอืง

ระยอง จงัหวดัระยอง 21150 
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2) สํานักงานสาขากรุงเทพมหานคร ที่ตัง้เลขที่ 1011 อาคารศุภาลยั แกรนด์ ทาว
เวอร์ ชัน้ 17 ห้องเลขที่ 1703,1704 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยาน
นาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

อตัราค่าตอบแทน : อตัราค่าบรกิารต่อเดอืนจาํนวน 33,500 บาท 

4.4  กรมธรรมท่ี์เก่ียวข้อง 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมกีรมธรรมป์ระกนัภยัทีม่ผีลบงัคบัใชด้งันี้ 

4.4.1  กรมธรรมป์ระกนัควำมเส่ียงภยัทรพัยสิ์น 

คู่สญัญา :  บรษิทั  ไทยศรปีระกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
เลขทีก่รมธรรม ์ :  220001/F002005572 

ประเภทกรมธรรม ์ :  ประกนัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ 

ทรพัยส์นิเอาประกนั :  1) สิง่ปลูกสรา้งตวัอาคารทุกหลงั (ไม่รวมฐานราก) รวมส่วนปรบัปรุงและต่อเตมิ
อาคารงานระบบสาธารณูปโภคต่างๆรวมเฟอรน์ิเจอรเ์ครื่องตกแต่งตดิตัง้ตรงึ
ตราเครื่องใชแ้ละอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆเครื่องใชส้าํนักงานอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ 

  2) สตอ็กสนิคา้วตัถุดบิสนิคา้ระหว่างผลติและสนิคา้สาํเรจ็รปู 
3) เครื่องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆรวมทัง้ส่วนควบและอะไหล่ 
4) ระบบก๊าซธรรมชาต ิ

ทีต่ัง้ทรพัยส์นิ :  เลขที ่5 ถนนไอ-หา้นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดตําบลมาบตาพุด 
  อําเภอเมอืงจงัหวดัระยอง 

ระยะเวลา :  ตัง้แต่วนัที ่27 มนีาคม 2565 ถงึวนัที ่27 มนีาคม 2566 

วงเงนิคุม้ครอง :  381,654,988.71  บาท 

ผูร้บัผลประโยชน์ :  บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน) 

4.4.2 กรมธรรมก์ำรประกนัภยัอบุติัเหตุกลุ่มต่อบุคคลภำยนอก 

คู่สญัญา :  บรษิทั  ไทยศรปีระกนัภยั จาํกดั (มหาชน( 
เลขทีก่รมธรรม ์ :  22001/A005000250 

ประเภทกรมธรรม ์ :  ประกนัความรบัผดิตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก 
ขอ้ตกลงคุม้ครอง :  การเสียชีวิต หรือการเจ็บป่วยของบุคคลภายนอก อันเกิดจากเหตุสภาพใน

สถานที ่
หรอืการประกอบกจิการของบรษิทัฯ 

ทีต่ัง้ผูถ้อืกรมธรรม ์ :  เลขที ่ 5 ถนนไอ-หา้ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมอืง
จงัหวดัระยอง   

ระยะเวลา :  ตัง้แต่วนัที ่27 มนีาคม 2565 ถงึวนัที ่27 มนีาคม 2566 

เบีย้ประกนัภยัรวม :  5,371.40 บาท 

ผูร้บัผลประโยชน์ :  บุคคลภายนอกทีเ่ขา้มาตดิต่องานภายในโรงงาน 
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5.)  งำนท่ียงัไม่ส่งมอบ เฉพำะงำนโครงกำร หรือช้ินงำน ท่ีมีมูลค่ำสูงและใช้เวลำในกำรส่งมอบงำน 

 - ไม่ม ี– 
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1.3.1    โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 
 - ไม่ม ี- 

1.3.2    ควำมสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ ่
 - ไม่ม ี- 

1.3.3 ผู้ถือหุ้น 

1.)  รำยชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นวันที ่31 ธันวาคม 2565 

บรษิทั แคปปิทอล เอน็จเินียริง่ เน็ตเวริค์ จาํกดั (มหาชน( ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั มรีายชื่อผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ 5 รายแรก ดงันี้ 

หมำยเหตุ ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูล ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นปัจจุบนัไดจ้าก Website ของบรษิทั 
www.rwi.co.th ภายใต้หมวดนักลงทุนสมัพนัธ์ หวัขอ้ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ก่อนการประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ประจาํปี 2566 

 

รายชื่อผูถื้อหุน้ 
สัดส่วนการถือหุน้ 
จ านวนหุน้      % 

1 บรษิัท แคปปิทอล เอ็นจิเนยีริ่ง เน็ตเวิรค์ จ ากดั (มหาชน) 476,297,424 52.04 

2 นายวเิชยีร  ศรีมนุินทรน์ิมิต 11,000,000 1.20 
3 นายสสิุชณท์กัษ์  อจัฉรยิะสมบตัิ 8,928,300 0.98 
4 นายปัญญา  ลพีึง่ธรรม 6,250,000 0.68 
5 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั 5,731,155 0.62 
6 นายเฉลมิเกยีรต ิ จรามรบูรพงศ ์ 5,728,400 0.62 
7 นางสมพร  ศริพิรพทิกัษ ์ 5,235,400 0.57 
8 นายประพฒัน์  ปิยะจตุรวฒัน์ 5,090,000 0.56 
9 นางยุพด ี ครี ี 5,000,000 0.55 
10 นายปวรศิ  ทวรีุจจนะ 5,000,000 0.55 

รำยชื่อผู้ถือหุ้น 
สดัส่วนกำรถือหุ้น 

จ ำนวนหุ้น % 
1. นายชนิชยั  ลนีะบรรจง 137,779,700 18.49 
2. นางสาวชนิร ี ลนีะบรรจง 71,843,900 9.64 
3. นางสาวชนิสริ ิ ลนีะบรรจง 63,253,100 8.49 
4. นางสาวชนิรตัน์  ลนีะบรรจง 62,427,200 8.38 
5. นายชนะชยั  ลนีะบรรจง 37,219,200 4.99 

1.3  โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษทั 
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2.)  รำยช่ือผู้ถือหุ้นของบริษทัย่อย   

  -ไม่ม-ี 

3.)  ข้อตกลงระหว่ำงผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ท่ีมีผลกระทบต่อกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย์หรือกำร
บริหำรงำนของบริษทัและสำระส ำคญัท่ีมีผลต่อกำรด ำเนินงำน 

-ไม่ม-ี 
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1.4.1 หุ้นสำมญั 

บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแลว้ของบรษิทั ดงันี้ 
ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 686,457,172.50 บาท 
ทุนทีเ่รยีกชาํระแลว้  จาํนวน 457,638,140.00 บาท 
แบ่งเป็น 
หุน้สามญั จาํนวน 915,276,280 หุน้ 
มลูค่าหุน้ทีต่ราไว ้ หุน้ละ  0.50  บาท 

1.4.2 หุ้นบุริมสิทธิ  

- ไม่ม ี- 

1.4.3 หุ้นกู้  

- ไม่ม ี– 

  

1.4  จ ำนวนทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 



บริษทั ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน)   แบบ 56-1  One Report ปี 2565 
 
 

25 
 

 

 

1.5.1 ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสำมญั (Warrant) 

ช่ือหลกัทรพัย ์ รำยละเอียด 

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้
สามญั ครัง้ที ่3 (RWI-W3) 

- บรษิทัออกใบสาํคญัแสดงสทิธจิาํนวน 457,638,115 หน่วย 
- จาํนวนหุน้ทีอ่อกเพื่อรองรบั  457,638,115 หุน้ (มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท( 
- ชนิดของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิคอืชนิดระบุชื่อผูถ้อืและโอนเปลีย่นมอืได้ 
- อายุของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ2 ปี นับตัง้แต่วนัทีอ่อกและเสนอขาย 
- วนัทีอ่อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิคอืวนัที ่17 พฤษภาคม 2565 
- เสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทในอัตรา 2 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 

หน่วยใบสาํคญัแสดงสทิธ ิโดยไม่คดิมลูค่า 
- ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิื้อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.50 

บาท  
- วนักําหนดการใชส้ทิธ ิคอื ทุกวนัที ่15 ของเดอืนมนีาคม มถิุนายน กนัยายน และ

ธนัวาคม ของทุกปี ในกรณีที่วนักําหนดการใช้สิทธติรงกบัวนัหยุดทําการของ
บริษัท ให้เลื่อนวันกําหนดการใช้สิทธิดังกล่าวเป็นวันทําการสุดท้ายก่อนวนั
กําหนดการใชส้ทิธใินแต่ละครัง้ 

- วนัใชส้ทิธคิรัง้แรก คอืวนัที ่15 กนัยายน 2565 
- วนัครบกําหนดการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ย คอืวนัที ่16 พฤษภาคม 2567 

  

1.5  กำรออกหลกัทรพัยอ่ื์น 
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บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  50 ของกําไรสุทธหิลงั
หกัภาษเีงนิไดเ้วน้แต่ในกรณีทีบ่รษิทัมแีผนการลงทุนเพิม่เตมิหรอืมเีหตุจาํเป็นอื่นใด 
 
  

1.6  นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 
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บรษิทัไดใ้หค้วามสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง ซึ่งพนักงานทุกคนของบรษิทัมี
บทบาทและความรบัผดิชอบร่วมกนั  โดยมกีารกําหนดภาระหน้าที่ความรบัผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดบั
บรหิารและระดบัปฏบิตักิารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน ครอบคลุมถงึการควบคุมทางการเงนิ  การดําเนินงาน 
การบรหิาร  การกํากบัดแูลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อก่อใหเ้กดิความมัน่ใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า ผลสาํเรจ็ของงานจะสามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั ดงันี้ 

1. กลยุทธแ์ละเป้าหมาย ไดก้ําหนดไวอ้ย่างชดัเจน สอดคล้องและสนับสนุนพนัธกจิ (Mission) ของบรษิทั 
2. ผลการปฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีก่ําหนดไว ้โดยมกีารบรหิารทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและ

คุม้ค่า  
3. รายงานขอ้มลูทีม่สีาระสาํคญั ทัง้ดา้นการเงนิ การบรหิาร และการดาํเนินงาน มคีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้ 
4. การดําเนินงานและการปฏิบัติงาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและข้อกําหนดที่สอดคล้องกับ

กฎหมายและขอ้บงัคบัอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ 
5. มคีวามปลอดภยัของทรพัยส์นิ บุคลากร รวมทัง้ขอ้มลูในระบบสารสนเทศ  
6. มกีารกํากบัดแูลและการบรหิารจดัการทีเ่หมาะสมมปีระสทิธผิล 
7. มกีารปรบัปรุงคุณภาพการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิและพจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภายใน โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีก่ํากบัการปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เพื่อใหก้ารดําเนินธุรกจิของบรษิทัมกีารบรหิารจดัการและกํากบัดูแลทีด่ ีสรา้งมูลค่าเพิม่ สรา้งความมัน่ใจ  ใหก้บั
หน่วยงานของรฐั  และสรา้งประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
  

2. กำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง 
 
2.1  นโยบำยและแผนกำรบริหำรควำมเส่ียง 
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ปัจจยัความเสีย่งทีส่าํคญัทีอ่าจมผีลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษิทั และแนวทางในการป้องกนัความเสีย่ง

ดงักล่าว สามารถสรุปไดด้งันี้ 

2.2.1 ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของรำคำวตัถดิุบ 
บรษิทัเป็นผูผ้ลติลวดเหลก็แรงดงึสูง  และลวดอื่นๆ ซึ่งต้องใชว้ตัถุดบิเหลก็ลวด (Wire Rod) เป็นวตัถุดบิหลกั

ในการผลติ  โดยปี 2565 วตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติมกีารจดัหามาจากภายในประเทศเป็นส่วนใหญ่ ซึง่มผีูจ้าํหน่ายมากว่า 
5 ราย เนื่องจากประเทศจนีได้ลดกําลงัการผลติ ทําให้ราคาวตัถุดบิปรบัตวัสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจยัเสี่ยงดงักล่าว 
บรษิทัมกีารตดิตามการเปลีย่นแปลงของราคาวตัถุดบิอย่างใกลช้ดิ  เพื่อประเมนิสถานการณ์และแนวโน้มของราคาและ
ปรมิาณความตอ้งการ เพื่อนํามาพจิารณาประกอบการตดัสนิใจในการสัง่ซื้อและบรหิารจดัการวตัถุดบิคงคลงัใหม้คีวาม
เหมาะสม และใหส้อดคล้องกบัระยะเวลาการกําหนดราคาขายผลติภณัฑข์องบรษิทั  และช่วยใหส้ามารถบรหิารตน้ทุน
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  และมวีตัถุดบิและสนิคา้สาํเรจ็รูปเพยีงพอต่อการผลติและจาํหน่ายแก่ลูกคา้ 

2.2.2  ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียน 
ปี 2565 บรษิทัไม่มกีารจดัซื้อวตัถุดบิเหลก็ลวด (Wire Rod) จากต่างประเทศในรปูเงนิสกุลดอลล่ารส์หรฐั ทาํให้

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นไม่มตี่อตน้ทุนการผลติและการดาํเนินงานของบรษิทั 

2.2.3      ควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวนของรำคำเหลก็ซ่ึงเป็นวตัถดิุบหลกั 
วตัถุดบิทีบ่รษิทัใช ้คอื ลวดเหลก็ ซึง่ตน้ทุนของวตัถุดบิลวดเหลก็จะแปรผนัไปตามราคาเหลก็ในตลาดโลก ราคา

น้ํามนัและปัจจยัต่าง ๆ  ดงันัน้การผนัผวนของราคาวตัถุดบิ จงึส่งผลต่อต้นทุนสนิคา้ และแปรผนัตรงกบัราคาขาย ซึ่งมี
ผลกระทบกบัรายได้ และผลการดําเนินงานของบรษิัทอย่างหลกีเลี่ยงไม่ได้ บรษิัทจงึตระหนัก และให้ความสําคญักบั
ต้นทุนของวตัถุดิบเป็นอย่างมาก โดยทําการวิเคราะห์แนวโน้มราคาและปริมาณวตัถุดิบอย่างใกล้ชดิ เพื่อใช้ในการ
ตดัสนิใจไดท้นัเหตุการณ์ ในกรณีเกดิการเปลีย่นแปลงอย่างกระทนัหนั 

2.2.4 ควำมเส่ียงจำกกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชือไวรสั COVID-19  
จากสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา ไดส่้งผลกระทบต่อสงัคมและเศรษฐกจิในวงกวา้ง และส่งผล

กระทบต่อทุกธุรกจิและอุตสาหกรรม ทาํใหผู้ป้ระกอบการในธุรกจิตอ้งมกีารปรบัตวัทาํใหเ้กดิการหยุดชะงกัทางธุรกจิ และ
สําหรบัหลายๆ กิจการขาดสภาพคล่อง หรอืต้องหยุดดําเนินธุรกจิ โดยในช่วงปี 2565 ที่ผ่านมา บรษิัทฯ แทบไม่ไดร้บั
ผลกระทบใด ๆ จากสถานการณ์โรคระบาดนี้ มเีพยีงผลกระทบทางอ้อมเลก็น้อย เกี่ยวกบัการเลื่อนกําหนดการรบัสนิคา้ 
เนื่องจากลูกค้าต้องใช้เวลาในการบรหิารจดัการด้านเวลา ขัน้ตอน วธิกีารรบัสนิค้า ภายใต้สถานการณ์โรคระบาดให้
ปลอดภยัและรดักุมมากขึน้ 
  

2.2  ปัจจยัควำมเส่ียงต่อกำรด ำเนินธรุกิจของบริษทั 
 
 



บริษทั ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน)   แบบ 56-1  One Report ปี 2565 
 
 

29 
 

 
 
 
 
 

บริษัทตระหนักถึงความสําคญัของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยัง่ยนื ภายใต้ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกจิการดว้ยความดแูลเอาใจใส่ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เศรษฐกจิ 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม อย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ซึง่ถอืเป็นหน้าทีส่าํคญัทีต่อ้งดาํเนินการควบคู่กนัไป
อย่างจรงิจงัและต่อเน่ือง อกีทัง้บรษิทัไดก้ําหนดระเบยีบปฏบิตัใินทุกกระบวนการผลติและการบรกิาร (CSR in Process) 
เพื่อช่วยลดปัญหาทีส่่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม 

ปัจจุบนัการดําเนินธุรกิจนับวนัจะมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของระบบ
เศรษฐกจิ กลไกเงื่อนไขทางการตลาดและการคา้และเรื่องทีจ่ะมคีวามสําคญัมากขึน้ต่อการดาํเนินธุรกจิต่อไป คอื ความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที่ต้องการเห็นบริษัทแสดงออกถึงความรับผิดชอบที่มีต่อระบบเศรษฐกิจ สังคมและ
สิง่แวดลอ้มโดยไม่ไดจ้าํกดัขอบเขตเฉพาะส่วนทีเ่ป็นผลกระทบโดยตรงจากการดาํเนินธุรกจิแต่ควรใหก้ารสนับสนุนเพื่อ
สรา้งความมัน่คงใหก้บัสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื (CSR after Process) ดงันี้ 

1. บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะป้องกนัความสูญเสยีทีอ่าจเกดิขึน้จากอุบตัเิหตุ การเจบ็ป่วย การบาดเจบ็เนื่องจากการ
ทํางาน ใหค้วามสําคญัในการปกป้องชวีติ ทรพัย์สนิของพนักงานและองค์กร  ตลอดจนส่งเสรมิสุขภาพและชวีอนามยั
ของพนักงาน ชุมชน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่นๆ  

2. บริษัทมุ่งมัน่ที่จะปกป้องระบบนิเวศน์ โดยการควบคุม ป้องกัน และลดความเสี่ยงตลอดจนปรับปรุง
ประสทิธภิาพในทุกๆ กจิกรรมหรอืกระบวนการหรอืขัน้ตอนการผลติสนิคา้หรอืบรกิารของบรษิทั  เพื่อใหค้วามเสีย่งดา้น
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั กระทบต่อชุมชนหรอืสิง่แวดลอ้มใหน้้อยทีสุ่ดหรอืไม่มผีลกระทบเลย 

3. บริษัทมุ่งมัน่ที่จะปฏิบตัิงานภายใต้กฎหมายหรือมาตรฐานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. บรษิัทมุ่งเน้นการบรหิารคุณภาพ ด้วยเครื่องมอืบรหิารคุณภาพ ตลอดจนมกีระบวนการผลติสนิคา้หรอื
บรกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อส่งมอบสนิคา้หรอืบรกิารทนัตามกําหนดเพื่อใหลู้กคา้พงึพอใจสงูสุด 

5. บรษิัทมุ่งมัน่ทีจ่ะดําเนินกิจการดว้ยความซื่อสตัย์ และปลูกจติสํานึกใหก้บัพนักงานทุกท่าน เพื่อต่อต้าน
การทุจรติคอร์รปัชัน่ ตลอดจนมุ่งมัน่ในการใหค้วามร่วมมอืกบัภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคสงัคม เพื่อ
สรา้งแนวร่วมในการแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมส่วนรวม 

6. บรษิทัสรา้งงานใหค้นทอ้งถิน่ไดม้รีายไดแ้ละปลูกจติสาํนึกรกับา้นเกดิ 

 
  

3. กำรขบัเคลื่อนธรุกิจเพ่ือควำมยัง่ยืน 
 
3.1  นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจดักำรด้ำนควำมยัง่ยืน 
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3.2.1  ห่วงโซ่คณุค่ำของธรุกิจ 
บรษิัทฯ ดําเนินธุรกิจเป็นผู้ผลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์จากลวดเหล็กทีม่คีุณภาพ เพื่อใช้ในการก่อสร้างอาคาร

ขนาดใหญ่ เสาเขม็ แผ่นพืน้ และหมอนรองรางรถไฟ ฯลฯ ซึง่บรษิทัใหบ้รกิารทีเ่ป็นไปตามความตอ้งการของลูกคา้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยคาํนึงความสาํคญัในการปรบัปรุงการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหลู้กคา้เกดิความพอใจสงูสุด จงึมส่ีวน
สนับสนุนในการเจรญิเตบิโตเศรษฐกจิของประเทศ และบรษิทัยงัมพีืน้ทีโ่รงงานทีน่ิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ซึง่สะดวก
ต่อการขนส่งเป็นอย่างด ี

1. การบรหิารปัจจยัการผลติ  : การออกแบบโรงงานทีไ่ดม้าตรฐาน การจดัซื้อจดัหาวตัถุดบิทีม่ี
คุณภาพ 

2. การปฏบิตักิาร  : คาํนึงถงึความปลอดภยัและผลกระทบบต่อชุมชน 
3. การกระจายสนิคา้และบรกิาร  : การขนส่ง การส่งมอบสินค้าและบรกิารที่มคีุณภาพ และตรง

เวลา 
4. การตลาดและการขาย  : การกําหนดราคาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
5. การบรกิารหลงัการขาย  : การรบัประกนัสนิคา้ และความพงึพอใจ การแกไ้ขปัญหา 

3.2.2  ผู้มีส่วนได้เสียของบริษทั 

ผู้มีส่วนได้เสีย ควำมคำดหวงัของผู้มส่ีวนไดเ้สีย กำรตอบสนองควำมคำดหวงั 
ลูกคา้ สนิคา้มคีุณภาพ ราคาเหมาะสม ส่งมอบทนัเวลา ควบคุมคุณภาพของสนิคา้และบรกิารใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐาน ลดการสูญเสียในกระบวนการ
ผลติ 

คู่คา้ ระบบซื้อขายมีความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ มี
ความเป็นธรรมและเสมอภาคต่อคู่คา้ทุกราย 

- พฒันาระบบการซื้อขายใหม้ปีระสทิธภิาพ 
- ยดึหลกัการปฏิบตัิที่เสมอภาคและเป็นธรรม

ต่อคู่ค้าทุกราย การติดต่อธุรกิจกับคู่ค้า
จะตอ้งไดผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

คู่แขง่ทางการคา้ มกีารแขง่ขนัทีสุ่จรติ มจีรรยาบรรณ ปฏบิตัติ่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้ฏหมายและ
จรรยาบรรณทางการคา้ทีด่ ี

เจา้หนี้ ไดร้บัชาํระหนี้อย่างครบถว้นและตรงต่อเวลา - ปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาที่ทําไว้กับ
เจา้หนี้ 

- ชาํระหนี้อย่างครบถว้นและตรงต่อเวลา 
- ใชเ้งนิกูย้มืตรงตามวตัถุประสงคใ์นการกูย้มื 

พนักงานและ
ลูกจา้ง 

ความปลอดภัยในการปฏิบตัิงาน มีความมัน่คง
และกา้วหน้าในอาชพี 

ยดึหลกัสทิธมินุษยชน กฎหมายแรงงาน และ
ส่งเสรมิการเรยีนรู ้และการพฒันา 

ผูถ้อืหุน้ ผลตอบแทนทีด่จีากการลงทุน เงนิปันผล 
สงัคม ชมุชน และ

สิง่แวดลอ้ม 
ทาํประโยชน์ใหส้งัคม และช่วยพฒันาใหด้ขีึน้ 
กระบวนการผลติไม่ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

- จัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคมและชุมชน
ตามความเหมาะสม 

- ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม โดยยึด
หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามมาตรฐานการ
จดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 

3.2  กำรจดักำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่ำของธรุกิจ (Value Chain) 
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3.3.1 นโยบำยและแนวปฏิบติัด้ำนส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯได้จดัให้มีการวดัผลและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมและผลกระทบจากกระบวนการผลิตอย่าง

ต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี เพื่อลดผลกระทบและเปรยีบเทยีบผลการปฏบิตัจิรงิกบัอตัราสูงสุดทีก่ฎหมายกําหนด โดยได้
ว่าจ้าง บริษัท แปซิฟิค แลบอราตอรี่ จํากัด เพื่อตรวจวัดมลภาวะทางอากาศตามข้อกําหนดของคณะกรรมการ
สิง่แวดล้อมบรษิทั โกลบอลยูทลิติี้ เซอร์วสิ จํากดั เพื่อตรวจสอบคุณภาพน้ําทิ้งของโรงงานทุกๆเดอืน ตามขอ้กําหนด
ของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บรษิทั เบตเตอร์เวลิด์กรนี จํากดั (มหาชน( และ บรษิทั ส.กนกการจดัการ

งปฏกิูลเพื่อใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑข์องประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมสิง่แวดลอ้ม จาํกดั เพื่อกําจดัสิ่  

3.3.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม 
เพื่อป้องกนัปัญหาผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม มดีงัต่อไปนี้ 
 (1) มลภำวะทำงอำกำศ  บรษิทัไดม้กีารควบคุมโดยมรีะบบบําบดัอากาศ (Scrubber) ทุกจุดทีเ่กดิมลภาวะ

ทางอากาศ และทําการตรวจวดัตามทีก่ระทรวง อุตสาหกรรมครัง้ที่  1 เมื่อวนัที ่22 มถิุนายน 2565 ครัง้ที ่2 เมื่อวนัที ่10 
ธนัวาคม 2565 สรุปไดด้งันี้ 
 พำรำมิเตอร ์ ระบบบ ำบดั หน่วยวดั ค่ำมำตรฐำน ค่ำท่ีวดัได้ 
1. Air Emission 
Quality 
Monitoring 

1( Hydrogen Chloride (HCL) 
2) Phosphate 
3) Sulfur Dioxde (SO2) 
4) Carbon monoxide (CO) 

Scrubber 
Scrubber 

- 
- 

mg/m3 
mg/m3 
ppm 
ppm 

<200 
- 

<60 
<690 

0.330 
0.060 
<1.3 
<1 

2. Working 
Area Air Quality 
Monitoring 

1) Hydrogen Chloride 
2) Benzene 
3) Lead (Pb) 

Scrubber 
- 
- 

mg/m3 
mg/m3 
mg/m3 

<2 
<0.5 
<0.05 

0.302 
<0.010 

ไม่มกีารผลติ 
3. Sound Level 
Monitoring 

8 hrs. (Working hours) 
- 1st Drawing 
- PCW1 
- PCW2 
- PCS1 
- PCS2 
- Wire Rod 
- Wire Mesh 
- Hard Draw Wire 
- Pickling 

- 

 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 
dB(A) 

 
<85 
<85 
<85 
<85 
<85 
<85 
<85 
<85 
<85 

 
84.0 

ไม่มกีารผลติ 
90.0 
82.0 
80.0 
68.0 

ไม่มกีารผลติ 
66.0 
78.0 

 
  

3.3  กำรจดักำรด้ำนควำมยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
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 พำรำมิเตอร ์ ระบบบ ำบดั หน่วยวดั ค่ำมำตรฐำน ค่ำท่ีวดัได้ 
4. Heat Stress 
Monitoring 

- 1st Drawing 
- PCW1 
- PCW2 
- PCS1 
- PCS2 
- Wire Rod 
- Wire Mesh 
- Hard Draw Wire 
- Pickling 

- 
องศา

เซลเซยีส 
งานปานกลาง
ไม่เกนิ 32๐C 

31.2 
ไม่มกีารผลติ 

31.8 
31.7 
30.8 
30.3 

ไม่มกีารผลติ 
31.8 
30.9 

(2) น ้ำเสียจำกกำรผลิต น้ําทีใ่ชใ้นการผลติจะนํามาบําบดัทางเคมเีพื่อใหคุ้ณภาพน้ําอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่
กระทรวงอุตสาหกรรมกําหนดก่อนทีจ่ะปล่อยสู่แหล่งสาธารณะ เมื่อวนัที ่12 ธนัวาคม 2565 สรุปไดด้งันี้ 

พำรำมิเตอร ์ ระบบบ ำบดัน ้ำเสีย ค่ำมำตรฐำนจำกกำรนิคมฯ ค่ำท่ีวดัได้ 
1. pH 

ผ่านระบบบําบดัทาง
เคมขีองหน่วยงานเคมี

และน้ําเสยี 

5-5-9.0 7.3 
2. Total Suspended Solids <50 mg/l <10 
3. Total Dissolved Solids <3000 mg/l 1,574 
4. Oil & Grease <5 mg/l <2.5 
5. Chemical Oxygen Demand <120 mg/l 23 
6. Biology Oxygen Demand <20 mg/l <2 
7. Dissolved Oxygen - 5.67 
8. ส ี@ Original pH <300 ADMI <10 
9. ส ี@ pH 7.0 <300 ADMI <10 
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(3)  มลภำวะท่ีเกิดจำกขยะ และของเสียอตุสำหกรรม ของเสียอตุสำหกรรมต่ำง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในโรงงำน  
จะถูกนํามาคดัแยกและจดัเกบ็อย่างเป็นสดัส่วนก่อนนําไปกําจดัอย่างถูกต้อง ตามประกาศการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย 

กำกของเสีย วิธีกำรก ำจดั บริษทัท่ีก ำจดั หมำยเหตุ 
1. ขยะมลูฝอยจาก

สาํนักงาน 
นําคดัแยกและเผา เทศบาลเมอืงมาบตาพุด  

2. เศษลวดและเศษโลหะ - นํากลบัไปหลอมใหม ่
- นํากลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม่ดว้ย

วธิอีื่นๆ 
- คดัแยกประเภทเพื่อจาํหน่าย

ต่อ 

บรษิทั ส .โชคชยั จาํกดั  
PS เจรญิทรพัย ์

 

3. ตะกอนจากการบําบดัน้ํา
เสยี 

ปรบัเสถยีรและฝังกลบ 
บรษิทั เบตเตอร ์เวลิด์
กรนี จาํกดั (มหาชน (  อา้งองิตามใบอนุญาตกรม

โรงงานอุตสาหกรรม 

4. ขยะอตุสาหกรรมอื่นๆ 
( ฟอสเฟต , ผงสบู่ , 
หลอดไฟ , เศษผา้เป้ือ
น้ํามนั , กากตะกอนน้ํา
เสยี ( 

5. กรด HCL เสื่อมสภาพ นํากลบัไปใชป้ระโยชน์ใหม ่ บรษิทั ส .กนกการจดัการ
สิง่แวดลอ้ม จาํกดั 
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3.4.1 นโยบำยและแนวปฏิบติัด้ำนสงัคม 

กำรประกอบกิจกำรอย่ำงเป็นธรรม 
บรษิทั มุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม มจีรรยาบรรณ

และเป็นธรรมทัง้รายใหญ่และรายย่อยโดยเสมอภาค รวมถงึการกํากบัดูแลการใชข้อ้มลูภายในเพื่อสรา้งความเท่าเทยีม
กนัทุกฝ่าย 

ด้านพนักงาน บรษิัท ได้มกีารพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงานทุกระดบัอย่างทัว่ถึงมกีารอบรมใหม้ี
การทํางานตามระบบคุณภาพ มีการดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มคีวามปลอดภัยต่อชีวติและทรพัย์สนิ 
พนักงานไดร้บัความมัน่ใจในคุณภาพชวีติการทํางานและไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม ส่งเสรมิใหพ้นักงานปฏบิตังิาน
ดว้ยความโปร่งใสและไดร้บัการปฏบิตัโิดยเท่าเทยีมกนั และมชี่องทางใหพ้นักงานรอ้งเรยีนไดอ้ย่างมัน่ใจโดยมกีระบวน
การและกรอบพจิารณาการรอ้งเรยีนอย่างชดัเจน 

ดา้นคู่คา้ บรษิทัไดก้ําหนดนโยบายขัน้ตอนการจดัซื้อ จดัจา้ง เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า คู่คา้ทุกรายอยู่บนพืน้ฐานของ
ความเสมอภาคและเป็นธรรม และบรษิทัปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้กําหนดของสญัญาหรอืขอ้ตกลงโดยเคร่งครดั 

ดา้นสงัคม ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม บรษิทักําหนดระเบยีบปฏบิตัใินทุกกระบวนการผลติและการบรกิาร (CSR in 
Process) เพื่อช่วยลดปัญหาทีส่่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม 

กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทดําเนินธุรกิจโดยเคารพต่อกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเคร่งครดั และถือว่าพนักงานทุกคน
ไดร้บัเกยีรตแิละเคารพในสทิธส่ิวนบุคคลอย่างเท่าเทยีมกนั ตามแนวปฏบิตัพิืน้ฐานตามหลกัสทิธมินุษยชนรวมทัง้การไม่
เลอืกปฏบิตั ิทุกคนไดร้บัการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเท่าเทยีมกนัโดยไม่มกีารแบ่งแยกสผีวิ เชื้อชาต ิเพศ  
ศาสนา  เผ่าพนัธุ์  สงัคมหรอืสญัชาติ  การเมอืง  ความคดิเห็น  ทรพัย์สนิ  ความยากจน  ความพกิาร  ชาติกําเนิด  
บุคคลไรถ้ิน่  รสนิยมทางเพศ  ผูป่้วยหรอืเป็นโรค เป็นตน้  โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

- ใหค้วามรูเ้รื่องสทิธมินุษยชนใหก้บัพนักงานทุกคนตัง้แต่เขา้ร่วมงาน โดยผ่านการปฐมนิเทศเกีย่วกบั
จรรยาบรรณของบรษิทั 

- หลกีเลีย่งการเป็นพนัธมติรกบัองคก์รทีจ่ะนําไปสู่การละเมดิหลกัสทิธมินุษยชน 
- ใหส้ทิธพินักงานในการโตแ้ยง้เพื่อพสิจูน์ตนเองกรณีถูกบ่งชีค้วามผดิ หรอืทุจรติต่อหน้าทีก่ารงาน ไม่

มกีารเลกิจา้งอย่างไม่เป็นธรรม 

 พนักงานของบรษิทัทุกคนเป็นทรพัยากรทีม่คี่าและเป็นส่วนสําคญัทีสุ่ดในการขบัเคลื่อนธุรกจิสู่ความสําเรจ็ต่อ
เป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร และมุ่งมัน่ที่จะให้พนักงานทุกคนมคีวามภาคภูมิใจและเชื่อมัน่ในองค์กร  โดยดูแล
พนักงานอย่างเสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบตัิ สนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศการทํางานร่วมกันเพื่อ
สรา้งสรรค์สิง่ใหม่ๆ ทัง้นวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่มาสนับสนุนการทํางาน ส่งเสรมิใหพ้นักงาน รูร้กัสามคัค ีมคีวาม
เชื่อมัน่และไวใ้จกนั ปฏิบตัิต่อกนัอย่างสุภาพ และเคารพศกัดิศ์รใีนความเป็นมนุษย์  ทัง้ยงัตระหนักถงึความสําคญัใน
การส่งเสรมิพฒันาศกัยภาพพนักงานทุกคนใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ใหพ้รอ้มปฏบิตังิานและรบัมอืกบัสภาวะเศรษฐกจิ
ทีผ่นัผวน รวมถงึการสรา้งความมัน่คงในอาชพี  และใหโ้อกาสในการเจรญิก้าวหน้าตามศกัยภาพของแต่ละคน รวมถงึ
การใหม้ส่ีวนร่วมในการกําหนดทศิทางการดาํเนินงาน มกีารใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม 
 

3.4  กำรจดักำรควำมยัง่ยืนในมิติสงัคม 
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กำรปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 

บรษิทัดําเนินการดา้นแรงงานทีส่อดคล้องกบัมาตรฐาน แนวปฏบิตัทิีเ่ป็นไปตามขอ้กําหนดของกฎหมาย และ
กฎบตัรสากลทีเ่กีย่วขอ้งดา้นแรงงาน และคาํนึงถงึความตอ้งการของพนักงาน เพื่อมุ่งหวงัใหเ้กดิสมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่ง
พนักงานและบรษิทั และส่งผลต่อประสทิธภิาพการทาํงานของพนักงานโดยรวม รวมทัง้เปิดโอกาสใหพ้นักงานมชี่องทาง
การสื่อสาร เสนอแนะ รอ้งเรยีน และแจง้ปัญหาต่างๆ ระหว่างพนักงานกบัผูบ้งัคบับญัชา โดยผ่านช่องทางการรบัเรื่องที่
กําหนดไวห้รอืผ่านระบบเวบ็ไซตข์องบรษิทั และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั ตามลําดบั 

ในปีทีผ่่านมาขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดร้บัการพจิารณาและดาํเนินการแก้ไข เพื่อเป็นการรกัษาความสมัพนัธอ์นัดี
ต่อกนั  บรษิทัรบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาคกนัและดําเนินกา ร
โดยใชก้ลไกทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อพนักงานผูแ้จง้เบาะแส ซึง่ไดถู้กรกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทั 

 บรษิัทมนีโยบายพฒันาพนักงานใหเ้ป็นผูม้คีวามรู้ความสามารถตามความต้องการของแต่ละหน่วยงาน เพื่อ
สรา้งความสามารถในการแข่งขนัขององค์กร ทัง้ในดา้นการตลาด พฒันาวชิาชพี การจดัการ และคุณภาพชวีติและให้
ความสําคญักบัการดูแลเรื่องความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทํางาน  โดยมกีารจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั  
อาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม  เพื่อดําเนินงานเกี่ยวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัทีด่แีก่พนักงาน  โดยจดัใหม้กีาร
ตรวจสอบความปลอดภยัของสถานทีท่ํางานสมํ่าเสมอ มเีจ้าหน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง ติดตัง้กล้อง
วงจรปิด (CCTV( ติดตัง้ระบบสญัญาณเตือนภยัภายในอาคาร ถงัดบัเพลงิ ประตูหนีไฟตลอดจนจดัให้มกีารฝึกซ้อม
ดบัเพลงิเบือ้งตน้ ฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้แก่พนักงานต่อเนื่องทุกๆ ปี 

สาํหรบัสวสัดกิารพนักงานทีบ่รษิทัใหแ้ก่พนักงานมดีงันี้  
- จดัใหม้กีารส่งเสรมิการศกึษาทัง้ในและนอกเวลาทาํงาน 
- จดัใหม้กีารอบรมความรูเ้กีย่วกบัการทาํงาน ทัง้ในและนอกสถานที ่อย่างต่อเนื่อง  
- จดัใหม้เีงนิจงูใจ โบนัส  ค่าเขา้กะ  ค่าประสบการณ์ ฯลฯ 
- จดัใหม้เีครื่องแบบพนักงานรายวนั และพนักงานรายเดอืน 
- จดัใหม้รีถรบั-ส่ง พนักงาน 
- จดัใหม้คี่าใชจ้่ายในการเดนิทาง  ค่าพาหนะ ค่าน้ํามนั 
- จัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดา มารดา และคู่สมรสของ

พนักงาน 
- จดัใหม้เีงนิสงเคราะหเ์มื่อพนักงานถงึแก่กรรม 
- จดัใหม้โีรงอาหารทีถู่กสุขลกัษณะ และราคาประหยดั 
- จดัใหม้เีงนิช่วยเหลอืค่าอาหารกลางวนั 
- จดัใหม้กีองทุนสํารองเลี้ยงชพีเพื่อการออมเงนิในอนาคต ซึ่งทางสมาชกิจะต้องส่งเงนิเขา้กองทุนใน

อตัรา ขัน้ตํ่ารอ้ยละ 5  ของค่าจา้ง และจะไดร้บัเงนิสมทบกองทุนจากบรษิทัทุกเดอืนในอตัรารอ้ยละ 5 
ของค่าจา้ง 

- จดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจาํปี และตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีย่งจากการทาํงาน 
- จดัใหม้ส่ีงพนักงานไปร่วมอบรม สมัมนากบัภายนอกซึ่งจดัโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นการพฒันา

และเพิม่ความรู ้ความสามารถและทกัษะในการทาํงานใหแ้ก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 
- จดัใหม้เีงนิบําเหน็จใหแ้ก่พนักงาน หรอืเงนิชดเชย เพื่อประโยชน์หลงัจากเกษยีณอายุงาน 
- จดัใหม้สีวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืค่าเช่าบา้น 
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- จดัให้มกีารแข่งขนักีฬา เพื่อเสรมิสร้างสุขภาพที่ด ีสร้างความสามคัค ีและสานสมัพนัธ์อนัดใีนหมู่
พนักงาน 

ควำมรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บรษิัทมนีโยบายการใช้เครื่องมอืการสื่อสารทางการตลาด เช่น การโฆษณา การประชาสมัพนัธ์ การแสดง
สนิคา้  ต้องเป็นไปตามความเป็นจรงิ พรอ้มมคีู่มอืการใชส้นิคา้ทีเ่หมาะสมกบัสภาพแวดล้อมและเป็นธรรมกบัผู้มส่ีวน
เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายและตอบสนองความพงึพอใจของลูกค้า เพื่อนําไปสู่ความสําเร็จของธุรกิจบรษิัทด้วยการปฏบิตัติาม
เงือ่นไขต่างๆ ทีไ่ดต้กลงไวก้บัลูกคา้ พงึปฏบิตัติ่อลูกคา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บั
ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมของทัง้สองฝ่าย และส่งมอบสนิคา้และบรกิารในราคาทีเ่ป็นธรรม 

- จดัให้มกีารใหค้ําแนะนํา รวมถึงขอ้มูลทีถู่กต้องและเพยีงพอแก่ลูกค้า ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าด้วยความรวดเร็ว และรกัษาความลบัของลูกค้า รวมถึงไม่นําความลบัของลูกค้าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

- คดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพื่อเพิม่คุณค่าใหแ้ก่สนิคา้และบรกิารอย่างต่อเนื่อง ตามนโยบายคุณภาพของ
บรษิทั    

- จดัใหม้หีน่วยงานเพื่อใหบ้รกิารลูกคา้หรอืผูบ้รโิภค รอ้งเรยีน สอบถามขอ้มลู และเสนอแนะ เกี่ยวกบั
คุณภาพของสนิคา้และบรกิารไดอ้ย่างสะดวก โดยเน้นการเขา้ถงึความตอ้งการของลูกคา้อย่างแทจ้รงิ 
พรอ้มจะดาํเนินการอย่างเป็นธรรมต่อลูกคา้หรอืผูบ้รโิภค 

กำรร่วมพฒันำชุมชนหรือสงัคม 

บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัแรงงานและสวสัดกิาร และมุ่งส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีุณภาพชวีติทีด่ี
ด้วยการจดัสวสัดิการสําหรบัพนักงานทุกระดบัอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับลกัษณะงานและสถานภาพทางสงัคม 
สนับสนุน ส่งเสรมิ รวมทัง้มบีทบาทในการจดักจิกรรมต่างๆ 

บริษัทสนับสนุนให้จดักิจกรรมหรอืเขา้ไปมส่ีวนร่วมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการพฒันาชุมชนโดย
จะตอ้งจดัใหม้กีจิกรรมทุกปีตามวาระและโอกาส ซึง่ในปี 2565 บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมทาํกจิการดงันี้ 

 

 

 
 
มอบเงนิสนับสนุนซื้อชุดตรวจ ATK และวสัดุอุปกรณ์ที่
ช่วยป้องกนัการตดิเชือ้ COVID-19 นําไปมอบใหก้บั
สถานศกึษา ร่วมกบั กนอ.  ในวนัที ่7 มกราคม 2565 

 
 
ร่วมกจิกรรม BIG CLEANING DAY พฒันาชายหาด
ระยองน่าอยู่ ณ ชายหาดแหลมเจรญิ 
ในวนัที ่2 มนีาคม 2565 
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มอบทุนการศกึษาใหก้บันักเรยีน นักศกึษาทีอ่าศยัใน
ชุมชนหนองน้ําเยน็  
ณ วนัที ่13 พ.ค. 2565 
 

 
 
 

 
สนับสนุนสิง่ของจาํเป็นสาํหรบัทาํถุงยงัชพีช่วยเหลอืผู้
ตอ้งกกัตวัและผูป่้วยโควดิ-19 ชพี  
ณ ศูนยบ์รกิารสาธารณสุขเทศบาลเมอืงมาบตาพุด ตกึ 
M ในวนัที ่16 มนีาคม 2565 

 

 
 

 

 
 

 
สนับสนุนกจิกรรม CSR ร่วมทาํบุญทอดผา้พระกฐนิ
ร่วมกบั กนอ. (สาํนักงานใหญ่( 
นําไปทอดถวาย ณ วดับางคลอง ต.ปากแคว อ.เมอืง จ.
สุโขทยั ในวนัที ่22 ตุลาคม 2565 
 

 
 
สนับสนุนกจิกรรม CSR ร่วมทาํบุญทอดผา้พระกฐนิ
ร่วมกบั กนอ. มาบตาพุด นําไปทอดถวาย 
ณ วดัพลา ต.พลา อ.บา้นฉาง จ.ระยอง  
เมื่อวนัที ่4 พฤศจกิายน 2565 
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สนับสนุนกจิกรรม CSR การจดังานประเพณีลอยกระทง
ชุมชนหนองน้ําเยน็ ประจาํปี 2565 
วนัที ่3 พฤศจกิายน 2565 
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ภำพรวผลกำรด ำเนินงำน 

 บรษิทั ระยองไวร์ อนิดสัตรสี์ จํากดั (มหาชน( ประกอบธุรกจิหลกัเป็นผูผ้ลติและจําหน่ายผลติภณัฑ์จากลวด
เหล็กเพื่อใช้เป็นวตัถุดบิในการผลติของลูกค้าในกลุ่มก่อสร้าง ซึ่งผลติภณัฑ์ของบรษิัทประกอบด้วย  ลวดเหล็กกล้า
สําหรับคอนกรีตอัดแรง (Steel Wires for Prestressed ConcreteWire) (“PC-Wire”( ลวดเหล็กกล้าตีเกลียวสําหรบั
คอนกรีตอัดแรง (Steel Wires Strand for Prestressed Concrete) (“PC-Strand”) โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัท ได้แก่ 
หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชนภายในประเทศและต่างประเทศ 
 หากพิจารณาถึงภาพรวมของผลการดําเนินงานช่วงปี 2565 พบว่า บริษัทมีรายได้จากการขายผลติภณัฑ์
เท่ากบั 941.14 ลา้นบาท เพิม่ขึน้61.68 ลา้นบาท เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2564 ซึง่มรีายได ้879.46 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 
ร้อยละ 7.01 มผีลขาดทุนสําหรบังวดจํานวน 222.02  ล้านบาทขาดทุนเพิม่ขึ้น 401.94 ล้านบาท หรอืร้อยละ 223.40  
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2564 ซึง่มผีลกําไรสุทธ ิ179.92 ลา้นบาท  
 ฐานะการเงนิ ณ สิน้ปี 2565 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วม 1,352.89 ลา้นบาท หนี้สนิรวม 241 ลา้นบาท ส่วนของผูถ้อื
หุน้ 1,111.89 ลา้นบาท  
 ในส่วนของสภาพคล่อง ณ สิ้นปี 2565 บรษิัทมอีตัราส่วนสภาพคล่องและสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั 10.78 
เท่า และ 8.69 เท่า ตามลําดบั ทางดา้นโครงสรา้งเงนิทุนนัน้ บรษิทัมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ลดลงจาก 0.29 
เท่าในปี 2564 เป็น 0.22 เท่า ในปี 2565 

 รำยได้ 

 บริษัทฯ มีรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำในปี  2565 รวม 941.14 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 61.68 ล้านบาท เมื่อ
เปรยีบเทยีบจากงวดเดยีวกนัของปี 2564 ซึ่งมรีายไดร้วม 879.46 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 7.01 จากสถานการณ์
เหล็กโลกที่ราคาได้ปรบัขึ้นไปสูงในช่วงต้นปี 2565 เนื่องจากผลกระทบ รสัเซีย-ยูเครน ต่อวตัถุดบิและการผลติเหลก็ 
ตลอดจนความกงัวลว่าสนิคา้เหลก็อาจขาดแคลน อกีทัง้การวกิฤตของราคาอสงัหารมิทรพัยแ์ละการลอ็คดาวน์เมอืงต่าง 
ๆ ของประเทศจีน ที่มีการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด -19 รวมทัง้มาตราการควบคุมและลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ ปัจจยัเหล่านี้ส่งผลใหร้าคาเหลก็โลก และราคาวตัถุดบิ ราคาขายสนิคา้ของบรษิทัปรบัตวัตามผนั
แปรไปในทศิทางเดยีวกนั 

4. กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของฝ่ำยจดักำร (MD&A) 
 
4.1  วิเครำะหก์ำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงิน 
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 รำยได้แยกตำมผลิตภณัฑ ์

 รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยลวดเหลก็กล้ำส ำหรบัคอนกรีตอดัแรง ปี 2565 เท่ากบั 502.40 ลา้นบาท หรอืรอ้ย
ละ 53.38 ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้ เพิม่ขึน้ 54.95ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.28  เมื่อเทยีบกบัปี 2564 ซึ่งมี
รายไดเ้ท่ากบั 447.45 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 50.88 ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้ เน่ืองจากราคาวตัถุดบิไดป้รบัตวัสงูขึน้
ตามราคาตลาดโลก ส่งผลใหร้าคาขายปรบัตวัสงูขึน้ตามไปดว้ย ทัง้นี้ปรมิาณการขายยงัใกลเ้คยีงปี 2564 

 รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยลวดเหลก็กล้ำตีเกลียวส ำหรบัคอนกรีตอดัแรง ปี 2565 เท่ากบั 398.50 ลา้นบาท 
หรอืรอ้ยละ 42.34 ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้ ลดลง 6.02  ล้านบาท ลดลง รอ้ยละ 1.48 เมื่อเทยีบกบัปี 2564 ซึ่งมี
รายไดเ้ท่ากบั 404.52 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 46.00 ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้ เน่ืองจากตน้ปี 2565 ราคาตลาดเหลก็
โลกมกีารปรบัตวัสูงขึน้ ทําใหลู้กคา้ชลดการสัง่ซื้อ ลดการ Stock สนิคา้ และตดิตามสถานการณ์ราคาเหลก็อย่างใกลช้ดิ 
เพื่อรอใหร้าคาเหลก็อ่อนตวั จงึพจิารณาคาํสัง่ซื้ออกีครัง้   

 รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยลวดเหลก็กล้ำคำรบ์อนต ำ่ ปี 2565 เท่ากบั 29.49 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 3.13 ของ
รายไดจ้ากการขายสนิคา้ เพิม่ขึน้14.48 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 96.46 เมื่อเทยีบกบัปี 2564 ซึง่มรีายไดเ้ท่ากบั 15.01 
ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 1.71 ของรายไดจ้ากการขายสนิคา้ เนื่องจากสนิคา้ประเภทนี้เป็นสนิคา้ทีม่กีระบวนการผลติทีส่ัน้ 
ไม่ซบัซ้อน ใชแ้รงงานจาํนวนน้อย อกีทัง้วตัถุดบิยงัมรีาคาตํ่ากว่าสนิคา้ประเภทอื่น ทําใหต้้นทุนการผลติตํ่า ง่ายต่อการ
รุกตลาด และสนิคา้ประเภทนี้เป็นสนิคา้ทีใ่ชร้่วมกบัสนิคา้หลกัของบรษิทั ทาํใหช้่องทางการตลาดเปิดกวา้งมากขึน้ 

 รำยได้อ่ืน ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการจาํหน่ายเศษลวดทีเ่กดิจากกระบวนการผลติ และทรพัยส์นิเสื่อมสภาพ 
ไม่สามารถใชง้านได้ รายได้จากดอกเบี้ยรบั และอื่นๆ จํานวนรวมรายได้อื่น ปี 2565 ทัง้สิ้น 19.33 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 
7.47  ล้านบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 62.98 เมื่อเทยีบกบัปี 2564 ซึ่งมรีายไดอ้ื่นเท่ากบั 11.86 ล้านบาท เนื่องจากราคาเหลก็
ปรบัตวัสูงขึน้ ฝ่ายบรหิารเหน็เป็นช่วงโอกาสในการสรา้งรายได ้จงึขายเศษลวด และทรพัย์สนิทีเ่สื่อมสภาพไม่สามารถ
ใชง้านได ้ 

 ต้นทุนขำย ในปี 2565 บรษิทัฯ มตีน้ทุนขาย 945.52 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 194.91 ลา้นบาทเมื่อเทยีบกบัปี 2564 
ซึง่เท่ากบั 750.61 หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 25.97 ซึง่มลูค่าทีเ่พิม่ขึน้ เน่ืองจากตน้ปี 2565 ราคาวตัถุดบิไดป้รบัตวัสงูขึน้ อย่าง
ต่อเนื่อง ทําให้ราคาสนิค้าสําเร็จรูปสูงขึ้น  สําหรบัวตัถุดบินัน้ บรษิัทฯ มนีโยบายกําหนด Safety Stock ของวตัถุดบิ
อย่างเขม้งวดและรดักุม เพื่อป้องกนัการผนัผวนของราคาวตัถุดบิ ส่วนตน้ทุนในการผลติ ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนขาย
ประกอบดว้ย ต้นทุนวตัถุดบิซึ่งมอีตัราส่วนตามปกตปิระมาณรอ้ยละ 70-85 ของต้นทุนการผลติรวมและผนัแปรไปตาม
ปรมิาณการผลติ ปรมิาณการขาย นอกนัน้เป็นต้นทุนในการทําต่อเพื่อใหส้ําเรจ็เป็นสนิคา้สําเรจ็รูป ประกอบดว้ย ค่าน้ํา 
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ค่าไฟฟ้า ค่าแรงงาน ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาเครื่องจกัร ค่าเสื่อมราคา และค่าใช้จ่ายในการผลิตอื่นๆ นอกจากนี้  
สบืเนื่องจากการผนัผวนของราคาวตัถุดบิ ทําใหลู้กคา้ชะลอคําสัง่ซื้อสนิคา้ เพื่อรอดูสถานการณ์ราคาเหลก็โลก เมื่อการ
ขาย การผลติลดลง ต้นทุนขายต่อหน่วยจงึสูงขึ้น ทําให้ต้องตัง้สํารองผลขาดทุนจากราคาขายสนิค้า ตํ่ากว่าราคาทุน 
ตามมาตราฐานการบญัช ีในปี 2565 จาํนวน 34 ลา้นบาท ทาํใหต้น้ทุนขายเพิม่สงูขึน้ 

 ค่ำใช้จ่ำย สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภทคอื 

 - ค่าใชจ้่ายในการขาย: ปี 2565 เท่ากบั 28.49 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 3.61 ล้านบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 14.51 เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัปี 2564 ซึ่งเท่ากบั 24.88 ล้านบาท  เนื่องจากบรษิทัวางกลยุทธท์ีจ่ะเพิม่ยอดขาย โดยการสรา้งทมีขาย
และงบประมาณในการขยายตลาดใหเ้ขา้ถงึกลุ่มลูกคา้รายย่อยเพิม่มากขึน้ สําหรบัค่าใชจ้่ายในการขนส่งสนิคา้ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของค่าใชจ้่ายในการขายนัน้ ยงัสามารถควบคุมใหอ้ยู่ในกรอบทีก่ําหนดไวเ้ป็นอย่างด ีค่าใชจ้่ายในการขายส่วน
ใหญ่ประกอบดว้ย เงนิเดอืนพนักงานขายและพนักงานจดัส่งสนิคา้ ค่ารบัรองลูกคา้ และส่งเสรมิการตลาด และค่าขนส่ง
สนิคา้ 

 - ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ปี 2565 เท่ากบั 42.81 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 12.10 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 39.40 
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2564 ซึ่งเท่ากบั 30.71 ล้านบาท เนื่องจาก ปี 2565 บรษิทัไดป้รบัปรุงบุคลากร เพื่อใหเ้หมาะสม
สอดคลอ้งต่อการบรหิารและเกดิประโยชน์สงูสุด อกีทัง้กลยุทธท์างการตลาด บรษิทัไดเ้พิม่เครดติเทอมเพื่อจงูใจใหลู้กคา้
เพิม่คําสัง่ซื้อ ซึ่งกระทบต่อการตัง้ค่าเผื่อสํารองหนี้สงสยัจะสูญ ตามมาตราฐานบญัชีเพิม่ขึน้จํานวนหนึ่ง การสํารองค่า
เผื่อนี้เป็นส่วนหนึ่งทําใหค้่าใชจ้่ายในการบรหิารเพิม่ขึน้ อย่างไรกต็ามบรษิทัใหค้วามสําคญัดา้นการตดิตามหนี้ สนิเป็น
อย่างมาก เพื่อใหไ้ดร้บัชาํระหนี้อย่างครบถว้น ดงัจะเหน็ไดจ้ากผลงานการรบัชาํระหนี้ทีผ่่านมา 

ต้นทุนทำงกำรเงิน ปี 2565 เท่ากบั 13.22 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 0.55 ล้านบาท ใกล้เคยีงกบัปี 2564 ซึ่งเท่ากบั 
12.67  ล้านบาท ต้นทุนทางการเงินส่วนใหญ่เป็นดอกเบี้ยจ่ายเพื่อกู้ซื้อวตัถุดิบใช้ในการผลิต ทัง้นี้บริษัทได้บรหิาร
จดัการ และควบคุมเงนิกูย้มืระยะสัน้ดงักล่าว เพื่อใหค้่าใชจ้่ายดา้นดอกเบีย้จ่ายเป็นไปตามแผนทีก่ําหนดไว้ 

ก ำไรสุทธิ ปี 2565 ขาดทุนสุทธ ิเท่ากบั 222.02 ล้านบาท ลดลง 401.94 ล้านบาท ลดลง รอ้ยละ 223.40 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2564 ซึ่งมีกําไรสุทธิเท่ากับ 179.92 ล้านบาท กําไรที่ลดลง เนื่องจากราคาตลาดของวตัถุดิบ ได้
ปรบัตวัลดลงในช่วงเดอืน ม.ิย. 2565 และลดลงอย่างต่อเน่ืองจนถงึปลายปี 2565 ส่งผลใหร้าคาขายในช่วงเวลาดงักล่าว
ปรบัลดลง ประกอบกบัวตัถุดบิคงเหลอืในสต๊อก มรีาคาสูงกว่าราคาตลาด ทําใหต้้องตัง้สํารองผลขาดทุนจากราคาขาย
สนิคา้ตํ่ากว่าราคาทุน ตามมาตราฐานการบญัชฉีบบัที ่2 จํานวน 34 ล้านบาท อกีทัง้ในปี 2565 บรษิทัมผีลขาดทุนจาก
การวดัมูลค่าตราสารทุนจํานวน 152.74 ล้านบาท ซึ่งขาดทุนจากรายการดงักล่าวนี้เพิ่มขึ้น 250.86 ล้านบาท เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัปี 2564 ทีม่กีําไร 98.12 ล้านบาท เป็นผลมาจากการขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ เกดิจากการปรบัมูลค่า
ยุตธิรรมของหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด ณ  ช่วงเวลาหนึ่งเท่านัน้ 

กำรวิเครำะห์ฐำนะกำรเงิน 
 ภำพรวมงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 
 
 
 
 
 

รำยกำร 
จ ำนวนเงิน (ล้ำนบำท) เพ่ิม(ลด) 
ปี 2565 ปี 2564 ล้ำนบำท ร้อยละ 

รวมสนิทรพัย ์ 1,352.89 1,764.12 (411.23) (23.31) 
รวมหนี้สนิ 241.00 391.87 (150.87) (38.50) 
รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,111.89 1,372.26 (260.37) (18.97) 
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(1) สินทรพัย ์

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทมสีนิทรพัย์รวมจํานวน 1,352.89 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 เท่ากบั 
411.23 ลา้นบาท หรอืลดลง รอ้ยละ 23.31 ซึง่มสีนิทรพัยร์วม 1,764.12 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจาก 

• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ปี 2565 เท่ากบั 372.49 ล้านบาท ลดลง 90.72 ล้านบาท เมื่อ
เทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปี 2564 ซึง่มจีาํนวนเท่ากบั 463.21  ลา้นบาท  การจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผู้
ถอืหุน้ เมื่อเดอืน พฤษภาคม 2565 และนําเงนิสดชาํระหนี้ค่าวตัถุดบิสถาบนัการเงนิแห่งหนึ่ง 

• ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ปี 2565 เท่ากบั 265.39 ล้านบาท ลดลง 9.15 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบั
ช่วงเดยีวกนัของปี 2564 ซึ่งมจีํานวนเท่ากบั 274.54 ล้านบาท เนื่องจากการวางกลยุทธด์า้นเครดติ
เทอมเพื่อเพิม่ยอดขาย ส่งผลใหต้้องตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญในปี 2565 จํานวน 7.48 ล้านบาท แต่
ทัง้นี้ดา้นการควบคุมบรหิารลูกหนี้ยงัเป็นไปอย่างรดักุม ทําใหลู้กหนี้การคา้ในปี 2565 ลดลงจากปี 
2564 จาํนวน 2.25 ลา้นบาท 

• เนื่องจากปี 2565 มกีารตัง้ค่าเผื่อราคาสนิคา้ตํ่ากว่าราคาทุน จํานวนหนึ่งและปรมิาณสนิคา้คงเหลอื
ในส่วนของวตัถุดบิมปีรมิาณตํ่ากว่าปี 2564  

• สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น ปี 2565 เท่ากบั 133.44  ลา้นบาท ลดลง 151.39 ลา้นบาท เมื่อ
เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2564 ซึ่งมีจํานวนเท่ากับ 284.83  ล้านบาท สินทรพัย์ทางการเงิน
หมุนเวยีนอื่นนี้ส่วนใหญ่เป็นเงนิลงทุนในตราสารทุนจดทะเบยีนทีม่สีภาพคล่องสูง สาเหตุของการ
ลดลงเน่ืองจากสนิทรพัยต์ราสารทุนทีบ่รษิทัไดท้าํการลงทุนไวน้ัน้ ไดป้รบัมลูค่าลดลง ซึง่เป็นไปตาม
กลไกตลาดทุน ณ.ช่วงเวลาหนึ่ง 

(1) สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน ปี 2565 เท่ากบั 399.55 ล้านบาท ลดลง 96.60 ล้านบาท เมื่อ
เทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปี 2564 ซึ่งมจีํานวนเท่ากบั 496.15 ล้านบาทเกดิจากสาเหตุ
ดงันี้ ได้ถอนหลกัประกนัวงเงนิสนิเชื่อเพื่อซื้อวตัถุดบิจํานวน 85 ล้านบาท อาคารและ
อุปกรณ์สุทธิลดลง 7.23 ล้านบาท เนื่องจากค่าเสื่อมราคาสะสมที่เพิ่มขึ้น และตัด
จาํหน่าย ทรพัยส์นิทีเ่สื่อมสภาพไม่สามารถใชง้านไดจ้าํนวนหนึ่ง 

(2) หน้ีสิน ณ สิ้นปี 2565 บรษิัทมหีนี้สนิรวม 241.00 ล้านบาท ลดลง  150.87  ล้านบาท
หรือลดลง ร้อยละ 38.50  เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2564 ซึ่งมีจํานวนเท่ากบั 
391.87 ล้านบาท มสีาเหตุมาจาก หนี้สนิหมุนเวยีนลดลง 150.90 ล้านบาท  เนื่องจาก
ได้ชําระเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิจํานวน 116.78  ล้านบาท และจ่ายชําระ
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น จาํนวน 35.01 ลา้นบาท  

                                 (3)  ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2565 บรษิทัฯมส่ีวนของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 1,111.89 ล้านบาท 
ลดลง 260.37 ล้านบาทหรอืลดลงร้อยละ18.97 จากช่วงเดยีวกนัของปี 2564 ซึ่งมจีํานวนเท่ากบั 1,372.26 ล้านบาท 
เนื่องจากบรษิทัฯมขีาดทุนเบด็เสรจ็รวมสุทธ ิสําหรบัปี 2565จํานวน 222.02 ล้านบาทและมกีารแปลงใบแสดงสทิธิก์าร
ซื้อหุน้สามญั(RWI-W2) เป็นหุน้สามญั เพิม่ขึน้อกี 53.17  ล้านบาท รวมทัง้มกีารประกาศ จ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ 
เป็นจาํนวนเงนิ 91.52 ลา้นบาท  
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คณุภำพของสินทรพัย ์ 

• ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืนสุทธิ 

บรษิทัฯ มลูีกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่นสุทธใินปี 2565 จาํนวน 263.05 ลา้นบาท เน่ืองจากลูกหนี้การคา้
ไดม้กีารบนัทกึค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตามนโยบายแล้ว สามารถแบ่งแยกลูกหนี้การคา้ไดต้าม
อายุลูกหนี้ไดด้งันี้ 

อำยุหน้ีค้ำงช ำระ 
ปี 2565 ปี 2564 

ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 
ลูกหนี้การคา้ – บุคคลภายนอก 
ยงัไมค่รบกําหนดชาํระ 

 
167.60 

 
60.32 

 
213.24 

 
76.12 

ครบกําหนดชาํระแลว้     
ไม่เกนิ 3 เดอืน 82.48 29.69 59.35     21.19 
เกนิ 3 เดอืน แต่ไม่เกนิ 6 เดอืน 13.49 4.86 0.85 0.30 
เกนิ 6 เดอืน แต่ไม่เกนิ 12 เดอืน 8.58 3.09 0.27 0.10 
เกนิกว่า 12 เดอืน 5.70 2.05 6.40 2.28 

รวม 277.85 100 280.10 100.00 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ (14.81) (5.33) (7.32( (2.62( 
ลูกหน้ีกำรค้ำ - บุคคลภำยนอก - สุทธิ 263.05  272.78  

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีลูกหนี้การค้าก่อนหกัค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ประมาณ 277.85 ลา้นบาท และตัง้สาํรองผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากลูกหนี้การคา้ทีข่าดสภาพคล่องไว้
เป็นจํานวน 14.81  ล้านบาท ผู้บรหิารมนีโยบายกําหนดใหต้ัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึ่งระบุ
อัตราการสํารองคงที่โดยขึ้นอยู่กับจํานวนวันที่ค้างชําระเกินกําหนดของลูกหนี้การค้า โดยพิจารณาจากข้อมูล
ประสบการณ์ในอดตี นอกจากนี้ฝ่ายบรหิารยงัได้เพิม่มาตราการในการให้สนิเชื่อแก่ลูกหนี้เขม้งวดมากขึน้และเร่งรดั
ตดิตามทวงถามหนี้ทีค่า้งชาํระอย่างใกล้ชดิและต่อเนื่อง อย่างไรกต็ามสําหรบัลูกหนี้บางราย บรษิทัฯไดด้ําเนินการตาม
ขัน้ตอนตดิตามหนี้ทางกฎหมายเพื่อใหไ้ดร้บัชาํระหนี้คนืโดยเรว็ทีสุ่ด 

 สําหรบันโยบายการใหเ้ครดติทางการค้านัน้ ปกตบิรษิทัจะใหเ้ครดติทางการค้าประมาณ 30-120 วนั เครดติ
โดยเฉลี่ยประมาณ 90 วนั ปัจจุบนับรษิทัฯ ไดป้รบัปรุงประสทิธภิาพในการเรยีกเกบ็หนี้ โดยตดิตามทวงถามหนี้ทีค่รบ
กําหนดอย่างรวดเรว็และใกล้ชดิ อกีทัง้พจิารณาใหเ้ครดติทางการคา้อย่างเหมาะสม และงดการใหเ้ครดติสําหรบัลูกคา้
รายใหม่ รวมถงึตรวจสอบรายละเอยีด สภาพคล่องทางการเงนิของลูกคา้ใหม่อย่างรดักุมและเขม้งวด  

สินค้ำคงเหลือ 

 ณ 31 ธันวาคม 2565 สินค้าคงเหลือสุทธิมีมูลค่า 182.01 ล้านบาท ลดลง 18.99  ล้านบาท เมื่อเทียบกับ
ช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564 ซึ่งมีมูลค่า 200.99 ล้านบาท หรือลดลง ร้อยละ 9.45  ทัง้นี้ฝ่ายบริหารได้เฝ้าติดตาม
สงัเกตุสถานะการณ์ความเคลื่อนไหวของราคาวตัถุดบิอย่างใกลช้ดิ เพื่อจะไดป้รบัเปลีย่นกลยุทธก์ารบรหิารจดัการสนิคา้
คงเหลอือย่างทนัท่วงท ีดงัทีส่ามารถแสดงรายละเอยีดของสนิคา้คงเหลอืไดต้ามตารางดา้นล่างนี้ 
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ลกัษณะของสินค้ำคงคลงั 
ปี 2565 ปี 2564 

ล้ำนบำท % ล้ำนบำท % 
วตัถุดบิ 147.44 66.29 116.07 55.96 
วสัดุโรงงาน 2.78 1.25 3.26 1.57 
สนิคา้ระหว่างผลติ 11.93 5.36 25.88 12.48 
สนิคา้สาํเรจ็รปู 60.28 27.10 62.20 29.99 

รวม 222.43 100.00 207.41 100.00 

หกั ค่าเผื่อการลดมลูค่า (40.42) 18.17 (6.42( (3.10( 
รวม 182.01  200.99  

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทมสีนิค้าคงเหลอืสุทธปิระมาณ 182.01 ล้านบาท โดยมสีดัส่วนของวตัถุดบิ 
วสัดุโรงงาน สนิคา้ระหว่างผลติ สนิคา้สําเรจ็รูป สนิคา้ระหว่างทาง  คดิเป็นจาํนวนเงนิ 147.44 ล้านบาท 2.78 ล้านบาท 
11.93 ลา้นบาท สนิคา้สาํเรจ็รปู 60.28 ลา้นบาท ตามลําดบั และคดิเป็นรอ้ยละ 66.29,  รอ้ยละ 1.25, รอ้ยละ 5.36, รอ้ย
ละ 27.10ตามลําดบั โดยมคี่าเผื่อการลดมลูค่าสนิคา้คงเหลอื จาํนวน 40.42 ลา้นบาท อนัเนื่องมาจากสนิคา้คา้งนาน และ
การวดัมลูค่าราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั แลว้แต่มลูค่าใดจะตํ่ากว่า (NRV)  

สภำพคล่อง  

• กระแสเงินสด 

 ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2565 บรษิทัมกีระแสเงนิสดสุทธลิดลง จาํนวน 90.72 ลา้นบาท ส่งผลใหเ้งนิสดของ
บรษิทัลดลงจาก 463.21 ลา้นบาท เป็น 372.49 ลา้นบาท กระแสเงนิสดทีเ่ปลีย่นแปลงมาจากกจิกรรมต่างๆ ดงันี้ 

 

 

 

 

 

ในปี 2565 บรษิทัมกีระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงานใชไ้ปจํานวน 37.79  ล้านบาท เนื่องจากบรษิทัมผีล
การดําเนินงานสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 หลงัปรบัปรุงรายการทีไ่ม่ใช่เงนิสดมผีลกําไรจาํนวน 7.94  ล้าน
บาท ลูกหนี้การคา้ และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นลดลง 1.56 ลา้นบาท สนิคา้คงเหลอืเพิม่ขึน้จาํนวน 15.02 ลา้นบาท สนิทรพัย์
ไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจํานวน 0.04 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง 35.01 ล้านบาท มีรบั
ดอกเบีย้จาํนวน 2.70 ลา้นบาท จ่ายภาษเีงนิไดจ้าํนวน 0.46 ลา้นบาท รบัคนืภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลถูก หกั ณ ทีจ่่าย 0.37 
ลา้นบาท และจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 0.15 ลา้นบาท 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุนไดม้า จาํนวน 118.71 ลา้นบาท เป็นผลมาจากการถอนเงนิสดออกจากการคํ้า
ประกนัวงเงนิสนิเชื่อจํานวน 85.00 ล้านบาทและนําไปใช้หมุนเวยีนในกิจการตามปกติ เงนิสดจ่ายจากสนิทรพัย์ทาง
การเงนิหมุนเวยีนอื่นจํานวน 21.16 ล้านบาท เงนิสดรบัจากการจําหน่ายสินทรพัย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื่นจํานวน 
19.83 ลา้นบาท เงนิสดจ่ายซื้อทรพัยส์นิและจ่ายชาํระเจา้หนี้ค่าทรพัยส์นิจาํนวน 14.75 ลา้นบาท เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัย์

รำยกำร 
จ ำนวนเงิน 
(ล้ำนบำท) 

กระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดาํเนินงาน (37.79( 
กระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมลงทุน 118.71 
กระแสเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิ (171.64( 
เงินสดสุทธิเพ่ิมขึ้น (ลดลง) (90.72) 
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ไม่มตีวัตนจํานวน 0.13 ล้านบาท เงนิสดรบัจากการจําหน่ายทรพัย์สนิจํานวน 5.83 ล้านบาท รบัคนืเงนิกู้จากบรษิทัใน
เครอืจาํนวน 44.50 ลา้นบาท เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้าํนวน 0.39 ลา้นบาท  

 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิใชไ้ปจาํนวน 171.64 ลา้นบาทจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ
จํานวน 116.78 ล้านบาท จ่ายชําระหนี้สนิตามสญัญาเช่า จํานวน 3.30 ล้านบาท จ่ายดอกเบี้ยจํานวน 13.21 ล้านบาท 
จ่ายเงนิปันผลให้กบัผู้ถือหุ้น 91.52 ล้านบาท เงนิสดรบัจากการใช้สทิธใิบสําคญัแสดงสทิธิการซื้อหุ้นสามญั จํานวน 
53.18 ลา้นบาท 

 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งต้นทําใหเ้งนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธ ิ90.72 ล้านบาท และ ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2565 มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดจาํนวน 372.49 ลา้นบาท 

• อตัรำส่วนสภำพคล่องท่ีส ำคญั 

สําหรบัอตัราส่วนสภาพคล่อง ปี 2565 นัน้ ยงัอยู่ในระดบัที่ด ีโดยอตัราส่วนสภาพคล่องและอตัราส่วนสภาพ
คล่องหมุนเร็ว อยู่ในระดบั 10.78 และ 8.69 เท่า ตามลําดบั ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 107 วนั เพิ่มขึ้น จาก ปี 2564 
จํานวน 13 วนั ซึ่งปี 2564 เท่ากบั 94 วนั ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี่ย 23 วนั ซึ่งใกล้เคยีงกบัปี 2564 ซึ่งปี 2564 เท่ากบั 
22 วนั แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการควบคุมการขายสนิค้าอยู่ในกรอบที่กําหนด Cash Cycle ปี 2565 เท่ากบั 
124 วนั สูงกว่าปี 2564  22 วนั เมื่อเทยีบกบัปี  2564 ซึ่งเท่ากบั 102 วนั เนื่องจาก ปี 2565 ได้ทําการจ่ายชําระหนี้
การคา้ ซึ่งมเีครดติเทอมทีส่ัน้ลง เพื่อรบัส่วนลดการคา้ และซื้อสนิคา้ในราคาทีต่ํ่าลง ซึ่งสวนทางกบัการรบัชาํระหนี้จาก
ลูกคา้ทีใ่ชก้ลยุทธท์างการตลาด โดยขยายเครดติเทอมทีย่าวขึน้ 

แหล่งท่ีมำของเงินทุน 

• หน้ีสิน 

ณ สิน้ปี 2565 บรษิทัมหีนี้สนิรวมจํานวน 241.00  ล้านบาท หนี้สนิหลกัคอืหนี้สนิหมุนเวยีน อนัประกอบดว้ย 
เงนิกู้ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพื่อซื้อวตัถุดบิ 71.17 ล้านบาท เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 12.54 ล้านบาท สําหรบั
หนี้สินไม่หมุนเวียนนัน้คือ ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานที่จะต้องจ่ายเมื่อเกษียณจํานวน 20.89 ล้านบาท และ
หนี้สนิตามสญัญาเช่า ทีด่นิโรงงานตามสญัญาเช่าใหม่ จาํนวน 134.06 ลา้นบาท ซึง่ถงึกําหนดชาํระภายใน 1 ปี จาํนวน 
4.08 ล้านบาท อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากบั 0.22 เท่า ลดลงจากปี 2564 เนื่องจาก มกีารชําระ เงนิกู้
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพื่อเป็นการลดเงนิตน้และดอกเบีย้  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ สิน้ปี 2565 บรษิทัฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุน้ เท่ากบั 1,111.89 ลา้นบาท  ลดลง 260.37 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ย
ละ 18.97  จากช่วงเดยีวกนัของปี 2564 ซึง่มจีาํนวนเท่ากบั 1,372.26 ลา้นบาท เน่ืองจากบรษิทัฯมขีาดทุนเบด็เสรจ็รวม
สุทธ ิสําหรบัปี 2565จํานวน 222.02 ล้านบาทและมกีารแปลงใบแสดงสทิธิก์ารซื้อหุน้สามญั(RWI-W2) เป็นหุ้นสามญั 
เพิม่ขึน้อกี 53.17  ลา้นบาท รวมทัง้มกีารประกาศ จ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ เป็นจาํนวนเงนิ 91.52 ลา้นบาท  
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 – โปรดดรูายละเอยีดในหวัขอ้ปัจจยัความเสีย่ง – 
 
  

4.2  ปัจจยัหรือเหตุกำรณ์ท่ีอำจมีผลต่อฐำนะกำรเงินหรือกำรด ำเนินงำนอย่ำงมี
นัยส ำคญัในอนำคต (Forward Looking) 
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4.3.1 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรปุ 

บริษทั  ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน)  
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 ณ  วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

สินทรพัย ์
 

รำยกำร 
2565 2564 2563 

มูลค่ำ (%) มูลค่ำ (%) มูลค่ำ (%) 
(ล้ำนบำท)   (ล้ำนบำท)   (ล้ำนบำท)   

สินทรพัยห์มุนเวยีน         
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 372.49 27.53 463.21 26.26 126.38 11.20 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 265.39 19.62 274.73 15.57 169.25 15.00 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั -  44.21 2.51 44.11 3.91 
สนิคา้คงเหลอื 182.01 13.45 200.99 11.39 112.40 9.96 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 133.44 9.86 284.83 16.15 181.52 16.09 
รวมสินทรพัยห์มุนเวยีน 953.34 70.47 1,267.97 71.88 633.66 56.17 
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน       
เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระคํ้าประกนั 88.90 6.57 173.90 9.86 119.90 10.63 
อาคารและอุปกรณ์ 180.65 13.35 187.88 10.65 205.17 18.19 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 125.09 9.25 129.98 7.37 167.46 14.84 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 0.19 0.01 0.09 0.01 0.03 0.00 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 3.15 0.23 2.86 0.16 - - 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 1.57 0.12 1.44 0.08 1.98 0.18 
รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 399.55 29.53 496.15 28.12 494.54 43.83 

รวมสินทรพัย ์   1,352.89 100.00 1,764.12 100.00 1,128.20 100.00 

 
 

  

4.3  ข้อมลูทำงกำรเงิน 
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บริษทั  ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน)  
งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน (ต่อ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

รำยกำร 
2565 2564 2563 

มูลค่ำ (%) มูลค่ำ (%) มูลค่ำ (%) 
(ล้ำนบำท)  (ล้ำนบำท)   (ล้ำนบำท)   

หน้ีสินหมุนเวียน       
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 71.17 5.26 187.96 10.65 124.74 11.06 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 13.19 0.97 48.31 2.74 38.67 3.43 
ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
ทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหนึ่งปี 

 
4.08 

 
0.30 

 
3.08 

 
0.17 

 
3.78 

 
0.33 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 88.45 6.53 239.35 13.57 167.19 14.82 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน       
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 129.98 9.61 131.75 7.47 162.79 14.43 
 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 20.89 1.54 19.26 1.09 17.52 1.55 
 หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี - - - - 6.03 0.53 
ประมาณการหนี้สนิค่ารือ้ถอนอาคาร 1.68 0.12 1.51 0.09 1.48 0.13 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 152.55 11.28 152.52 8.65 187.82 16.65 
รวมหน้ีสิน 240.99 17.81 391.87 22.21 355.01 31.47 
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บริษทั  ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน)  
งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน (ต่อ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น  (ต่อ) 

 

รำยกำร 

2565 2564 2563 

มูลค่ำ (%) มูลค่ำ (%) มูลค่ำ (%) 

(ล้ำนบำท)  (ล้ำนบำท)   (ล้ำน
บำท) 

  

ส่วนของผู้ถอืหุ้น         
ทุนเรอืนหุน้         

ทุนจดทะเบยีน 686.46 50.74 477.26 27.05 477.27 42.30 
ทุนทีช่าํระแลว้ 
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 
เงนิค่าหุน้รอจดทะเบยีน 
ส่วนเกนิทุนหุน้ทุนซื้อคนื     

457.64 
474.29 

- 
19.42 

33.83 
35.06 

- 
1.44 

318.73 
196.47 
363.55 
19.42 

18.07 
11.14 
20.61 
1.10 

318.18 
195.38 

- 
- 

28.20 
17.32 

- 
- 

 กําไรสะสม         

    จดัสรรแลว้ – สาํรองตามกฎหมาย 47.73 3.53 47.73 2.71 47.73 4.23 

    จดัสรรแลว้- สาํรองหุน้ทุนซื้อคนื  - - -  -  34.54  3.06  
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 112.81 8.34 426.36 24.17 211.90   18.78 

หุน้ทุนซื้อคนื - - - - (34.54(    (3.06( 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   1,111.89 82.19 1,372.26 77.79 773.19 68.53 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น   1,352.89 100.00 1,764.12 100.00 1,128.20 100.00 
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บริษทั  ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน)  
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 

รำยกำร 

2565 2564 2563 

มูลค่ำ (%) มูลค่ำ (%) มูลค่ำ (%) 

(ล้ำนบำท)   (ล้ำนบำท)   (ล้ำนบำท)   

รำยได ้         

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 941.14 97.99 879.46 88.84 559.63 89.00 

 กําไรจากอตัราแลกเปลีย่น  - - 0.46 0.05 2.64 0.42 

กําไรจากการวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิ - - 98.12 9.91 46.02 7.32 

รายไดอ้ื่น 19.33 2.01 11.86 1.20 20.50 3.26 

รวมรำยได ้ 960.47 100.00 989.90 100.00 628.79 100.00 

ค่ำใช้จ่ำย       

ตน้ทุนขาย 945.52 79.94 750.61 91.65 523.24 89.13 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 28.49 2.41 24.88 3.04 21.66 3.69 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 42.81 3.62 30.71 3.75 35.59 6.06 
ขาดทุนจากการวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิ 152.74 12.91 - - - - 
ตน้ทุนทางการเงนิ 13.22 1.12 12.67 1.55 6.56 1.12 
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,182.78 100.00 818.88 100.00 587.65 100.00 

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนรำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) 
ภำษีเงินได้ 

(222.31) (23.15) 171.02 17.28 41.73 6.64 

รายได(้ค่าใชจ้่าย(ภาษเีงนิได ้ 0.29 0.03 8.89 0.90 (10.85) (1.73) 

ก ำไร(ขำดทุน) ส ำหรบัปี (222.02) (23.12) 179.92 18.18 30.88 5.26 

กําไร(ขาดทุน( เบด็เสรจ็อื่นสาํหรบัปี - - - - (3.30) (0.53) 

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็ส ำหรบัปี (222.02) (23.12) 179.92 18.18 27.58 4.39 
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บริษทั  ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน)  
งบกระแสเงินสด 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 

รำยกำร 

2565 2564 2563 
มูลค่ำ (%) มูลค่ำ (%) มูลค่ำ (%) 

(ล้ำนบำท)   (ล้ำนบำท)   (ล้ำนบำท)   

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน       
กําไร(ขาดทุน(ก่อนรายได(้ค่าใชจ้่าย(ภาษี
เงนิได ้

(222.31) (588.28) 171.02 255.66 41.73 56.80 

รำยกำรปรบัปรงุ:       
ดอกเบีย้รบั (2.74) (7.25) (2.96) (4.43) (3.82) (5.36) 
ดอกเบีย้จ่าย 13.22 35.00 12.67 18.94 6.56 9.24 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 29.52 78.11 29.61 44.27 29.22 41.18 
ค่าเช่าตดัจาํหน่าย - - - - 0.18 0.25 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าอาจจะ
เกดิขึน้ (โอนกลบั( 

7.48 19.80 (4.15) (6.20) (2.77) (3.90) 

ขาดทุนจากการลดลงของมลูค่าสนิคา้(โอน
กลบั( 

34.00 89.97 1.74 2.61 (17.03( (23.99( 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 1.78 4.71 1.74 2.60 1.27 1.78 
ขาดทุนจากการวดัมลูค่าเงนิใหกู้ย้มืระยะ
สัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

0.05 0.14 0.46 0.69 0.64 0.90 

(กําไร(ขาดทุนจากการวดัมลูค่าสนิทรพัย์
ทางการเงนิ 

152.74 404.17 (98.12( (146.68( (46.02( (64.84( 

(กําไร(ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดั
จาํหน่ายทรพัยส์นิ 

(4.66) (12.34) 0.51 0.77 (0.12( (0.17( 

โอนสนิทรพัยเ์ป็นตน้ทุน - - 0.11 0.16 0.23 0.32 
กำรเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 

ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 1.56 4.12 (101.48( (151.70( (6.50( (9.16( 

สนิคา้คงเหลอื (15.02) (39.73) (90.34) (135.04) 47.49 66.92 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น (0.04) (0.11) 0.09 0.13 0.44 0.73 
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บริษทั  ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 

รำยกำร 

2565 2564 2563 

มูลค่ำ (%) มูลค่ำ (%) มูลค่ำ (%) 

(ล้ำน บำท)   (ล้ำน บำท)   (ล้ำน บำท)   

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น (34.68) (91.78) 9.15 13.67 16.80 23.67 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน (40.25) (106.50) (69.94) (104.55) 68.19 96.07 

เงนิสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (0.15) (0.40) - - (0.77( (1.09( 

เงนิสดรบัดอกเบีย้ 2.70 7.14 2.59 3.87 3.74 5.27 

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ 
เงนิสดรบัคนืภาษเีงนิได ้ 

(0.46( 
0.37 

(1.21( 
0.98 

(0.13( 
0.59 

(0.20( 
0.88 

(0.18( 
- 

(0.25( 
- 

เงินสดสุทธิได้จำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด ำเนินงำน (37.79) 100.00 (66.90) 100.00 70.97 100.00 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน       

เงนิสดจ่ายเพื่อสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่ - - - - (113.02) (78.04) 

เงนิสดรบัจากการจําหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น - - - - 177.21 114.53 

เงนิสดจ่ายเพื่อเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกก่จิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 44.50 37.49 - - 10.00 6.46 

ลดลงในเงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระคํ้าประกนั 85.00 71.60 (54.00( (85.00) 75.00 48.47 

เงนิสดจ่ายซื้อทรพัยส์นิและจ่ายชําระเจา้หนี้ค่าทรพัยส์นิ (14.75) (12.43) (4.59) (7.22) (3.26) (2.11) 

เงนิสดรบัจากการจําหน่ายทรพัยส์นิ 
เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

5.83 
(0.13( 

4.91 
0.11 

0.35 
(0.10( 

0.55 
(0.15) 

0.13 
- 

0.08 
- 

(เพิม่ขึน้(ลดลงสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่ (1.35) (1.14) (5.20( (8.18) 8.67 5.60 

เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ (0.39) (0.33) - - - - 

เงินสดสุทธิได้จำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 118.71 100.00 (63.53) 100.00 155.07 100.00 
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บริษทั  ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน)  
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 

รำยกำร 

2565 2564 2563 

มูลค่ำ (%) มูลค่ำ (%) มูลค่ำ (%) 

(ล้ำน บำท)  (ล้ำน บำท)   (ล้ำน บำท)   

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน       

เพิม่ขึน้(ลดลง(ในเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (116.78) (68.04) 63.22 13.53 (67.59) 57.90 

เงนิสดจ่ายหนี้สนิตามสญัญาเช่า (3.30) (1.92) (2.44( (0.52( (10.24( 8.77 
เงนิสดจ่ายดอกเบีย้ (13.21) (7.70) (12.67( (2.71( (4.35) 3.73 
เงนิสดจ่ายเงนิปันผล (91.52) (53.32) - - - - 
เงนิสดจ่ายหุน้ทุนซื้อคนื 
เงนิสดรบัจากการจําหน่ายหุน้ทุนซื้อคนื 
เงนิสดรบัจากการใชส้ทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธกิารซื้อหุน้สามญั 
เงนิสดรบัจากเงนิค่าหุน้รอจดทะเบยีน 

 
- 

53.18 
- 

 
- 

30.98 
- 

 
53.97 
1.64 

363.55 

 
11.55 
0.35 

77.81 

(34.54( 
- 
- 
- 

29.60 
- 
- 
- 

เงินสดสุทธิได้จำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหำเงิน (171.64) 100.00 467.25 100.00 (116.72) 100.00 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด(ลดลง)เพ่ิมข้ึนสุทธิ (90.72) (24.36) 336.83 72.72 109.32 86.50 
ยอดคงเหลอืตน้ปีของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 463.21 124.36 126.38 27.28 17.06 13.50 

ยอดคงเหลือปลำยปีของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 372.49 100.00 463.21 100.00 126.38 100.00 
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4.3.2 อตัรำส่วนทำงกำรเงิน 
บริษทั  ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน)  

อตัราส่วนทางการเงนิทีส่าํคญั ตามงบการเงนิ ณ  31 ธนัวาคม 
รำยกำร   2565 ปี 2564 ปี 2563 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity ratio)      
อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 10.78 5.30 3.79 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า 8.69 4.26 2.84 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า (0.23) (0.33) 0.37 
อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี้การคา้ เท่า 3.37 3.84 3.24 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ วนั 106.71 93.73 110.99 
อตัราส่วนหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื เท่า 15.44 16.51 8.39 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ วนั 23.32 21.81 42.91 
อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี้ เท่า 61.96 26.57 30.02 
ระยะเวลาชาํระหนี้ วนั 5.81 13.55 11.99 
Cash Cycle วนั 124.22 101.99 141.91 

อตัรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร (Profitability ratio)     
อตัรากําไรขัน้ตน้ % (0.47) 14.67 6.50 
อตัรากําไรจากการดาํเนินงาน % (23.62) 19.45 7.46 
อตัราส่วนเงนิสดต่อการทาํกําไร % 17.00 (39.11) 170.89 
อตัรากําไรสุทธ ิ % (23.12) 18.18 4.90 
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ % (17.88) 16.77 3.97 

อตัรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (Efficiency ratio)     
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ % (14.25) 12.44 2.89 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % (61.71) 60.68 17.88 
อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์ เท่า 0.62 0.68 0.59 

อตัรำส่วนวิเครำะห์นโยบำยทำงกำรเงิน (Financial policy ratio)     
อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่า 0.22 0.29 0.46 
อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้ เท่า (1.82) (4.27) 11.90 
อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั - Cash basis  เท่า (0.14) (0.85( 0.92 
อตัราการจ่ายเงนิปันผล บาท/หุน้ 0.10 - - 
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ชื่อบรษิทัภาษาไทย : บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อบรษิทัภาษาองักฤษ : Rayong Wire Industries Public Company Limited 

เลขทีท่ะเบยีนบรษิทั : 0107552000111 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ผลติและจาํหน่าย 

1. ลวดเหลก็กลา้สาํหรบัคอนกรตีอดัแรง 

(Steel Wires for Pre-stressed Concrete Wire หรอื “PC-Wire” “PCW”) 

2. ลวดเหลก็กลา้ตเีกลยีวสาํหรบัคอนกรตีอดัแรง 

(Steel Wires Strand for Pre-stressed Concreteหรอื “PC-Strand” “PCS”) 

3. ลวดสปรงิ (Hard Drawn Wire หรอื “HDW”) 

4. ลวดเหลก็กลา้คารบ์อนตํ่า 

(Ordinary Low Carbon Steel wire หรอื “OLC”) 

5. ตะแกรงเหลก็กลา้เชื่อมตดิเสรมิคอนกรตี (Wire Mesh) 

ทีต่ัง้สาํนักงาน : สาํนักงานใหญ่ และโรงงานผลติ 

  เลขที ่5 ถนนไอ-หา้ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ตําบลมาบตาพุด อําเภอ

เมอืงระยอง จงัหวดัระยอง 

โทรศพัท ์ : 038-684-522-7 

โทรสาร : 038-684-490 

  สาํนักงานสาขา 

  เลขที ่1011 ชัน้ 17 อาคารศุภาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์ถนนพระราม 3       

หอ้งเลขที ่1703. 1704  แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

โทรศพัท ์ :   0-2049-1001-4 

โทรสาร : 0-2049-1005-6 

เวบ็ไซต ์ : www.rwi.co.th 

จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่าย : ทุนจดทะเบียน 686,457,172.50 บาท และ ทุนชําระแล้ว  457,638,140 บาท

แบ่งเป็นหุน้สามญั 915,276,280 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 

 

5. ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส ำคญัอ่ืน 
 
5.1  ข้อมลูทัว่ไป 
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บุคคลอ้ำงอิงอ่ืนๆ 

นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์ : บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย)  จาํกดั 
เลขที ่93  ถนนรชัดาภเิษก  แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง  
กรุงเทพมหานคร  10400 
โทรศพัท ์: 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9001 

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญำต : - นางสาว ซูซาน เอีย่มวณิชชา 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 4036 และ/หรอื 

- นาย สุชาต ิ พานิชยเ์จรญิ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 4475 และ/หรอื 

- นางสาว ชื่นตา ชมเมนิ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 7570 และ/หรอื 

- นางสาว วนัด ี เอีย่มวณิชชา 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 8210 และ/หรอื 

- นาย เกยีรตศิกัดิ ์ วานิชยห์านนท ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 9922 
สาํนักงาน บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั 
อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์18A 
เลขที ่503/31 ถ. ศรอียธุยา แขวง ถนนพญาไท  
เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท:์ 02 642 6174 

 
  

https://www.google.com/search?rlz=1C1VFKB_enTH650TH650&q=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%AA+%E0%B8%9E%E0%B8%B5+%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%97+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94+%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C&ludocid=11604353506431516982&sa=X&ved=2ahUKEwj_oezs7PruAhU38HMBHfDZDNsQ6BMwBXoECAEQAg
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%AA%20%E0%B8%9E%E0%B8%B5%20%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%97%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94&rlz=1C1VFKB_enTH650TH650&oq=%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99+%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%AA+%E0%B8%9E%E0%B8%B5+%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%97+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94&aqs=chrome..69i57.1673j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8&tbs=lf:1,lf_ui:2&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=11604353506431516982&lqi=ClzguKrguLPguJnguLHguIHguIfguLLguJkg4Lia4Lij4Li04Lip4Lix4LiXIOC5gOC4reC4qiDguJ7guLUg4Lit4Lit4LiU4Li04LiXIOC4iOC4s-C4geC4seC4lFqFAQoY4Liq4Liz4LiZ4Lix4LiB4LiH4Liy4LiZIl_guKrguLPguJnguLHguIHguIfguLLguJkg4Lia4Lij4Li04Lip4Lix4LiXIOC5gOC4rSDguKog4Lie4Li1IOC4rSDguK3guJTguLQg4LiXIOC4iOC4s-C4geC4seC4lCoCCAIqBAgDEACSAQdhdWRpdG9yqgEgEAEqHCIY4Liq4Liz4LiZ4Lix4LiB4LiH4Liy4LiZKDU&ved=2ahUKEwjEptzj7PruAhVq73MBHaY5BlIQvS4wAHoECAQQHA&rlst=f
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 - ไม่ม ี- 
 
  

5.2  ข้อมลูส ำคญัอ่ืนๆ 
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5.3.1 คดีท่ีอำจมีผลกระทบด้ำนลบต่อสินทรพัยข์องบริษทัมำกกว่ำร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 
- ไม่ม ี- 

5.3.2 คดีท่ีกระทบต่อกำรด ำเนินธรุกิจของบริษทัอย่ำงมีนัยส ำคญัแต่ไม่สำมำรถประเมินเป็นตวัเลขได้ 
- ไม่ม ี- 

5.3.3 คดีท่ีมิได้เกิดจำกกำรประกอบธรุกิจโดยปกติของบริษทั 
- ไม่ม ี- 

 
  

5.3  ข้อพิพำททำงกฎหมำย 
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 - ไม่มี - 

 
 
  

5.4  ตลำดรองกรณีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยข์องประเทศอ่ืน 
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-  ธนาคาร กรุงเทพ จาํกดั (มหาชน( 
-  ธนาคาร ทหารไทยธนชาต จาํกดั (มหาชน( 
-  ธนาคาร กสกิรไทย จาํกดั (มหาชน( 
-  ธนาคาร ซไีอเอม็บ ีไทย จาํกดั (มหาชน( 
-  ธนาคาร กรุงไทย จาํกดั (มหาชน( 
-  ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน( 

 
 
 
 
 
 
  

5.5  สถำบนักำรเงินท่ีติดต่อประจ ำ 
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ส่วนท่ี 2 
การกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
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ภำพรวมของนโนบำย 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสําคญัต่อการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพ
สทิธ ิและมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อ
สิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่บรษิทัอย่างยัง่ยนื ส่งผลบรษิทัสามารถแขง่ขนัได ้และมผีลประกอบการทีด่ ีโดย
คาํนึงถงึผลกระทบในระยะยาว และสามารถปรบัตวัภายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลง 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัในการมส่ีวนร่วมพฒันาการกํากบัดแูลกจิการใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีปี 2560 (CG Code) ซึง่มหีลกัปฏบิตั ิรวม 8 ขอ้ คอื 

หลกัปฏิบติัท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัในฐานะผู้นําองค์กรทีส่รา้ง
คุณค่าใหก้จิการอย่างยัง่ยนื  
(Establish Clear Leader ship Role and Responsibilities of Board) 

หลกัปฏิบติัท่ี 2 กําหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพื่อความยัง่ยนื 
 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
หลกัปฏิบติัท่ี 3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล  

(Strengthen Board Effectiveness) 
หลกัปฏิบติัท่ี 4 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู และการบรหิารบุคลากร  

(Ensure Effective CEO and People Management) 
หลกัปฏิบติัท่ี 5 ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 
 (Nurture innovation and Responsibility Business) 
หลกัปฏิบติัท่ี 6 ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่ง และการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 
 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
หลกัปฏิบติัท่ี 7 รกัษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มลู 
 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลกัปฏิบติัท่ี 8 สนับสนุนการมส่ีวนร่วม และการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ 
 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 คณะกรรมการบรษิัทได้ประกาศใช้ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบายต่อต้านการ
ทุจรติและคอรร์ปัชัน่ โดยยดึแนวทางการดาํเนินธุรกจิทีส่อดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาพอเพยีงใหเ้ป็นแบบแผนของการปฏบิตัิ
ทีด่ขีองกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า การปฏบิตังิานนัน้เป็นไปโดยถูกตอ้ง ดงันี้ 
  

1. นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
 
1.1  ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบติักำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
 



บริษทั ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1  One Report ปี 2565 
 

63 
 

หลกัปฏิบติั  1 ตระหนักถึงบทบำทและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะผู้น ำท่ีสร้ำง 
คุณค่ำให้แก่กิจกำรอย่ำงยัง่ยืน Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of 
the Board 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกํากบัดแูลใหบ้รษิทัมกีารบรหิารจดัการที่
ดใีนฐานะผู้นําขององค์กร โดยมเีป้าหมายที่ชดัเจนว่า การดําเนินธุรกิจของบรษิัท ต้องมไิด้มุ่งหวงัเพยีงแค่สร้างการ
เตบิโตเชงิเศรษฐกจิ แต่มคีวามตัง้ใจในการสรา้งธุรกจิทีย่ ัง่ยนืและขบัเคลื่อนสงัคมไปพรอ้มๆ กนัซึ่งประกอบดว้ยความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม  ซึ่งมขีอ้บงัคบัทีจ่ดัทําขึน้โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใหก้ารบรหิาร  การดําเนินงานของ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นไปโดยถูกต้องตรงตามวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิัท โดยมปีระสทิธภิาพและเพื่อจดั
โครงสรา้งอํานาจหน้าที ่ ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการใหช้ดัเจนยิง่ขึน้  ภายใต้นโยบายการบรหิารงานดว้ยความ
เปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบไดโ้ดยมขีอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ีดงันี้ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั  ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย
ความซื่อสตัย ์สุจรติ และเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทั 

2. ตดิตามดแูลความเป็นไปในกจิการของบรษิทั และอุทศิเวลาเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหค้วามเหน็และ
พจิารณากจิการต่างๆ  อย่างสมํ่าเสมอ 

3. รายงานการเขา้ถอืหลกัทรพัย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการเขา้ถือหลกัทรพัย์บรษิทัของตน คู่สมรส  และ
บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

4. เมื่อกรรมการมส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญา หรอืในกจิการใดๆ  ทีบ่รษิทัไดท้าํขึน้ในระหว่าง
รอบปีบญัช ีตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบ 

5. ในกรณีที่กรรมการมคีวามประสงค์ที่จะซื้อทรพัย์สนิของบรษิัท , ขายทรพัย์สนิให้แก่บรษิัท หรอืทําธุรกิจกับ
บรษิทั  ไม่ว่าจะดําเนินการในนามของตนเองหรอืในนามของผูอ้ื่น ต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
บรษิทัทัง้นี้ตอ้งไม่ขดัต่อระเบยีบของทางสาํนักงานกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์, ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ในการเสนอขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั  กรรมการควรต้องตดิตามดูแลเพื่อให้มัน่ใจว่าได้แสดงข้อมูลเกี่ยวกบั
ฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทตามความเป็นจริง  โดยไม่ปกปิดข้อความอันควรที่
สาธารณชนพงึทราบ 

7. ในการยื่นเอกสารต่อนายทะเบยีน  กรมพฒันาธุรกิจการค้า  กระทรวงพาณิชย์  กรรมการต้องติดตามดูแล
เพื่อให้มัน่ใจว่าได้แสดงขอ้ความ  หรอืลงรายการเป็นไปโดยถูกต้องตรงตามขอ้มูลที่ปรากฏอยู่ในสมุดบญัช ี 
ทะเบยีนหรอืเอกสารอื่นใดของบรษิทั 

ทัง้นี้ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่ละปี นอกเหนือจากการกําหนดพนัธกจิแล้ว ยงัร่วมกนักําหนดกล
ยุทธ์ นโยบายการดําเนินงานให้สอดคล้องกบัพนัธกิจในแต่ละปี เพื่อให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจดัการดําเนินการตามที่
นโยบายกําหนด รวมทัง้ได้ร่วมกนัจดัทําขอ้บงัคบักรรมการบริษัท ซึ่งกําหนดอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยขอ้บงัคบักรรมการบรษิัทนี้จะกําหนดให้กรรมการบรษิัทจะต้อง
บรหิารใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนแนวทางทีไ่ดก้ําหนดไว ้
รวมทัง้มกีระบวนการอนุมตักิารดําเนินงานทีส่ําคญัใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายกําหนด รวมถงึการกําหนดระเบยีบอํานาจ
อนุมตัแิละดาํเนินการ มอีํานาจอนุมตัเิรื่องต่างๆ ของบรษิทัตามทีก่ําหนด 

คณะกรรมการบรษิทั ตระหนักถงึความสาํคญัของการเสรมิสรา้งค่านิยมเกีย่วกบัจรยิธรรมเพื่อใหเ้ป็นวฒันธรรม
องค์กร จงึได้จดัทําจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ  ผู้บรหิาร และ
พนักงาน ไดเ้ขา้ใจและตระหนักถงึมาตรฐานดา้นจรยิธรรมทีบ่รษิทัใชใ้นการดําเนินธุรกจิและใหทุ้กคนในองค์กรใช้เป็น
กรอบในการปฏบิตัิตนอย่างเคร่งครดัเพื่อส่งเสรมิพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถึงความรบัผดิชอบต่อหน้าทีก่ารงาน ผู้ถือหุน้ 
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เพื่อนร่วมงาน ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และสงัคม รวมถงึหลกีเลีย่งพฤตกิรรมใดๆ ทีอ่าจเสีย่งต่อการขดัจรยิธรรม และอาจเป็นเหตุ
ให้เป็นการขดัต่อกฎหมาย ซึ่งจรรยาบรรณทางธุรกิจนี้บงัคบัใชก้บั กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทั 
โดยในปี 2565 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทั ไดป้ฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิอย่างเคร่งครดั 

ในปี 2565 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทั ปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิอย่างเคร่งครดั ไม่
มกีารทาํในเรื่องทีก่ําหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

หลกัปฏิบติัท่ี 2 ก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยัง่ยืน 
 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการไดก้ําหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายบรษิทั เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ได้
กําหนดวตัถุประสงค์ และเป้าหมายไว ้โดยบรษิทัมุ่งเน้นความสามารถในการตอบสนองความต้องการของลูกคา้อย่างมี
ประสทิธภิาพ มกีารพฒันากระบวนการผลติอย่างต่อเนื่องและให้ความสําคญัในการบรกิารหลงัการขาย อีกทัง้พฒันา
ความรูค้วามสามารถของบุคคลากรระบบบรหิารงานทัว่ทัง้บรษิทัต้องเป็นทีน่่าเชื่อถอื และวางใจไดจ้ากลูกคา้และสงัคม
โดยรวม ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและขอ้กําหนดของมาตรฐาน ISO9001:2015 พรอ้มดแูลสิง่แวดลอ้มภายใตม้าตรฐาน
อุตสาหกรรม ISO14001:2015 อีกทัง้บริษัทมีการกําหนดเป้าหมายในการเพิ่มยอดขายและพฒันากระบวนการผลติ 
คุณภาพของสนิคา้ ใหม้อีตัราการเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยการวางแผนการดําเนินงานเพื่อขยายกําลงัการผลติและเพิม่
ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ให้สามารถตอบสนองตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าผู้บริหารของบ ริษัทจงึมี
แนวคดิจะปรบัปรุงประสทิธภิาพของเครื่องจกัร 

คณะกรรมการบรษิทัได้ร่วมกนักําหนดกลยุทธ์และแผนงานประจําปีของบรษิัทจะต้องสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์
และพนัธกจิดว้ย ในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงานในแต่ละปีนัน้ กรรมการบรษิทัจะพจิารณาอย่างรอบดา้น โดยมกีาร
วิเคราะห์ปัจจยัความเสี่ยงต่างๆ เช่น ด้านการเงิน ด้านกลยุทธ์ และด้านการดําเนินงาน เป็นต้น โดยคํานึงถึงสงัคม 
สิง่แวดลอ้ม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถึงความสําคญัในความรบัผิดชอบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการ
ดําเนินธุรกจิของบรษิทั  โดยมส่ีวนร่วมในการสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติของชุมชนรอบโรงงานใหด้ขีึน้ เคารพในหลกัสทิธิ
มนุษยชน และการใชแ้รงงานอย่างเป็นธรรม  สรา้งใหชุ้มชนและโรงงานอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างยัง่ยนื 

ทัง้นี้ กรรมการบรษิทัไดก้ําหนดแนวทางในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อนําไปสู่เป้าหมายการเตบิโตอย่าง
ยัง่ยืน โดยคํานึงถึงความสมดุลของผลตอบแทนในเชงิปริมาณและคุณภาพ โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกคนในบรษิัท 
ร่วมกนัตระหนักว่าในการดาํเนินธุรกจิทีจ่ะเตบิโตอย่างยัง่ยนืไดน้ัน้ พนักงานในองคก์รตอ้งร่วมกนัขบัเคลื่อน โดยคาํนึงถงึ
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหก้ารดาํเนินงานในทุกภาคส่วนบรรลุเป้าหมายร่วมกนั 

บรษิทัมกีารกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละใหส้ทิธแิก่พนักงานทุกคนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มกบับรษิทัทัง้ภายใน
และภายนอก ทัง้ที่เป็นบุคคลและกลุ่มบุคคล หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน สังคม 
สิง่แวดล้อม หน่วยงานราชการ หน่วยงานกํากบัดแูล  สามารถตดิต่อสื่อสาร หรอืแจง้เบาะแส เมื่อพบเรื่องทีอ่าจเป็นการ
ทุจรติคอร์รปัชัน่ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม การกระทําผดิกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ หรอืนโยบายบรษิทัหรอื
การรอ้งเรยีนการถูกละเมดิสทิธติลอดจนพฤตกิรรมทีอ่าจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั หรอืไม่ไดร้บั
ความเป็นธรรมรวมถึงขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการดําเนินธุรกิจของบรษิทั บรษิัทจดัใหม้ชี่องทางในการแจ้งเบาะแสและ
รอ้งเรยีน ดงันี้ 

1. แจง้ผ่านเวบ็ไซตบ์รษิทั : www.rwi.co.th 
2. แจง้ผ่านช่องทาง อเีมลข์อง 

2.1. เลขานุการบรษิทั  ที ่nongnuch@rwi.co.th 
3. ส่งไปรษณีย ์ปิดผนึก มายงั  

http://www./
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3.1. คุณนงนุช คาํไชยเทพ “เลขานุการบรษิทั” 
บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน(  
1011  อาคารศุภาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์ชัน้ 17 ถนนพระราม 3  
แขวงช่องนนทร ี เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

โดยเบาะแสขอ้ร้องเรยีนและขอ้เสนอแนะต่างๆ จะได้รบัการพจิารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดย
พจิารณาเป็นรายกรณีไป 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ/หรอื เลขานุการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณารบัเรื่องแจง้
เบาะแสขอ้รอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่อคณะกรรมการบรหิารและ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบและ/
หรอื คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และทําการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทตามลําดบัโดยผู้แจง้
เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนดา้นต่างๆ จะถูกรกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทั 

ในปี 2565 ทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีรณีการรอ้งเรยีน เรื่องการให ้หรอืรบัสนิบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทั
แต่อย่างใด 

หลกัปฏิบติัท่ี 3 เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรท่ีมีประสิทธิผล 
 (Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักดวี่า กรรมการบรษิทัมบีทบาทหน้าทีส่าํคญัในการกํากบัดแูลกจิการเพื่อประโยชน์
สงูสุดของบรษิทั ซึง่จะตอ้งเขา้ใจบทบาทหน้าที ่ความรบัผดิชอบ โดยแบ่งบทบาทใหช้ดัเจนระหว่างคณะกรรมการบรษิทั  
คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะ
กรรมการบรหิาร และฝ่ายจดัการ โดยดูแลให้บรษิัทมรีะบบงานที่ใหค้วามเชื่อมัน่ได้ว่าธุรกรรมหรอืกิจการต่างๆ ของ
บรษิทัไดด้าํเนินไปในลกัษณะทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย และมจีรยิธรรม 

ทัง้นี้ เพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล คณะกรรมการจึงได้
ร่วมกนัในการกําหนดและทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการ การคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามสามารถและเหมาะสมในการ
ดํารงตําแหน่งกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น การกํากับดูแล
นโยบายและการดาํเนินงานของบรษิทั และกจิการอื่นทีบ่รษิทัไปลงทุน โดยมแีนวทางในการปฏบิตั ิดงันี้ 

1. โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและมปีระสบการณ์ในหลายสาขา เช่น 
วศิวกรรมศาสตร ์บรหิารธุรกจิ  บญัช ี การเงนิ เป็นตน้  ซึง่กรรมการทุกคนผ่านการอบรมหลกัสตูรกรรมการจากสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ทัง้นี้ คณะบุคคลดงักล่าวมบีทบาท
สําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดบัสูง วางแผนการดําเนินงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
ตลอดจนกําหนดนโยบายทางการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง และภาพรวมขององค์กร มบีทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล 
ตรวจสอบ และประเมนิผลการดําเนินงานของบรษิทั รวมถงึผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสูงใหเ้ป็นไปตามแผนที่
วางไวอ้ย่างเป็นอสิระ 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัในปี 2565 ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมดจาํนวน 4 คณะ ดงันี้ 
1. คณะกรรมการบรษิทั 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ   
3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
4. คณะกรรมการบรหิาร 
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บรษิทัมกีารกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการแต่ละชุดไวอ้ย่างชดัเจน โดยในการพจิารณาตดัสนิใจใน
เรื่องสาํคญั จะตอ้งผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ซึง่มหีน้าทีเ่ฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ เพื่อถ่วงดุลและสอบทานใหเ้กดิความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

หลงัจากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ คณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมเพื่อแต่งตัง้คณะกรรมการ
ชุดย่อยในปี 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2565 โดยมีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการชุดย่อย จาํนวน 3 ชุด และมอบหมายอํานาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบไวอ้ย่างชดัเจน 

ขอ้บงัคบัของบรษิทั กําหนดใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  แต่ไม่มากกว่า 15 คน และกรรมการ
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมถีิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัรในปี 2565 คณะกรรมการบรษิัทมี
จาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย 

 จ ำนวน (คน) สดัส่วน 
ร้อยละ ชำย หญิง รวม 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 2 3 33.33 
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 3 - 3 33.33 
กรรมการอสิระ 3 - 3 33.34 

รวม 7 2 9 100 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ย กรรมการอสิระ จาํนวน 3 คนคดิเป็นรอ้ยละ 33.33 ของกรรมการทัง้คณะซึ่ง
เป็นสดัส่วนตามมาตรฐานคอื 1 ใน 3 หรอื รอ้ยละ 33.33 ตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน โดยกรรมการ
อสิระจะทําหน้าทีใ่นการตรวจสอบการทํางานของฝ่ายจดัการเสนอแนะและแสดงความคดิเห็นสนับสนุนนโยบายที่เป็น
ประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้หรอืคดัคา้นแนวทางทีอ่าจก่อใหเ้กดิความไม่เป็นธรรมหรอืไม่โปร่งใสซึง่อาจกระทบต่อผลประโยชน์
ของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ดูแลใหบ้รษิทักําหนดและเปิดเผยนโยบายดา้นการดูแลการทํารายการทีเ่กีย่ว
โยงกนั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

ในปี 2565 ทีผ่่านมา ไม่ปรากฏว่าบรษิทั 
- มีการกระทําที่ขดัต่อกฎระเบียบที่ร้ายแรงตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สาํนักงาน ก.ล.ต. 
- มกีารกระทาํผดิดา้นการทุจรติหรอืกระทาํผดิจรรยาบรรณ 
- มกีรณีทีก่รรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารลาออก เน่ืองจากประเดน็การกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั 
- มีกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท เนื่องจากความล้มเหลวในการทําหน้าที่สอดส่องดูแลของ

คณะกรรมการ 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทักรรมการมอีํานาจหน้าทีต่ดัสนิใจและดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัและปฏบิตัขิอ้บงัคบั
กรรมการบรษิัท ซึ่งได้กําหนดอํานาจหน้าที่และความรบัผิดชอบไว้อย่างชดัเจน การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่าง
คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ รายละเอยีดปรากฏอยู่ในหวัขอ้ 4. คณะกรรมการชุดย่อย 

2. กำรแต่งตัง้และวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษทั 

หลกัเกณฑก์ำรเลือกตัง้ กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริษทั 

 กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและประสบการณ์ตามที่บริษัทต้องการ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และ
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กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกรรมการตอ้งมเีวลาอย่างเพยีงพอ อุทศิความรู ้ความสามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทั โดย
บรษิทัมหีลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการตามขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยสรุปดงันี้ 

1. กรรมการบรษิทัไดร้บัการแต่งตัง้ เลอืกตัง้ และถอดถอนโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มวีาระการดาํรงตําแหน่งตาม
ขอ้บงัคบับรษิทั และเมื่อครบวาระแล้ว อาจไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งต่อไปไดอ้กี เวน้แต่ในกรณีทีต่ําแหน่ง
กรรมการบรษิทัว่างลงโดยมใิช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาแต่งตัง้บุคคลทีเ่หมาะสมเขา้เป็น
กรรมการในตําแหน่งทีว่่างลงไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

2. การเสนอชื่อบุคคลให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้เลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ
ทัง้นี้ เนื่องจากปัจจุบนับรษิทัยงัมไิดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการแต่ในกระบวนการคดัเลอืกดงักล่าว
คณะกรรมการบรษิทัไดร้่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัใินดา้นต่างๆโดยดูถงึความเหมาะสมดา้นคุณวุฒปิระสบการณ์ความ
เชีย่วชาญหลากหลายวชิาชพีมวีสิยัทศัน์เป็นผูม้คีุณธรรมและมปีระวตักิารทาํงานทีไ่ม่ด่างพรอ้ย  และสามารถแสดงความ
คิดเห็นอย่างเป็นอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา โดยเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบร่วมกนัก่อนทีจ่ะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณา 

3. ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม ถ้าจํานวน
กรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งสาม 

4. ในการเลอืกตัง้กรรมการ ให้ใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ถือหุ้นมสีิทธิ
เลอืกตัง้บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสยีงไม่ได้ 

5. บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที่
จะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยกรรมการทีค่รบกําหนดออกตามวาระ อาจไดร้บัการเลอืกตัง้เขา้มาใหม่ได้ 

6. ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 
ในปี 2565 ในการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2565 เมื่อวนัที ่29 เมษายน 2565 มกีรรมการทีค่รบกําหนดออกตามวาระ จาํนวน 3 คน คอื 
1. นายธรีชยั ลนีะบรรจง  
2. นายอณิวุฒ ิ พงษ์ไพจติร 
3. นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 

ทัง้นี้ ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 ได้มมีติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิให้ทัง้ 3 คน กลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริษทั 
1. คณะกรรมการบรษิัทได้รบัการเลอืกตัง้จากที่ประชุมผู้ถือหุน้วาระการดํารงตําแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

กรรมการมวีาระการดาํรงตําแหน่งในแตล่ะวาระ คราวละ 3 ปี สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจาํกดั และเมื่อ
ครบวาระแล้วอาจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งต่อไปไดอ้กี โดยคณะกรรมการบรษิทั เป็นผูส้รรหาและ
กลัน่กรองบุคคลทีเ่หมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบุคคลทีจ่ะเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ 
และมปีระสบการณ์  

2. บรษิทัมไิดก้ําหนดอายุกรรมการ และ/หรอื จํานวนวาระสูงสุดทีจ่ะดํารงตําแหน่งอย่างต่อเนื่อง โดยเชื่อว่าอายุ
หรอืระยะเวลาดํารงตําแหน่งมไิดเ้ป็นอุปสรรค หากเปรยีบเทยีบกบัความรูค้วามสามารถและประสบการณ์อนั
ทรงคุณค่าที่แต่ละคนมี และพร้อมที่จะนํามาก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทตามที่ได้รับความไว้วางใจจาก
คณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ทัง้นี้บรษิทัไดเ้ปิดเผยวนั เดอืนปี ทีก่รรมการบรษิทั และกรรมการอสิระได้เขา้
ดาํรงตําแหน่ง 
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3. บรษิทัไม่ไดก้ําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระไวเ้ช่นกนัเนื่องจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมตัิ
มตเิลอืกตัง้กรรมการบรษิทัและกรรมการอสิระเท่านัน้ 

4. คณะกรรมการบรษิทัไดม้ขีอ้มูลประกอบการพจิารณากรณีเลอืกตัง้กรรมการอสิระทีอ่อกตามวาระโดยมจีาํนวน
ปีการดาํรงตําแหน่งประกอบการพจิารณาทัง้ในหนังสอืเชญิประชุมและรายงานประจาํปี 

ในปี 2565 บรษิทัมกีรรมการอสิระ จาํนวน 3 คน ดงันี้ 
รายชื่อกรรมการอสิระ ปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ จาํนวนปีดาํรงตําแหน่ง 

1. นายวรวทิย ์ ศริวิฒัน์วมิล 24 เมษายน 2552 13  ปี 
2. นายวเิชยีร โสพรรณพนิชกุล 26 กมุภาพนัธ ์2556 9 ปี 
4. นายอณิวฒุ ิ พงษ์ไพจติร 6 สงิหาคม 2562 3 ปี 5 เดอืน 

กำรสรรหำกรรมกำร 

รายละเอยีดปรากฏอยู่ในหวัขอ้การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิารสงูสุด    

กำรก ำหนดคณุสมบติัของกรรมกำรอิสระ 

รายละเอยีดปรากฏอยู่ในหวัขอ้การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้รหิารสงูสุด 

หลกัเกณฑใ์นกำรคดัเลือกกรรมกำรอิสระและกระบวนกำรสรรหำ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ บริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยนชื่อจาก
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เป็น คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  ซึ่งการสรรหากรรมการเป็นไป
ตามหลกัเกณฑแ์ละคุณสมบตัขิองตลาดหลกัทรพัยแ์ละคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

3. กำรก ำหนดจ ำนวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมกำรบริษทัจะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 

• บริษัทกําหนดให้กรรมการแต่ละคนที่จะไปดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนต้องไม่เกิน 5 บริษัท  
เพื่อให้กรรมการบรษิัททุกท่านมคีวามตัง้ใจและมุ่งมัน่ในการปฏิบตัหิน้าที่กรรมการบรษิทั ตามที่ได้รบัความ
ไวว้างใจจากคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

• คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายกําหนดแนวปฏบิตัใิหก้รรมการหรอืประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ในกลุ่มทีม่คีวามรู ้
ความสามารถ และมคีวามชาํนาญในธุรกจินัน้  เขา้ไปดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัดว้ย 

บรษิัทได้เปิดเผยรายชื่อและรายละเอียดขอ้มูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบรษิัทอื่น ไว้ใน
รายงานประจาํปี  

- สาํหรบัการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 5 บรษิทั   
ในปี 2565 ไม่มกีรรมการบรษิทัท่านใดดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 5 บรษิทั  

- สาํหรบักรรมการอสิระทีด่าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไม่เกนิ  3 บรษิทั 
ในปี 2565 ไม่มกีรรมการอสิระท่านใดดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนมากกว่า 3 บรษิทั   

- สาํหรบัผูบ้รหิารทีไ่ปดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นมากกว่า 2 บรษิทั 
ในปี 2565 มผีูบ้รหิารดาํรงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนซึง่เป็นบรษิทัในเครอืรายละเอยีด ดงันี้ 
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ช่ือ – สกลุ ต ำแหน่ง บริษทั 
นายเชดิศกัดิ ์ กูเ้กยีรตนิันท ์ - กรรมการ - บมจ. แคปปิทอล เอน็จเินียริง่เน็ตเวริค์ 
นายธรีชยั ลนีะบรรจง - กรรมการ - บมจ. แคปปิทอล เอน็จเินียริง่ 

เน็ตเวริค์ 
- บมจ. สกาย ทาวเวอร ์

 ทัง้นี้ บรษิทัยงัมนีโยบายและวธิปีฏบิตัใินการไปดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัทีบ่รษิทัอื่นของกรรมการบรษิทั
และผูบ้รหิาร โดยบรษิทัจะพจิารณาส่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ความชาํนาญในธุรกจินัน้ๆ ไปเป็น
กรรมการบริษัทในเครือ ตามสดัส่วนการลงทุน เพื่อกํากับดูแลบริษัทในเครอืให้ปฏิบตัิตามนโยบายของบริษัท เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท เช่น การจัดทําบัญชีให้ทันต่อการจัดทํางบการเงินรวมกับบริษัทเพื่อเปิดเผยตามรอบ
ระยะเวลาบญัช ีโดยมรีอบระยะเวลาบญัชแีละนโยบายการบญัชทีีส่าํคญัเช่นเดยีวกนักบับรษิทั การเปิดเผยขอ้มลูทีส่าํคญั
ตามหลกัเกณฑ์ของ พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ฯ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัปฏบิตั ิเช่น รายการทีเ่กีย่วโยงกนั รายการไดม้าและการจาํหน่ายไป
ซึ่งสนิทรพัย์ กํากบัดูแลให้ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมปีระสทิธผิล การกํากบัดูแลกิจการตามที่บริษัท
ประกาศใช ้ซึง่ครอบคลุมถงึนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 

กำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำท่ีระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษทัและฝ่ำยจดักำร 

ประธานกรรมการบรษิทัเป็นผูนํ้าและเป็นผูค้วบคุมการประชุมคณะกรรมการใหม้คีวามเป็นอสิระ โดยกรรมการ
ทุกคนสามารถแสดงความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะไดอ้ย่างเตม็ที ่ และสนับสนุนการบรหิารจดัการของฝ่ายบรหิาร  

ทัง้นี้  ประธานกรรมการบรษิทัมใิช่กรรมการอสิระ แต่เชื่อมัน่ว่าไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเป็นอสิระพรอ้มทัง้ให้
กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการร่วมบริหารจดัการองค์กร  ซึ่งบริษัทเชื่อมัน่ว่ าประธานกรรมการบริษัทให้
ความสําคญัและเขา้ใจในหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีด่มีาโดยตลอด ซึ่งในการพจิารณาตดัสนิใจเรื่องทีส่ําคญัต้องผ่าน
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะทีเ่กี่ยวขอ้งใหเ้กดิความถ่วงดุลและมกีารสอบทาน  สนับสนุนใหป้ฏบิตัติาม
โดยเคร่งครดั 

ในปี 2565 บรษิทัมกีรรมการบรหิารมจีํานวน 6 คน โดยประธานกรรมการบรหิาร เป็นผูนํ้าในการบรหิารงาน
วางแผนการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารได้มส่ีวนร่วม
กําหนดนโยบายและเป้าหมายทางธุรกจิขององคก์รร่วมกบัคณะกรรมการบรษิทั 

4. คณะกรรมกำรชุดย่อย 

บรษิทัมคีณะกรรมการชุดย่อย จาํนวน 3 คณะ ประกอบดว้ย 

คณะกรรมกำรชุดย่อย 
จ ำนวน 
(รำย) 

กรรมกำร
อิสระ 

กรรมกำรท่ี 
ไม่เป็น
ผู้บริหำร 

กรรมกำรท่ี 
เป็นผู้บริหำร 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 
2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 3 2 - 1 
3. คณะกรรมการบรหิาร 6 - - 6 

หมำยเหตุ : - คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 
 - คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มวีาระการดํารงตําแหน่ง

คราวละ 1 ปี 
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คณะกรรมการชุดย่อยทุกท่านลว้นเป็นผูม้คีุณวุฒ ิเขา้ใจในบทบาทหน้าทีก่ารดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัและ
กรรมการชุดย่อย  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม ระมดัระวงั รอบคอบและมคีวาม
เป็นอสิระ เชื่อไดว้่ากรรมการทุกท่านเขา้ใจและปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั และโครงสรา้งในคณะกรรมการชุดต่างๆ เป็นที่
ยอมรบัของผูถ้อืหุน้ 

นอกจากนี้บรษิทัยงัจดัใหม้กีารทบทวนผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆเป็นประจาํทุกปี 

ทัง้นี้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัไม่เคยเป็นพนักงานหรอืหุน้ส่วนของบรษิทัสอบบญัชภีายนอกที่
บรษิทัใหบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

นอกจากนี้ ในปี 2565 คณะกรรมการบรษิัทยงัเปิดโอกาสให้กรรมการหรอืที่ไม่เป็นผู้บรหิารสามารถประชุม
ระหว่างกนัเองตามความจาํเป็น โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุม และเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบ    

• คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีม่คีุณสมบตัเิป็นอสิระตามประกาศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยและนิยามของบรษิทั จํานวน 3 คน  ซึ่งล้วนเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ ความเขา้ใจ และมปีระสบการณ์ทางดา้น
บญัช ี การเงนิ  และบรหิารเป็นอย่างด ีคณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจหน้าที ่บทบาทและการปฏบิตังิานตามกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นองคก์รอสิระทีใ่หก้ารสนับสนุนและปฏบิตักิารในนามของคณะกรรมการบรษิทัตามแนวทาง
ปฏิบตัิที่ชดัเจนในการดูแลขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปอย่างสมัฤทธิผ์ล  สอบทานข้อมูลทาง
การเงนิทีเ่สนอแก่ผูถ้อืหุน้และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งอื่น  สอบทานระบบการควบคุมภายในทีฝ่่ายจดัการและคณะกรรมการบรษิทั
กําหนดให้มขีึน้  กระบวนการตรวจสอบภายในและการสื่อสารกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั อีกทัง้มบีทบาทหน้าที่ในการ
คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้และเลกิจา้งผูส้อบบญัชขีองบรษิทัคณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี 

• คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ในปี 2565 บรษิทัไดม้กีารเปลีย่นชื่อคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เป็น คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน เพื่อดําเนินการกระบวนการคดัเลอืกบุคคล โดยพจิารณาคุณสมบตัใินดา้นต่างๆ โดยดูถงึความเหมาะสม
ดา้นคุณวุฒ ิ ประสบการณ์  ความเชีย่วชาญหลากหลายวชิาชพี  มวีสิยัทศัน์  เป็นผูม้คีุณธรรม  และมปีระวตักิารทํางาน
ทีไ่ม่ด่างพรอ้ย  และสามารถแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ รวมถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงที่
ผ่านมา  โดยเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบร่วมกนัก่อนทีจ่ะนําเสนอต่อทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้  เวน้แต่ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลง  โดยมใิช่เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพจิารณา
แต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการในตําแหน่งทีว่่างลงไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ
จํานวน 2 คน และกรรมการที่เป็นกรรมการบริหารจํานวน 1 คน เป็นผู้พิจารณาสรรหาและค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการทุกชุดและผู้บริหารระดบัสูงโดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ประสบการณ์ 
ภาระหน้าที่ และความรบัผดิชอบ รวมถึงพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1ปีซึ่ง
ไดร้บัการแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการทุกปีภายหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

• คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั 6 คน ทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์หลายดา้น 
มคีวามเขา้ใจบทบาทหน้าทีท่ีต่อ้งรบัผดิชอบและมคีวามเขา้ใจลกัษณะการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ี

คณะกรรมการบรหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัในรปูแบบคณะกรรมการ โดยมกีรรมการ
บรษิทั และ/หรอืผูบ้รหิารซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้และอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทัใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการบรหิารภายใต้
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ระเบยีบที่คณะกรรมการบรษิัทได้กําหนดไว้มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 1 ปี  ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จากที่ประชุม
คณะกรรมการทุกปีภายหลงัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 

• คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ปัจจุบันบริษัทยังมิได้แต่งตัง้คณะกรรมการความเสี่ยงอย่างเป็นทางการ  แต่ในกระบวนการทํางาน 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดดู้แลและตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่งภายใต้แนวทางและนโยบายที่
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ กําหนดเกณฑว์ดัความเสีย่งและเพดานความเสี่ยงทีบ่รษิทัฯ จะยอมรบัได ้กําหนด
มาตรการทีจ่ะใชใ้นการจดัการความเสีย่งใหเ้หมาะสมต่อสภาวการณ์ 

แต่ในกระบวนการคดัเลอืกดงักล่าว คณะกรรมการบรษิทัไดร้่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัใินดา้นต่างๆ โดยดูถงึ
เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ มคีวามซื่อสตัย์สุจรติ มจีรยิธรรมในการดาเนินธุรกิจ และมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะ อุทศิความรู้
ความสามารถและปฏบิตัหิน้าทีแ่ก่บรษิทัได ้มคีุณสมบตัคิรบถว้นและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และ
มปีระสบการณ์  มคีวามเชีย่วชาญหลากหลายวชิาชพี  มวีสิยัทศัน์  เป็นผู้มคีุณธรรม และสามารถแสดงความคดิเหน็
อย่างเป็นอสิระ รวมถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่่านมา  โดยเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบร่วมกนัก่อนทีจ่ะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  เวน้แต่ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการ
บรษิัทว่างลง  โดยมใิช่เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพจิารณาแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการในตําแหน่ง
ทีว่่างลงไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

5.  กำรประชมุคณะกรรมกำร 
1. คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดใหม้กีารประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยไดจ้ดัทาํกําหนดการประชุม

กรรมการล่วงหน้าเป็นรายปี มวีาระทีช่ดัเจนซึ่งเลขานุการบรษิทัจะส่งกําหนดการดงักล่าวในคราวประชุมเดอืนธนัวาคม
ของทุกปี  

2. นําส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั  เพื่อใหค้ณะกรรมการไดพ้จิารณาและศกึษาขอ้มูล
อย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่เป็นกรณีเร่งด่วนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั  อาจมกีารแจง้ล่วงหน้าน้อย
กว่า 7 วนั การประชุมแต่ละครัง้จะใชเ้วลาประมาณ 2 ชัว่โมง 

3. การพจิารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการแสดง
ความเหน็ไดอ้ย่างอสิระ  การลงมตใิหถ้อืมตเิสยีงขา้งมาก  โดยใหก้รรมการคนหนึ่งมหีนึ่งเสยีงและกรรมการทีม่ส่ีวนได้
เสยีในแต่ละวาระการประชุม  ตอ้งงดออกเสยีงหรอืงดใหค้วามเหน็ หรอืไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระนัน้ๆ ตามแต่กรณีหาก
คะแนนเสยีงเท่ากนั ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

ในปี 2565 การลงมตขิองแต่ละวาระการประชุม มกีรรมการบรษิทัอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทัง้หมด 

4. คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสําคญัเรื่องการจดัการเกี่ยวกบัความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวขอ้ง
อย่างรอบคอบและเป็นธรรม ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วน ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัคนหนึ่งคนใดมส่ีวนไดเ้สยี
กบัผลประโยชน์เกีย่วกบัเรื่องทีม่กีารพจิารณา  กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะตอ้งไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ 

5. การประชุมคณะกรรมการบรษิทัหากมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิจากผูเ้กีย่วขอ้ง  กรรมการผูจ้ดัการ
จะเชญิผูบ้รหิารระดบัสูงที่เกี่ยวขอ้งเขา้ชี้แจง และหากกรณีทีก่รรมการบรษิทัต้องการทราบขอ้มูลบางประการสามารถ
ตดิต่อผ่านเลขานุการบรษิทั 

6. คณะกรรมการบรษิัทยงัเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารสามารถประชุมระหว่างกนัเองตามความ
เหมาะสม โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมและเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบ   

7. คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดใหม้กีารประชุมกรรมการบรษิทัปีละ 4 ครัง้ ตามกําหนดการทีใ่หแ้ก่กรรมการ
บรษิทัทุกท่านล่วงหน้า หากกรณีเร่งด่วนสามารถเรยีกประชุมไดต้ามความจาํเป็น 
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เมื่อสิน้สุดการประชุม เลขานุการบรษิทัเป็นผูจ้ดัทํารายงานการประชุมเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท
รบัรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถดัไป และใหป้ระธานกรรมการบรษิทัลงนาม ทัง้นี้กรรมการบรษิทัสามารถแสดง
ความคดิเหน็ ขอแกไ้ขเพิม่เตมิรายงานการประชุมไดก้่อนการรบัรอง   

รายงานการประชุมทีร่บัรองแล้วจะถูกจดัเก็บอย่างเป็นระบบ ณ สํานักงานของบรษิทั  และจดัเก็บในรูปแบบ
เอกสารแฟ้มขอ้มลูทีเ่ป็นตน้ฉบบัไวพ้รอ้มกบัเอกสารประกอบวาระการประชุม  เพื่อความสะดวกในการสบืคน้อา้งองิ 

ในปี 2565 มกีารประชุม ดงันี้ 

- คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชุมทัง้สิ้น จํานวน 5 ครัง้  ซึ่งจํานวนครัง้ของการประชุมมคีวามเหมาะสม
และเพยีงพอต่อการทาํหน้าทีข่องคณะกรรมการและลกัษณะธุรกจิ และกรรมการบรษิทัทุกท่านเขา้ร่วมการ
ประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของการประชุม 

- คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้กําหนดใหม้กีารประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชี
ของบรษิทั เป็นประจําทุกไตรมาส ดําเนินการประชุมพรอ้มไดเ้ชญิตวัแทนฝ่ายบรหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ย 
ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทัง้สิน้ จาํนวน 6 ครัง้ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมกับฝ่ายบริหารอย่างเป็นอิสระ โดยเป็นการหารือพร้อมมี
ขอ้เสนอแนะต่างๆ และไดร้ายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการบรษิทั 

- บรษิทัมนีโยบายและสนับสนุนใหก้รรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารสามารถเรยีกประชุมกนัเองไดอ้ย่างเป็นอสิระ 
ซึง่ในปี 2565 ไม่มกีารเรยีกประชุม 

6.  ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาวงเงนิค่าตอบแทนกรรมการในระดบัทีเ่หมาะสม 
โดยพจิารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตและบทบาท  ความมส่ีวนร่วม และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่
ละท่าน  โดยเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนัและสภาพเศรษฐกจิ รวมถงึความเหมาะสมของจาํนวน
คณะกรรมการนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทุกปี 

ทัง้นี้ ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2565 เมื่อวนัที ่29 เมษายน 2565 ไดอ้นุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนกรรมการ
ไม่เกิน 1.8 ล้านบาท ซี่งเท่ากับปี 2564 โดยกําหนดจ่ายเป็นรายครัง้ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทาํหน้าทีพ่จิารณากําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
และใหนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาและเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทุกปี 

คณะกรรมการสรรและกําหนดค่าตอบแทน กําหนดโครงสร้าง/องค์ประกอบของค่าตอบแทน เหมาะสมกบั
ภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากกรรมการแต่ละชุด 

บรษิทัไม่มนีโนบายใหค้่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรอืพนักงานซึง่ไดร้บัจาก
บรษิทัตามปกต ิ ไม่มกีารใหหุ้น้  หุน้กู้  หรอืหลกัทรพัย์อื่นใดแก่ผูบ้รหิารของบรษิทัทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอียด
จาํนวนเงนิค่าตอบแทนเป็นรายบุคคล ไวใ้นขอ้ 3.1.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

สาํหรบัค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบาย ซึง่พจิารณาจากผลการปฏบิตังิานตามบทบาท 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละคน 

ในปี 2565 ได้มีการประชุมคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน จํานวน 2 ครัง้ ได้กําหนดค่าตอบแทนแก่
กรรมการประจําปี 2565 และเสนอวงเงินค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามลําดบั  บรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดจาํนวนเงนิค่าตอบแทนเป็นรายบุคคล 
ไวใ้น ขอ้ 3.1.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 
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7.  ภำวะผู้น ำและวิสยัทศัน์ 

• ภำวะผู้น ำ 

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้มคีวามรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ในธุรกิจหลกัของบรษิทั  ได้
กําหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์และเป้าหมาย ไวอ้ย่างชดัเจน  ตลอดจนแผนปฏบิตังิานและงบประมาณประจาํปี  เพื่อ
เพิม่ประสทิธภิาพในการทํางานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ และบรรลุเป้าหมายธุรกิจของบรษิัท  โดยทําหน้าที่
ตดิตามผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ มคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเห็นและ
ตดัสนิใจ  รวมทัง้ไดก้ําหนดและแยกบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และ
ผูเ้กีย่วขอ้ง  

คณะกรรมการจะกําหนดตวัชีว้ดัและตัง้ค่าเป้าหมาย (KPI) ทางการเงนิและแผนงานต่างๆไวต้ัง้แตต่น้ปีโดย
มกีารตดิตามผลการดาํเนินงานทัง้รายเดอืนและรายไตรมาสเพื่อจะไดท้ราบสถานะการดาํเนินการ หากผลการดาํเนินการ
ตํ่ากว่าเป้าหมายกจ็ะวเิคราะหห์าสาเหตุ เพื่อกําหนดแนวทางการแก้ไขและปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์การดําเนินงานใหเ้หมาะ
กบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นไป 

นอกจากนี้ยงักําหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูด้แูลฝ่ายตรวจสอบภายในในการปฏบิตังิานตลอดจน
ระบบการควบคุมภายในให้มีความเพียงพอต่อกิจการ  และดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมา ะสมเพื่อรักษา
ผลประโยชน์อย่างเตม็ที ่ โดยนําหลกับรรษทัภบิาลมาเป็นเครื่องมอืในการบรหิารจดัการเพื่อเพิม่มลูค่าใหแ้ก่กจิการและผู้
ถือหุ้น อีกทัง้ยงักําหนดใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิารมหีน้าทีร่ายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมส่ีวนได้เสยีของตนหรอื
ของบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้อง  ซึ่งเป็นส่วนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษิัท ตามหลกัเกณฑ์ 
เงือ่นไข และวธิกีารทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด 

• วิสยัทศัน์ 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถึงความสําคญัในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั โดยได้กําหนดวสิยัทศัน์และ
พนัธกิจของบรษิัท เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานมจีุดมุ่งหมายในการดําเนินงานไปในทศิทางเดยีวกนั และ
บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะพจิารณาทบทวนเป็นประจาํปีทุกปี  

ในปี 2565 บรษิัทได้กําหนดวสิยัทศัน์ให้สอดคล้องกบันโยบายการดําเนินธุรกิจที่มคีวามรบัผิดชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

8.  บทบำท หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบรษิทั ไดร้บัการเลอืกตัง้จากผูถ้อืหุน้เพื่อเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ มคีวามสําคญัในการกําหนด
นโยบายการบรหิาร โดยไดร้่วมกบัผูบ้รหิารกําหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ทศิทางในการดําเนินธุรกจิ แผนปฏบิตังิาน 
และงบประมาณประจําปี  เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนักงานมจีุดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนั ทัง้นี้ รวมถงึการกํากบัดูแล
และตดิตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิ  และงบประมาณทีว่างไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

บริษัทเปิดเผยอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดปรากฏใน หลัก
ปฏบิตักิารที ่1( 

ในปี 2565 คณะกรรมบรษิทัได้ปฏิบตัหิน้าทีใ่นการกํากบัดูแลใหก้ารดําเนินงานของบรษิทัเป็นไปโดยถูกต้อง
ตามกฎหมาย และระเบยีบต่างๆ จงึไม่ปรากฏว่าบรษิทัมกีารกระทาํใด ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนกฎระเบยีบของทางการ 
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เลขำนุกำรบริษทั 

ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์(ฉบบัที ่4) พ.ศ.2551  กําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้ี
เลขานุการบรษิทั รบัผดิชอบดาํเนินการตามทีก่ฎหมายกําหนดในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรษิทั ซึง่เลขานุการ
บรษิทัมบีทบาทสําคญัในการประสานงานอย่างมปีระสทิธภิาพทัง้ภายในและภายนอก คณะกรรมการบรษิทัจงึไดแ้ต่งตัง้
ให้ นางสาวนงนุช คําไชยเทพ เป็นเลขานุการบรษิัทตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัที่ 13
พฤษภาคม 2565 

9.  กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร 

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัการพฒันากรรมการ โดยสนับสนุนใหก้รรมการบรษิทัเขา้อบรมหลกัสูตร
ต่างๆ หรอืเขา้ร่วมการสมัมนาหลกัสูตรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่โดยเล็งถึงประโยชน์ของการศกึษา / การ
อบรมว่าจะเป็นการพฒันากรรมการให้ได้ความรู้ที่ทนัต่อสถานการณ์ทางธุรกิจที่มีการแข่งขนัอยู่ตลอดเวลา และมี
นโยบายพฒันาศกัยภาพบุคลากรที่เป็นผู้บริหารโดยการจดัฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกบริษัทเพื่อมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ ในช่วงที่ผ่านมากรรมการบรษิัทได้เขา้ร่วมรบัการอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล .ต.( 
กําหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบยีนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึ่งหลกัสูตร ได้แก่ Director Accreditation 
Program (DAP) และ Director Certification Program (DCP) และนอกจากหลกัสตูรทีก่ําหนดแลว้ กรรมการบรษิทัยงัให้
ความสําคญัในการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรอื่นๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) เช่น หลกัสูตร 
Roles of Compensation Committee Program (RCC) หลักสูตร Company Secretary ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิัทไทย (IOD) โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อเสรมิสร้างศกัยภาพความเป็นผู้นําที่เป็นมอือาชพี มคีวามรู้ ความ
เขา้ใจในบทบาทหน้าทีอ่ย่างแทจ้รงิ และเป็นต้นแบบในการขบัเคลื่อนองค์กร เพื่อนําไปสู่การกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี  ซึ่ง
คณะกรรมการบรษิทัไดอ้บรมหลกัสตูรขัน้พืน้ฐานคอื  Director Accreditation Program (DAP) ครบทุกคน 

• กรรมกำรปัจจบุนัและผู้บริหำร 

บรษิัทให้ความสําคญัต่อการส่งเสรมิความรู้แก่กรรมการปัจจุบนั  สนับสนุนให้กรรมการเขา้อบรมหลกัสูตรที่
เกี่ยวขอ้งกบับทบาทหน้าทีก่รรมการทีจ่ดัโดย IOD ซึ่งกรรมการบรษิทัทัง้ 9ท่านไดผ้่านการอบรมกบั IOD แล้ว คดิเป็น
ร้อยละ 100 รวมถึงหลกัสูตรที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่กรรมการและเกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทและส่งเสรมิให้
ผู้บริหารได้รบัความรู้เกี่ยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งต่อการปฏิบตัิหน้าที่ผู้บริหาร รวมถึงการอบรม/
สมัมนาทีเ่ป็นประโยชน์ต่อองคก์รและผูอ้บรม 

• ผู้ท่ีเก่ียวข้องกบัส่วนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

สําหรบัเลขานุการบรษิทั  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายกํากบัดูแลกจิการและนักลงทุนสมัพนัธ ์ 
รวมทัง้ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทสนับสนุนและส่งเสรมิให้อบรม/สมัมนาหลกัสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้ที่จดัโดยสํานักงาน 
ก.ล.ต./ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย/สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย สถาบนั IOD และสถาบนัต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
และสมํ่าเสมอ 

10. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบรษิทัยงัมไิดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ แต่คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีาร
พิจารณาทบทวนผลงานและปัญหาต่างๆเพื่อให้มีการปรับปรุงแก้ไข เพื่อช่วยให้การทํางานของคณะกรรมการมี
ประสทิธผิลยิง่ขึน้ 
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กำรประเมินผลงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรตรวจสอบรำยคณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้าํการประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิแบบรายคณะเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการ
ตรวจสอบการปฏบิตังิานในหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าไดด้ําเนินการตามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีไ่ด้
อนุมัติไว้และ/หรือตามแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
แนวนโยบายที่กําหนดไว ้และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา โดยแบ่งการประเมนิเป็น 3 
ดา้นไดแ้ก่ 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

สาํหรบัหลกัเกณฑก์ารประเมนิผล มกีารจดัระดบัคะแนนดงันี้ 

ช่วงคะแนน เกณฑป์ระเมนิ 
มากกว่ารอ้ยละ 80 ดมีาก 
มากกว่ารอ้ยละ70-80 ด ี
มากกว่ารอ้ยละ60-70 พอใช ้
น้อยกว่าหรอืเท่ากบัรอ้ยละ 60 ตํ่ากว่ามาตรฐาน 

ซึง่การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ มดีงันี้ 

ล ำดบั หวัข้อประเมิน ผลประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดบั 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตั ิ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

100.00 ดมีาก 

2. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 100.00 ดมีาก 
3. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
100.00 ดมีาก 

ภำพรวมเฉล่ีย 100.00 ดีมำก 

11.  กำรน ำหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส ำหรบับริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรบัใช้ 

 ตามทีส่าํนักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนักงาน ก.ล.ต.( ไดอ้อกหลกัการกํากบัดแูล
กจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ซึง่จะใชแ้ทนหลกัการกํากบั
ดแูลสาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการนําหลกัการไปปรบัใช ้(apply or 
explain) และใหก้ารปฏบิตัเิป็นไปอย่างเหมาะสม ทัง้เป็นประโยชน์ต่อการสรา้งคุณค่าใหอ้งคก์รยัง่ยนื และเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัประกาศของหลกัเกณฑส์าํนักงาน ก.ล.ต. 

หลกัปฏิบติัท่ี 4 สรรหำและพฒันำผู้บริหำรระดบัสูง และกำรบริหำรบุคลกร  
(Ensure Effective CEO and People Management) 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักดวี่า บุคคลกรทีจ่ะเขา้มาดาํรงตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูในทุกระดบั เช่น ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั และรองกรรมการผูจ้ดัการ ซึ่งเป็นตําแหน่งงานบรหิารทีส่ําคญัและเป็น
ส่วนหนึ่งในการขบัเคลื่อนบรษิทัไปสู่เป้าหมาย ดงันัน้บทบาทหนึ่งของคณะกรรมการบรษิทั คอื การกํากบัดแูลใหก้ารสรร
หาบุคคลดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยพจิารณาจากความรู ้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ 
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กําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและมกีารประเมนิทีเ่หมาะสมรวมถงึตลอดถงึการกํากบัดแูลใหก้ารบรหิารและพฒันาบุคคล
ใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางและกลยุทธข์องบรษิทั 

• แผนกำรสืบทอดงำนต ำแหน่งผู้บริหำรสูงสุด 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามสําคญักบัการสบืทอดตําแหน่งในระดบัผูบ้รหิารระดบัสูงทุกตําแหน่ง โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ตําแหน่งผูนํ้าองค์กร คอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการในบรษิทั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อรกัษา
ความเชื่อมัน่ให้กบัผู้ลงทุน องค์กร ตลอดจนพนักงานว่าการดําเนินงานของบรษิัทจะได้รบัการสานต่ออย่างทนัท่วงท ี
คณะกรรมการบรษิัทได้เตรยีมความพรอ้มสําหรบับุคลากรที่จะเป็นผูร้บัมอบหมายงาน เพื่อทดแทนตําแหน่งผู้บรหิาร
ระดบัสงูและผูบ้งัคบับญัชาสงูสุดของทุกหน่วยงาน มหีลกัการดงันี้ 

1. กําหนดคําอธบิายตําแหน่งผูบ้รหิารสูงสุด ความเกี่ยวขอ้งกบัเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กร รวมทัง้
ระบุคุณสมบตั ิความรู ้และทกัษะทีต่อ้งการ 

2. คดัเลอืกผูบ้รหิารระดบัรองทีม่ศีกัยภาพทางดา้นวสิยัทศัน์ ความรูแ้ละความสามารถ 
3. วเิคราะหค์ุณสมบตัเิป็นรายบุคคลเพื่อหาจุดเด่นและสิง่ทีต่อ้งพฒันาเพิม่เตมิ 

บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมระหว่างระหว่างคณะกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสูง และผูบ้รหิารระดบัรอง (ทีจ่ะ
เป็นผูส้บืทอดตําแหน่ง( ร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร เป็นประจําทุกเดอืนซึ่งเป็นการประชุมผลการดําเนินงานของ
บรษิทั เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนแผนการสบืทอดงาน 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรหิาร ไดม้กีารตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคคลทีจ่ะไดร้บัการส่งเสรมิให้
เป็นผูบ้รหิารในลําดบัต่อไปอย่างต่อเนื่องเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
อนุมตัติ่อไป 

• แผนกำรสืบทอดงำนต ำแหน่งผู้บงัคบับญัชำสูงสุดของหน่วยงำน 
1. จดัให้มีการพฒันาผู้บริหารระดบัรองที่มศีกัยภาพทางด้านวสิยัทศัน์ ความรู้และความสามารถ เพื่อ

ส่งเสรมิใหเ้ป็นผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างเป็นลําดบัขัน้ตอนต่อเนื่อง 
2. จดัอบรมพฒันาทัง้ดา้นเพิม่พนูความรูว้ชิาการ และเรยีนรูใ้นการปฏบิตัจิรงิในสถานการณ์ต่างๆ 
3. จดัใหผู้บ้รหิารระดบัรอง ไดร้่วมทาํงานและร่วมประชุมกบัผูบ้รหิารระดบัสงู 
4. กําหนดผูบ้รหิารระดบัรองทีม่ศีกัยภาพเป็นผูส้บืทอดและวางตําแหน่งใหเ้หมาะสม 
5. เตรยีมบุคลากรทีม่คีวามสามารถเฉพาะทางใหม้คีวามสามารถบรหิารงานครบวงจรมากขึน้ 
6. จดัใหผู้บ้รหิารระดบักลางมโีอกาสบรหิารงานมากขึน้ในระดบัสายงาน 
7. จดัใหม้กีารฝึกอบรมในแต่ละลกัษณะงานอย่างเป็นระบบ 
8. จดัอบรมผูบ้รหิารระดบัสูงและระดบักลางใหป้ฏิบตัหิน้าที่ดว้ยความรบัผดิชอบ  และความซื่อสตัย์ ต่อ

องคก์รและมองภาพรวมขององคก์ร  เพื่อสู่การเป็นผูบ้รหิารในลําดบัต่อไป 

ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา บรษิทัจดัใหม้กีารประชุมระหว่างระหว่างคณะกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงู และ
ผูบ้รหิารระดบัรอง (ทีจ่ะเป็นผูส้บืทอดตําแหน่ง( ร่วมกบัประธานกรรมการบรหิาร เป็นประจาํทุกเดอืน ซึง่เป็นการประชุม
ผลการดาํเนินงานของบรษิทั รวมถงึการประชุมใหญป่ระจาํปีเพื่อร่วมกําหนดเป้าหมายธุรกจิขององคก์รของปีถดัไป  เพื่อ
สรา้งการมส่ีวนร่วมและปลูกจติสํานึกในการทํางานในระดบัการบรหิารองคก์รมากขึน้ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุน
แผนการสบืทอดงาน 
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• ปฐมนิเทศกรรมกำรเข้ำใหม่ 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนิเทศสําหรบักรรมการใหม่  เพื่อใหท้ราบนโยบายธุรกจิบรษิทั  ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 
ธุรกิจหลกัของบริษัท ผลการดําเนินงาน โครงสร้างองค์กร ผู้ถือหุ้น รวมถึงกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ บรษิทัจงึไดจ้ดัทาํคู่มอืสาํหรบักรรมการ ดงันี้ 

1. จดัทาํคู่มอืกรรมการประกอบดว้ย 
- พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย(์ฉบบัที ่4( พ.ศ.2551 
- ขอ้บงัคบักรรมการบรษิทั 
- ใบสาํคญัแสดงการจดทะเบยีนบรษิทัมหาชน 
- หนังสอืรบัรองบรษิทั และวตัถุประสงคข์องบรษิทั 
- ขอ้บงัคบับรษิทั 
- คู่มอืนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั 
- คู่มอืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของสาํนักงาน ก.ล.ต. 

2. ขอ้มลูอื่น ๆ 
- วสิยัทศัน์ และเป้าหมายธุรกจิของบรษิทั 
- รายงานประจาํปี พรอ้มกบัจดัทาํ Presentation เพื่อแนะนําลกัษณะธุรกจิของบรษิทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

หลกัปฏิบติัท่ี 5 ส่งเสริมนวตักรรมและกำรประกอบธรุกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ 
 (Nurture innovation and Responsibility Business) 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยจดัทาํเป็นนโยบายและแนวปฏบิตัไิว้
ใน “จรรยาบรรณทางธุรกจิ และจรรยาบรรณพนักงาน”และเผยแพร่ใหก้บักรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดบั ยดึถอื
เป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสยี เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าผู้มส่ีวนได้เสยีจะได้รบัการดูแลอย่างเป็นธรรม 
บริษัทได้เปิดเผย “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ไว้ภายใต้หัวข้อ “การกํากับดูแลกิจการที่ดี” บนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.rwi.co.th  

1. ผู้ถือหุ้น 

บรษิทัเคารพต่อสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ตามทีก่ําหนดไวโ้ดยกฎหมาย ขอ้บังคบั จรรยาบรรณทางธุรกจิ 
และกฎระเบยีบต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนัมุ่งมัน่เป็นตวัแทนทีด่ขีองผู้ถอืหุน้ในการ
ดาํเนินธุรกจิ เพื่อสรา้งความพงึพอใจสูงสุดใหก้บัผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึการเจรญิเตบิโตของมลูค่าบรษิทัในระยะยาว ดว้ย
ผลตอบแทนทีเ่หมะสมและเป็นธรรมอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้มรีะบบบรหิารจดัการอย่างโปร่งใส ระบบบญัชทีีเ่ชื่อถอืไดแ้ละ
จดัใหม้กีาร ดแูลรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั มกีารควบคุมการทาํรายการระหว่างกนั มมีาตรการป้องกนัความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ และป้องกนัการนําขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน  อีกทัง้ยงัมกีลไกทีท่ําใหผู้ถ้ือหุน้มคีวาม
เชื่อมัน่ว่าจะได้รบัขอ้มูลที่ถูกต้อง (รายละเอียดเกี่ยวกบัสทิธขิองผู้ถือหุ้นแสดงอยู่ในหมวดที่ 1 สทิธขิองผู้ถือหุ้น และ
หมวดที ่2 การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ อย่างเท่าเทยีมกนั( 

ในปี 2565 บรษิัทจ่ายเงนิปันผลจากผลประกอบการปี 2564 ที่มผีลการดําเนินงานกําไรสุทธเิป็นจํานวนเงิน 
179.92 ลา้นบาท  

บรษิทัมกีารรายงานผลการดําเนินของกจิการทีถู่กต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจรงิอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจาํ
ทุก ไตรมาส และเปิดเผยการทํารายการกบับุคคลที่เกี่ยวโยงในเงื่อนไขที่เสมอืนทํากบับุคคลภายนอก  ผ่านระบบข่าว
ของตลาด หลกัทรพัยฯ์และเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
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ทัง้นี้  ผู้ถือหุ้นทุกรายของบรษิัทได้รบัเชญิเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 และมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนนในวาระสําคญัต่างๆ โดยไดร้บัขอ้มลูข่าวสารทีส่ําคญัหลากหลายรูปแบบ อาท ิหนังสอืเอกสารและข้อมลูอเิลค
โทรนิค 

2. พนักงำน 

พนักงานของบรษิทัทุกคนเป็นทรพัยากรทีม่คี่าและเป็นส่วนสําคญัทีสุ่ดในการขบัเคลื่อนธุรกจิสู่ความสําเรจ็ต่อ 
เป้าหมายทางธุรกิจขององค์กร จงึมุ่งมัน่พฒันาเสรมิสร้างวฒันธรรม สนับสนุนและเสรมิสร้างบรรยากาศการทํางาน
ร่วมกนั เป็นทมีเพื่อสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ ทัง้นวตักรรมและนําเทคโนโลยใีหมม่าสนับสนุนการทํางาน สรา้งใหพ้นักงานทุก
คนมคีวาม ภาคภูมใิจและเชื่อมัน่ในองคก์ร  โดยปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความสุภาพและใหค้วามเคารพต่อสทิธมินุษยชน 
ดูแลพนักงาน อย่างเสมอภาคกนั ปราศจากการเลอืกปฏิบตัิ บรษิัทมนีโยบายพื้นฐานในการส่งเสรมิให้พนักงานรู้รกั
สามคัค ีมคีวามเชื่อมัน่ และไวใ้จกนั ปฏบิตัติ่อกนัอย่างสุภาพ เคารพศกัดิศ์รใีนความเป็นมนุษย ์และสทิธส่ิวนบุคคล การ
ว่าจ้าง แต่งตัง้และโยกย้าย พนักงานจะพจิารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการใชท้รพัยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์
สงูสุดแก่บรษิทั  

บรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาศกัยภาพของพนักงาน รวมทัง้มอบโอกาสในการสรา้งความกา้วหน้าในการทาํงานใหแ้ก่
พนักงานทุกคนโดยเท่าเทยีมกนั มกีารส่งเสรมิพฒันาทกัษะ ความรู้และความสามารถของพนักงานทุกคน ให้พร้อม
ปฏิบตัิงาน และรองรบัการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงการสร้างความมัน่คงในอาชพี  และให้โอกาสในการ
เจรญิก้าวหน้าตามศกัยภาพของแต่ละคน รวมถึงการให้พนักงานมส่ีวนร่วมในการกําหนดทศิทางการดําเนินงานและ
พฒันา  ควบคู่ไปกับการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลเรื่องค่าตอบแทนโดยให้ผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรม 
เหมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของพนักงานแต่ละคน  

ด้ำนค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรของพนักงำน 

บริษัทจดัให้มีการจ่ายผลตอบแทนด้วยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ หน้าที่ ความ
รบัผดิชอบ  ผลการปฏบิตังิาน และจดัใหม้สีวสัดกิารเพื่อส่งเสรมิคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ อกีทัง้บรษิทัยงัได้
จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารเพื่อเปิดโอกาสใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานดา้นสวสัดกิาร รวมทัง้มกีารส่งเสรมิ
การจดักจิกรรมต่างๆ ตลอดจนเปิดโอกาสใหพ้นักงานมชี่องทางในการสื่อสาร เสนอแนะ หรอืรอ้งทุกขใ์นเรื่องต่างๆ ใน
การทาํงานผ่านช่องทาง ทีก่ําหนด  

ค่ำตอบแทนของพนักงำน  :บรษิทัมนีโยบายการจ่ายผลตอบแทนใหพ้นักงานทุกระดบัอย่างเหมาะสมทัง้ใน
ระยะสัน้ทีส่อดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทัแต่ละปี และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่นทีม่ขีนาดและลกัษณะของธรุกจิ
เดยีวกนั  และในระยะยาวมกีารวดัผลการปฏบิตังิานและศกัยภาพของพนักงานไวอ้ย่างชดัเจน และจดัใหม้กีารเตบิโต
ตามสายงาน รวมทัง้มกีารดแูลในเรื่อง สวสัดกิารต่างๆ ใหแ้ก่พนักงานอย่างเหมาะสม 

สวสัดิกำรพนักงำน : บรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีเพื่อดูแลผลประโยชน์แก่พนักงานในระยะยาวและ
เพื่อส่งเสรมิการออมเงนิไวใ้นอนาคต รวมทัง้เป็นแรงจงูใจใหพ้นักงานปฏบิตักิบับรษิทัเป็นระยะเวลานาน โดยพนักงานที่
เป็นสมาชกิกองทุนสํารองเลี้ยงชพีจะไดร้บัเงนิสมทบกองทุนทุกเดอืนในอตัรารอ้ยละ 5 ของอตัราค่าจา้งและสมาชกิตอ้ง
สะสมเงนิเขา้กองทุนในอตัราเดยีวกนัดว้ย เมื่อพนักงานพน้สมาชกิภาพ พนักงานจะได้รบัเงนิสมทบรวมทัง้ส่วนเฉลี่ย
ผลประโยชน์สุทธขิองกองทุน  

บรษิทัใหค้วามสําคญัในเรื่องสวสัดิการและความปลอดภยัของพนักงานโดยไดจ้ดัสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์
ขัน้พืน้ ฐานตามทีก่ฎหมายกําหนด อาท ิวนัเวลาทํางาน วนัหยุด วนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี และวนัลาหยุดประเภทต่างๆ 
รวมถงึการ ประกนัสงัคม กองทุนเงนิทดแทน กองทุนสาํรองเลีย้งชพี โดยมกีารประชาสมัพนัธส์ทิธปิระโยชน์ต่างๆ ใหก้บั
พนักงานอย่างต่อเนื่อง 
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1. สวสัดกิารทีมุ่่งพฒันาพนักงาน 
- จดัใหม้กีารส่งเสรมิการศกึษาทัง้ในและนอกเวลาทาํงาน 
- จดัใหม้กีารส่งพนักงานไปร่วมอบรม สมัมนากบัภายนอก ซึง่จดัโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเป็นการพฒันา

และเพิม่ความรู ้ความสามารถ และทกัษะในการทาํงานใหแ้ก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 
2. สวสัดกิารส่งเสรมิทีช่่วยเหลอืค่าครองชพีและครอบครวัพนักงาน 

- จดัใหม้เีงนิจงูใจ โบนัส  ค่าเขา้กะ  ค่าประสบการณ์ ฯลฯ 
- จดัใหม้เีครื่องแบบพนักงานทัง้ในส่วนของสาํนักงานและโรงงาน 
- จดัใหม้รีถรบั-ส่ง พนักงาน 
- จดัใหม้คี่าใชจ้่ายในการเดนิทาง ค่าพาหนะ ค่าน้ํามนั 
- จดัใหม้สีวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืกรณีประสบภยั กรณีเสยีชวีติของบดิามารดา และคู่สมรสของพนักงาน

รวมถงึเงนิสงเคราะหเ์มื่อพนักงานถงึแก่กรรม 
- จดัใหม้โีรงอาหารทีถู่กสุขลกัษณะ และราคาประหยดั 
- จดัใหม้เีงนิช่วยเหลอืค่าเช่าบา้น 
- จดัใหม้เีงนิช่วยเหลอืค่าอาหารกลางวนั 

3. สวสัดกิารส่งเสรมิการออมของพนักงานและความมัน่คงในอนาคต 
- จดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีย้งชพีเพื่อการออมเงนิในอนาคต ซึง่ทางสมาชกิจะตอ้งส่งเงนิเขา้กองทุนในอตัรา

ร้อยละ 5 - 15 ของค่าจ้าง และจะได้รบัเงนิสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอตัราร้อยละ 5 ของ
ค่าจา้งเช่นเดยีวกนั 

- จดัใหม้เีงนิบําเหน็จใหแ้ก่พนักงาน หรอืเงนิชดเชย เพื่อประโยชน์หลงัจากเกษยีณอายุงาน 
4. สวสัดกิารสุขภาพอนามยั 

- จดัใหม้กีารตรวจสุขภาพประจาํปี และตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีย่งจากการทาํงาน 
- จดัใหม้หีอ้งพยาบาลของบรษิทั โดยมพียาบาลวชิาชพี รวมทัง้เวชภณัฑแ์ละยา 

5. สวสัดกิารกฬีาและนันทนาการ 
- จัดให้มีการแข่งขนักีฬา เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดี สร้างความสามคัคี และสานสัมพนัธ์อนัดีในหมู่

พนักงาน 

 นโยบำยในกำรพฒันำพนักงำน : บรษิทัมนีโยบายพฒันาพนักงานใหเ้ป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถตามความ
ต้องการของแต่ละหน่วยงาน เพื่อสรา้งความสามารถในการแข่งขนัขององค์กร ทัง้ในดา้นการตลาด พฒันาวชิาชพี การ
จดัการ และคุณภาพชวีติ  โดยบรษิทัจดัใหก้ารฝึกอบรมใหพ้นักงานอย่างน้อย 6 ชม./คน/ปี  ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่า 50% 
ของจาํนวนพนักงาน ณ วนัสิน้ปี 

การฝึกอบรม จาํนวนพนักงาน อตัราการ
ฝึกอบรม 

อบรมครบ 6 ชัว่โมง 67 คน 52.75% 
อบรมยงัไม่ครบ 6 ชัว่โมง 60 คน 47.24% 
จ ำนวนพนักงำน ณ ส้ินปี 2565 127 คน 100.00% 
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ช่ือหลกัสูตร จ ำนวนชัว่โมง 

6602 การชุบลา้งลวด P-PD-002 20 
6303 การ Coiling ลวด 20 
6504 ผูป้ฏบิตังิานในสถานทีใ่ชก้๊าซธรรมชาต ิ 12 
6505 ผูป้ฏบิตังิานประจาํระบบป้องกนัสิง่แวดลอ้มเป็นพษิดา้นมลพษิอากาศ 18 
6506 การปฏบิตังิานกบัปัน้จัน่ชนิดเหนือศรีษะ 12 
6507 การขบัรถโฟลก์ลฟิทอ์ยา่งปลอดภยัและถูกวธิ ี รุ่นที ่1 6 
6508 การขบัรถโฟลก์ลฟิทอ์ยา่งปลอดภยัและถูกวธิ ี รุ่นที ่2 6 
6509 การผลติลวดเหลก็เสน้เดีย่วแรงดงึสงู 20 
6510 การทดสอบวตัถุดบิ 20 
6511 การตรวจสอบและทดสอบผลติภณัฑร์ะหว่าง Process 20 
6512 การตรวจสอบและทดสอบสนิคา้สาํเรจ็รปู 20 
6513 Requirement ISO 9001:2015 6 
6514 การดงึลดขนาดลวดขัน้ที ่1 20 
6515 มาตรฐานนําอุตสาหกรรมไทยสู่ความยัง่ยนื 6 
6516 สมัมนาผูใ้ชไ้ฟอุตสาหกรรมปี 2565 6 
6517 ดบัเพลงิขัน้ตน้และฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ 6 
6518 ความรูเ้กีย่วกบัภาษทีีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง และภาษป้ีาย 6 
6519 การผลติลวดเหลก็คอนกรตีเสน้เดีย่วแรงดงึสงู 20 
6520 การจดัทาํและวเิคราะหง์บกระแสเงนิสดเชงิปฏบิตักิาร ,  7.30 
6521 อพัเดทเพิม่เตมิเกีย่วกบัภาษอีากร 7.30 

รวมทัง้ส้ิน 20 หลกัสูตร  

ควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในกำรท ำงำนและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน : บรษิทัใหค้วามสําคญักบั
การดูแลเรื่องความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทํางาน ดว้ยการกําหนดนโยบายความปลอดภยัอย่างชดัเจนและเป็น
รูปธรรมรวมทัง้มกีารจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (คปอ.(   เพื่อ
ดําเนินงานเกี่ยวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัทีด่แีก่พนักงาน  โดยจดัใหม้กีารตรวจสอบความปลอดภยัของสถานที่
ทํางานสมํ่าเสมอ มเีจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง ตดิตัง้กล้องวงจรปิด (CCTV( ตดิตัง้ระบบสญัญาณ
เตอืนภยัภายในอาคารถงัดบัเพลงิ ประตูหนีไฟตลอดจนจดัใหม้กีารฝึกซ้อมดบัเพลงิเบื้องต้น ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ และ
การปฐมพยาบาลเบื้องตน้แก่พนักงานต่อเนื่องทุกๆปีบรษิทัมกีารสื่อสารใหพ้นักงานและผูป้ฏบิตังิานทุกคนรบัทราบและ
มส่ีวนร่วมในการปฏบิตัดิงันี้ 

- ส่งเสรมิและสรา้งสรรคใ์หม้กีารทาํงานอย่างปลอดภยัและรกัษาไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้ม 
- ใหก้ารสนับสนุนเพื่อก่อใหเ้กดิความปลอดภยัในการทาํงาน จดัเครื่องมอืเครื่องใชท้ีม่ ีสภาพปลอดภยัรวมทัง้

จดัใหม้สีภาพการทาํงาน และมวีธิกีารทาํงานทีป่ลอดภยั ตลอดจนส่งเสรมิใหค้วามรูแ้ก่ผูป้ฏบิตังิาน และจงูใจ
ใหเ้กดิการทาํงานไดอ้ย่างปลอดภยั 

- บรษิทักําหนดเป็นนโยบายใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกคน ต้องมหีน้าทีดู่แลรบัผดิชอบในเรื่องความปลอดภยั ในการ
ทํางานของผู้ใต้บงัคบับญัชาให้เป็นไป ตามระเบียบและกฎแห่งความปลอดภัยที่บริษัทกําหนดขึ้นอย่าง
เขม้งวด 
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 นอกจากนี้ บรษิทัยงัมกีารสื่อสารเผยแพร่ขอ้มลู ขา่วสารความรูต้่างๆ เกีย่วกบัการป้องกนัโรค และการดแูล
สุขภาพแก่พนักงานผ่านนิทรรศการ ป้ายประชาสมัพนัธ ์โดยไดม้กีารดาํเนินงานดงันี้ 

 คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

บรษิทั 
กฎหมำยก ำหนด จ ำนวน 

จาํนวนลูกจา้ง (คน( 
จาํนวน

กรรมการ (คน( 
พนักงาน (คน( 

คณะกรรมการ (คน( 
ชาย หญงิ รวม 

RWI 100 คน แต่ไม่ถงึ 500 คน 11 127 10 1 11 

 

เจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 
RWI 

จ ำนวน (คน) 
ชาย หญงิ รวม 

1. จป.ระดบับรหิาร 5 2 7 
2. จป.ระดบัหวัหน้างาน 21 3 24 
3. จป.ระดบัวชิาชพี 1 - 1 

รวม 27 5 32 

 

รำยละเอียด RWI 
สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ 10 คน 
สถติกิารหยุดงานเน่ืองจากการป่วยในการทาํงาน 
 - ไม่หยุดงาน 5 
 - น้อยกว่า 3 วนั 3 
 - มากกว่า 3 วนั 2 

 

ช่องทำงกำรส่ือสำรส ำหรบัพนักงำน  :  นอกจากช่องทางการรอ้งเรยีนของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีขา้งต้นแล้ว บรษิทั
ยงัได้เปิดโอกาสให้พนักงานมชี่องทางโดยตรงใน การการสื่อสาร เสนอแนะ ร้องเรยีน แจ้งปัญหาต่างๆ และร้องทุกข์
เกี่ยวกับการทํางาน ระหว่างพนักงานกับผู้บังคับบัญชา  โดยผ่านกล่องรับข้อมูลต่อคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่ง
คณะกรรมการสวสัดกิารจะรบัขอ้รอ้งเรยีน และดําเนินการสรุปขอ้เสนอแนะ และประเดน็ต่าง  ๆ  เพื่อเสนอแนะต่อคณะ
กรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตามลําดบัต่อไป  

บรษิทักําหนดมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นพนักงานรวมถงึผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 
จะไดร้บัความคุม้ครองจากการปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นธรรม อนัเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน  เช่น  รบกวนการ
ปฏบิตังิาน เปลีย่นตําแหน่งงาน เลกิจา้ง เป็นตน้ 

ในปี 2565 ขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดร้บัการพจิารณาและดาํเนินการแกไ้ข เพื่อเป็นการรกัษาความสมัพนัธ์อนัดตี่อ
กนั  บรษิทัรบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาคกนั และดําเนินการโดย
ใชก้ลไกที ่ไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อพนักงานผูแ้จง้เบาะแส ซึง่ไดถู้กรกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทั 
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3. ลูกค้ำ 

  คณะกรรมการบรษิทัใหม้คีวามสาํคญัต่อการสรา้งและดแูลรกัษาลูกคา้ จงึกําหนดนโยบายใหบ้รษิทัดาํเนินธุรกจิ
โดยยดึถอืความซื่อสตัย ์สุจรติ และเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมของทัง้สองฝ่าย 
และส่งมอบสนิคา้และบรกิารในราคาทีเ่ป็นธรรม 

  บรษิัทมนีโยบายในการตอบสนองความพงึพอใจของลูกค้า เพื่อนําไปสู่ความสําเร็จของธุรกิจบรษิัทด้วยการ
ปฏบิตั ิตามเงือ่นไขต่างๆ ทีไ่ดต้กลงไวก้บัลูกคา้ 

• จดัให้มกีารใหค้ําแนะนํา รวมถึงขอ้มูลที่ถูกต้องและเพยีงพอแก่ลูกค้า ตอบสนองความต้องการของลูกคา้
ดว้ยความรวดเรว็ และรกัษาความลบัของลูกคา้ รวมถงึไม่นําความลบัของลูกคา้ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตน
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

• พฒันาสนิค้าและบรกิารเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง โดยคดิค้นนวตักรรมใหม่ๆ 
เพื่อเพิม่คุณค่าใหแ้ก่สนิคา้และบรกิารอย่างต่อเนื่อง 

• ใหค้วามสาํคญัในการรกัษาความลบัทางการคา้ โดยไม่นําไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูเ้กีย่วขอ้งโดย
มชิอบ 

• ให้ความสําคัญกับการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้าด้วยฉลากสินค้าที่ชัดเจนนอกเหนือจากสิ่งที่
กฎหมายกําหนดไว ้

• จดัให้มีหน่วยงานเพื่อให้บริการลูกค้าหรือผู้บริโภค ร้องเรียน สอบถามข้อมูล และเสนอแนะ เกี่ยวกับ
คุณภาพของสนิคา้และบรกิารไดอ้ย่างสะดวก โดยเน้นการเขา้ถงึความตอ้งการของลูกคา้อย่างแทจ้รงิ พรอ้ม
จะดาํเนินการอย่างเป็นธรรมต่อลูกคา้หรอืผูบ้รโิภค 

 ในปี 2565 ไม่ปรากฏขอ้รอ้งเรยีนจากลูกคา้ทีเ่ป็นนัยสําคญั ส่วนขอ้รอ้งเรยีนอื่นๆ บรษิทัไดนํ้ามาวเิคราะห์หา
สาเหตุ เพื่อดําเนินการแก้ไขป้องกนั และตดิตามทัง้ระบบ และปรบัใชก้บัทัง้องค์กร  เพื่อมใิหข้อ้บกพร่องนัน้เกดิขึน้อีก
และจากการทีก่รรมการผูจ้ดัการใหค้วามสาํคญัต่อเรื่องดงักล่าว โดยกําหนดใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งมหีน้าทีต่อ้งรายงาน
ต่อฝ่ายบรหิารทุกครัง้ เพื่อดําเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆใหลุ้ล่วงไปดว้ยด ีพรอ้มเสรมิสรา้งสมัพนัธภาพทีด่ตี่อกนั  สรา้ง
ความพงึพอใจแก่ลูกคา้เดมิและลูกคา้ใหม่ ส่งผลใหม้คีาํสัง่ซื้อสนิคา้อย่างต่อเนื่อง 

4. คู่แข่งทำงกำรค้ำ 

 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติ่อคู่แขง่ทางการคา้ โดยไม่ละเมดิความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แขง่
ดว้ยวธิฉ้ีอฉล จงึกําหนดหลกันโยบายดงันี้ 

• บรษิดัําเนินธุรกจิโดยปฏบิตัติามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ทีสุ่จรติและเป็นธรรม  ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีม่ี
ต่อคู่แขง่ทางการคา้อย่างเสมอภาค ภายใตก้รอบของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม 
• ไม่ทาํลายชื่อเสยีงโดยการกล่าวหา ใหร้า้ยคู่แขง่ทางการคา้ 
• สนับสนุนและส่งเสรมิการคา้เสร ีเป็นธรรมไม่ผกูขาดหรอืกําหนดใหลู้กคา้ของบรษิทัตอ้งทาํการคา้กบับรษิทั

เท่านัน้ 

ในปี 2565 บรษิทัไม่มขีอ้พพิาทใดๆ ในเรื่องทีเ่กีย่วกบัคู่แขง่ทางการคา้ 
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5. คู่ค้ำ 

• บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บั
ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การดําเนินธุรกจิกบัคู่คา้ตอ้งไม่นํามาซึ่งความเสื่อมเสยีต่อชื่อเสยีงของ
บรษิทัหรอืขดัต่อกฎหมาย 

• ไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอม ทีจ่ะรบัทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึง่อยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 
• มุ่งสรา้งความสมัพนัธ ์ความร่วมมอืทีด่ ีและการพฒันาผลติภณัฑร์่วมกบัคู่คา้  เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพและ

ประสทิธภิาพในการดาํเนินธุรกจิร่วมกนัในระยะยาว ลกัษณะ Win Win Situation 
• กระบวนการจดัซื้อจดัหา เป็นกระบวนการสําคัญในการบรหิารค่าใชจ้่ายและคุณภาพสนิคา้ เพื่อประโยชน์

สงูสุดต่อบรษิทั จงึมหีลกัเกณฑแ์ละระบบการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้ 
• มแีนวปฏบิตัส่ิงเสรมิใหคู้่คา้มส่ีวนร่วมในมาตรฐานสากลทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม 

ในปี 2565 ไม่ปรากฏว่ามกีรณีทีบ่รษิทัไม่ปฏบิตัติามสญัญาทีม่ตี่อคู่คา้ 

6. เจ้ำหน้ี 

  บรษิทัรกัษาและปฏบิตัติามเงือ่นไขทีม่ตี่อเจา้หนี้โดยเคร่งครดั  พรอ้มสรา้งความสมัพนัธก์บัเจา้หนี้ เพื่อใหเ้กดิ
ความเชื่อมัน่และความไวว้างใจกนัโดยจ่ายชําระใหเ้จา้หนี้ตรงตามกําหนดเวลาและตามขอ้ตกลงอย่างเคร่งครดัและตรง
ตาม Credit Term ทีไ่ดต้กลงไวล่้วงหน้า 

  ในปี 2565 บรษิทัจ่ายเงนิใหก้บัเจา้หนี้การคา้ตรงตามเงื่อนไขการชําระเงนิทีไ่ดต้กลงไวล่้วงหน้า โดยไม่มกีาร
ผดินัดชาํระหนี้แต่อย่างใด 

7.  แรงงำน 

  บรษิทัดแูลใหก้ารดาํเนินงานทีป่ฏบิตังิาน  ไม่ใชแ้รงงานทีผ่ดิกฎหมาย 

8. สิทธิมนุษยชน 

บรษิทัตระหนักและใหค้วามสาํคญักบัสทิธมินุษยชนอนัเป็นสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน ดาํเนินธุรกจิโดยเคารพต่อกฎหมาย
และหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเคร่งครดั ซึ่งมส่ีวนสําคญัในการเพิม่คุณค่าของทรพัยากรบุคคลนับเป็นปัจจยัสําคญัของ
ธุรกจิในการสรา้งมูลค่าเพิม่และเพิม่ประสทิธภิาพดว้ยการไม่เลอืกปฏบิตั ิส่งเสรมิความเท่าเทยีมและความเสมอภาคใน
องค์กร เคารพในสทิธทิางการเมอืง อนัพงึมขีองพลเมอืงตามระบบประชาธปิไตย ไม่แบ่งแยกเพศ ชนชัน้ สผีวิ เชื้อชาต ิ
ศาสนา สงัคม ไม่ใชแ้รงงานเดก็และต่อตา้นการคุกคามทางเพศ 

• ใหค้วามรูเ้รื่องสทิธมินุษยชนใหก้บัพนักงานและไม่สนับสนุนกจิการทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชน 
• หลกีเลีย่งการเป็นพนัธมติรกบัองคก์รทีจ่ะนําไปสู่การละเมดิหลกัสทิธมินุษยชน 
• ใหส้ทิธพินักงานในการโต้แยง้เพื่อพสิูจน์ตนเองกรณีถูกบ่งชีค้วามผดิ หรอืทุจรติต่อหน้าทีก่ารงาน ไม่มกีาร

เลกิจา้งอย่างไม่เป็นธรรม  
• จดัใหม้ชี่องทางการสื่อสาร เพื่อใหพ้นักงานหรอืผูท้ีเ่ชื่อว่าสทิธขิองตนถูกละเมดิหรอืไดร้บัการปฏบิตัอิย่าง

ไม่เป็นธรรมสามารถรอ้งเรยีนต่อบรษิทั และคาํรอ้งเรยีนพงึไดร้บัการเอาใจใส่และดาํเนินการอย่างเป็นธรรม 

 ตลอดระยะเวลาของการดาํเนินธุรกจิ บรษิทัไม่เคยมปีระวตักิารปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม และไม่เคย
มคีดขีึน้สู่ศาลในเรื่องดงักล่าว 
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9. สิทธิทำงกำรเมือง 

• บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรฐัธรรมนูญและ
กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ผูบ้รหิารและพนักงานไม่ใชอ้ํานาจหน้าทีช่ีช้วนใหเ้พื่อนร่วมงาน รวมถงึผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสนับสนุนกจิกรรม
ใดๆ ทางการเมอืงไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  

10. ภำครฐั 

  บรษิทัดําเนินธุรกจิภายใตข้อ้กําหนดของกฎหมายและระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงานทีก่ํากบัดูแลอย่างเคร่งครดั
โดยให้ความร่วมมอืในการให้ขอ้มูลข่าวสารที่ถูกต้อง ตามที่หน่วยงานภาครฐัร้องขอพร้อมสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีกับ
หน่วยงานภาครฐั ทัง้นี้บรษิทัไดจ้่ายภาษถีูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ตามขอ้กําหนดของกฎหมายทัง้ภาษมีลูค่าเพิม่ ภาษี
ธุรกจิเฉพาะ ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่าย ภาษป้ีาย ภาษโีรงเรอืน ภาษศีุลกากร อากรแสตมป์ ตลอดจนภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 

11. ชุมชนและสงัคม 

 บรษิทัตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม ไดก้ําหนดนโยบายใหม้กีารปลูกฝังจติสาํนึก ความรบัผดิ
ต่อชุมชนและสงัคม ใหก้บัผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง รวมถงึร่วมกบัชุมชน และหน่วยงาน ราชการใน
การสนับสนุนกิจกรรรม เพื่อพฒันาคุณภาพชวีติและเสรมิสร้างประโยชน์ใหก้บัชุมชนและสงัคมทีบ่รษิทัเขา้ไป ดําเนิน
ธุรกจิ เพื่อเป็นการคนืกําไรใหก้บัสงัคมและชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ  

• สรา้งความเขา้ใจ และสื่อสารกบัชุมชนและสงัคมถงึการดาํเนินงานของบรษิทั ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและ
สงัคม โดยไม่ปกปิดขอ้เทจ็จรงิทีอ่าจเปิดเผยได้ 

• จดักจิกรรมทีส่รา้งประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม อย่างแทจ้รงิ อาท ิการสรา้งหอ้งสมุด การมอบเงนิสนับสนุน
ใหแ้ก่มลูนิธแิละองคก์รสาธารณกุศล  โรงพยาบาล  และกจิกรรมทางพุทธศาสนา เป็นตน้ 

• เลอืกใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรเท่าทีจ่าํเป็น โดยใหเ้กดิผลกระทบต่อชุมชนและสงัคมน้อยทีสุ่ด  

12. ส่ิงแวดล้อม 

  บรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัในการมส่ีวนร่วมดแูลรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม และการดาํเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึ
ผลกระทบต่อทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม กําหนดใหเ้ป็นนโยบายหนึ่งในพนัธกจิของบรษิทั 

• ส่งเสริมให้พนักงานมจีติสํานึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมทัว่ทัง้องค์กรอย่างต่อเนื่อง  โดย
ขบัเคลื่อนทัง้จากภายในสู่ภายนอกและภายนอกสู่ภายใน 

• ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการผลติ เครื่องจกัรและเทคโนโลยอีย่างต่อเนื่อง มกีารบรหิารจดัการอย่างเป็น
ระบบ ทัง้ในกระบวนการผลติสนิคา้และบรกิาร เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

• เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม  บรษิทัไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดดา้นบรหิารจดัการ
สิง่แวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 

กำรให้ควำมรู้และฝึกอบรมพนักงำนในเร่ืองส่ิงแวดล้อม 

บรษิัทตระหนักถงึความสําคญัต่อการรณรงค์ปลูกจติสํานึกที่ดแีก่ผู้บรหิารและพนักงานในการมส่ีวนร่วมดูแล
รกัษาสิง่แวดล้อม จงึเสรมิสร้างความรู้เรื่องสิง่แวดล้อมผ่านนิทรรศการ ป้ายประชาสมัพนัธ์ พร้อมเอกสารให้ความรู้
เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มรวมทัง้การจดักจิกรรมภายในและภายนอกองคก์ร ซึง่จดัทาํอย่างต่อเนื่อง 
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กำรส่งเสริมให้มีกำรใช้ทรพัยำกรอยำ่งมปีระสิทธิภำพ 

 บรษิทักําหนดนโยบายใหพ้นักงานใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและคุม้ค่า  มรีะบบควบคุมการใชพ้ลงังาน 
และสร้างจติสํานึกใหพ้นักงานทัง้องค์กรมส่ีวนร่วมในประหยดัพลงังานในทุกด้านทัง้ไฟฟ้า น้ํามนั และน้ําประปาอย่าง
ต่อเนื่อง ทัง้สถานทีท่าํงานและในครวัเรอืน  ใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการประหยดัพลงังานและรบัทราบถงึผลกระทบของภาวะ
โลกรอ้น และลดปรมิาณการใชก้ระดาษดว้ยการรณรงค์ใหใ้ชก้ระดาษ 2 หน้า พรอ้มพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อทดแทนการใชก้ระดาษทัง้ในส่วนโรงงานและสาํนักงาน และการประชุมทางไกลผ่านระบบ ZOOM เป็นตน้ 

หลกัปฏิบติัท่ี 6 ดแูลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง และกำรควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม 
 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึบทบาทหน้าทีท่ีจ่ะกํากบัดแูล และมแีนวทางในการปฏบิตั ิดงันี้ 

1. การกํากบัดูแลใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในที่มปีระสทิธภิาพเหมาะสม โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบและ
สํานักงานตรวจสอบทีม่บีทบาทสําคญัในเรื่องของรายงานทางการเงนิทีถู่กต้องครบถ้วน ระบบการควบคุมภายใน
และระบบการตรวจสอบทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

2. การกํากบัดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีม่คีวามเหมาะสม โดยกําหนดเป็นนโยบายทีช่ดัเจนในแต่ละ
ปี และมอบหมายใหผู้บ้รหิารทาํหน้าทีใ่นการพจิารณา ระบุความเสีย่ง ประเมนิผลกระทบ และโอกาสทีจ่ะเกดิ เพื่อ
จดัลําดบัความเสีย่งและวธิจีดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

อนึ่ง ในรอบปี 2565 บรษิทัไดต้ดิตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดร้ะหว่าง
บริษัทกับฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควร และการทําธุรกรรมกับผู้ที่มี
ความสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทั โดยสรุปทีส่าํคญัไดด้งันี้ 

1. ประวติักำรกระท ำผิดกฎหมำยของบริษทั กรรมกำรบริษทั และผู้บริหำร 

ในช่วงรอบปีทีผ่่านมา และในปี  2565 บรษิทัไม่มกีรณีของการกระทําทีเ่ป็นการขดัต่อกฎ ระเบยีบ กฎหมาย
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั 
พ.ศ. 2535 หรอืกฎหมายต่างๆ เช่น การทีบ่รษิทัไม่ส่งงบการเงนิตามกําหนด ไม่มรีายการทีเ่ป็นการใหค้วามช่วยเหลอื
ทางการเงนิแก่บรษิทัอื่น บรษิทัไม่มชีื่อเสยีงในทางลบ อนัเนื่องมาจากความลม้เหลวในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
บรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย บรษิทัไม่มกีรณีทีก่รรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารลาออก อนัเนื่องมาจากประเดน็เรื่องการกํากบั
ดูแลกิจการของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทไม่มกีรณีที่มกีารกระทําที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน 
กฎหมายว่าด้วยการแข่งขนัทางการคา้ หรอืถูกดําเนินการใดๆ อนัเนื่องมาจากการทีบ่รษิทัไม่ไดป้ระกาศขอ้มูลทีเ่ป็น
เหตุการณ์สาํคญัภายในระยะเวลาทีห่น่วยงานของราชการกําหนด 

2.  กำรก ำหนดให้กรรมกำรบริษทัและผู้บริหำร ต้องจดัท ำแบบรำยงำนกำรซื้อขำยหลกัทรพัย ์กำรถือ
ครองหลกัทรพัยข์องบริษทั และกำรมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวข้อง ไดแ้ก่ คู่สมรสและบุตรทีย่งั
ไม่บรรลุนิตภิาวะ โดยจดัทาํแบบรายงานต่างๆ ตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัผู้ดาํรงตําแหน่งกรรมการและผูบ้รหิาร และ
รายงานต่อ สาํนักงาน ก.ล.ต. ดงันี้  

โดยมมีาตรการดแูลและนโยบายใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีไ่ดก้ําหนดไว ้ดงันี้  
• รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัทกุครัง้ เมื่อมกีาร ซื้อขาย โอน หรอืรบัโอน 

(แบบ 59-2( 
• การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(แบบ 35-E1) 
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ในปี 2565 กรรมการบรษิัทและผู้บรหิารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ได้
ดาํเนินการจดัทาํแบบรายงานการซื้อขายหลกัทรพัย ์การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั กรณีทีม่ีการเปลีย่นแปลงในรอบ
ปีเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  

3.  กำรก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมี
ควำมเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั ใหร้ายงานต่อบรษิทัทราบทุกครัง้
ทีม่กีารเปลีย่นแปลง โดยมมีาตรการดแูลและนโยบายใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีไ่ดก้ําหนดไว ้ดงันี้  

• รายการมส่ีวนไดเ้สยีเมื่อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นครัง้แรก 
• รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทุกครัง้ เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูการมส่ีวนไดเ้สยี 
•  รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีเป็นประจาํทุกสิน้ปี 
• ในกรณีทีก่รรมการพน้จากตําแหน่ง และไดก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการใหม่โดยตอ่เนื่อง กรรมการ

ท่านนัน้ไม่ตอ้งยื่นแบบรายงานใหม่ หากไม่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูการมส่ีวนไดเ้สยี 
• ใหก้รรมการและผูบ้รหิารส่งแบบรายงานการมส่ีวนไดเ้สยี แก่เลขานุการบรษิทั ภายใน 1 เดอืน นับ

จากวนัที่ได้รบัการเลอืกตัง้ / แต่งตัง้ และภายใน 15 วนั เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วนั
ตอ้งรายงานประจาํปีนับจากวนัสิน้ปี เลขานุการบรษิทัจะตอ้งส่งสาํเนารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีนี้ใหแ้ก่
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วนัทําการนับแต่วนัที่ได้รับ
รายงาน 

ในปี 2565 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่มีการ
เปลีย่นแปลงในรอบปีเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้  

4.  กำรดแูลเร่ืองกำรซื้อขำยสินทรพัย ์

บรษิัทดูแลการซื้อขายสนิทรพัย์ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนเรื่องการได้มาหรอื
จําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์โดยในการทํารายการดงักล่าวกรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจเพื่อใหเ้กดิ
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ในปี 2565 บรษิทัไม่มกีารทาํรายการการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยก์บับุคคลอื่น ซึง่บรษิทัไดป้ฏบิตัติาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนักงาน ก.ล.ต. 

5.  ด้ำนควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบรษิทัมแีนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการดูแล  เพื่อขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่าง

รอบคอบด้วยความมเีหตุมผีลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัทและผู้ถือหุ้นการทํารายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  บรษิทัไดแ้จง้และเปิดเผยมตทิีป่ระชุมในการทํารายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยกรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยีออกจากหอ้งประชุมและไม่ไดอ้อกเสยีงในวาระนัน้ๆ เพื่อความเป็นอสิระในการ
ตดัสนิใจและเปิดเผยขอ้มลูทนัทเีพื่อความโปร่งใส 

6.  กำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

1. บรษิทัมโีครงสรา้งการถอืหุน้ทีช่ดัเจน โปร่งใส จงึไม่ทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่าย
หนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้ในรายงานประจําปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือ
หลกัทรพัยข์องคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารอย่างครบถว้น 

2. การทํารายการระหว่างกนัคณะกรรมการบรษิัทได้ดําเนินการด้วยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คํานึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทั  และไดก้ระทําอย่างยุตธิรรม โดยกําหนดราคาเป็นไปตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติ
ธุรกจิการคา้และเงื่อนไขการคา้ทีเ่ป็นธรรมเสมอืนการทํารายการกบับุคคลภายนอก ดว้ยการจดัวางระบบการปฏบิตัใิน
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เรื่องดงักล่าวด้วยความโปร่งใส  และปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  โดยกําหนดเป็น
นโยบายหนึ่งในการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี และกําหนดไวใ้นจรยิธรรมทีต่อ้งปฏบิตัติ่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

3. บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในการรบัทราบข้อมูลเช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน  
บรษิทัไดป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิาร
ของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและในกรณีทีม่กีารทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัทีเ่ขา้ข่ายต้องเปิดเผยขอ้มลู
หรอืขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดด้ําเนินการตามขัน้ตอนขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศและขอ้กําหนด
ของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยก่อนทํารายการบรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดและเหตุผลของการทํารายการใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ
ก่อนทุกครัง้ 

4. บรษิัทกําหนดให้กรรมการบรษิัทมส่ีวนได้เสยีต้องออกจากห้องประชุมและ/หรืองดออกเสยีงในวาระนัน้  
เพื่อใหก้รรมการบรษิทัทีไ่ม่มส่ีวนไดเ้สยีสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างเตม็ทีแ่ละมอีสิระในการลงมต ิ โดยเลขานุการ
บรษิทัจะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าในวาระดงักล่าวกรรมการบรษิทัทีม่ส่ีวนไดเ้สยีมที่านใดบา้ง  เมื่อเสรจ็สิน้การประชุมได้
เปิดเผยชื่อความสมัพนัธข์องบุคคลทีเ่กีย่วโยง การกําหนดราคา มลูค่าของรายการ และกรรมการบรษิทัทีม่คีวามเหน็ต่าง
จากความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั (หากม(ี ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ตามเวลาทีก่ําหนดและไดเ้ผยแพร่
บนเว็บไซด์ของบริษัทอีกทางหนึ่งเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  รวมทัง้มีการบนัทึกไว้ในรายงานการประชุมสามารถ
ตรวจสอบได ้

 ในปี 2565 บรษิัทมรีายการระหว่างกนัในลกัษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิกบับรษิัท ในเครอื
เท่านัน้และบรษิทัมมีาตรการควบคุมดูแลการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และจํากดัการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิกบั
บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทในเครือ และไม่มกีารทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัโดยฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และก.ล.ต. และไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกนัซึ่งกระทําอย่างยุตธิรรม ตามราคาตลาด และ
เป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้ ของปี 2565  

ส่วนการถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั บรษิทัไม่มกีารถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั 

7.  ระบบควบคมุและตรวจสอบภำยใน 

• กำรควบคมุภำยใน 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสําคญัและจดัใหม้รีะบบการควบคุมดา้นการดําเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงนิ 
และด้านการปฏบิตัิตามกฎระเบยีบและนโยบาย  โดยกําหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการ
ตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบควบคุมภายในทีว่างไว ้ เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท  
โดยหน่วยงานตรวจสอบดงักล่าวมคีวามเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที่  คณะกรรมการบรษิัทพจิารณาทบทวนความ
เหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทัง้ 5 ด้าน ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of 
Sponsoring  Organizations of the Treadway Commission) คอื การควบคุมภายในองคก์รการประเมนิความเสีย่ง  การ
ควบคุมการปฏบิตังิานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลูและระบบการตดิตาม เป็นประจาํปีละ 1 ครัง้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ์ 2565 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
เขา้ร่วมประชุมดว้ย  ไดพ้จิารณาและปรบัปรุง framework ใหม่ ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุม
ภาย ในของบริษัทตามแนวคิดของ  COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the Tread way 
Commission) มคีวามเห็นสรุปได้ว่า บรษิัทมรีะบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอและมปีระสทิธผิล  ตามรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและการควบคุมภายใน ซึง่ไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจาํปี หวัขอ้ “การควบคุมภายในและบรหิาร
ความเสีย่ง” 
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• กำรตรวจสอบภำยใน 

คณะกรรมการบรษิัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที่สอบทานให้บรษิัทมรีะบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดําเนินงาน และรายงานให้
คณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ทราบ และจดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งแยกเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิทัมี
สายการบังคับบัญชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งได้มอบหมายให้ นายคมวุฒิ พรนราดล  เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นพนักงานของ บรษิทั แคปปิทอล เอน็จเินียริง่ เน็ตเวริ์ค จํากดั (มหาชน( ซึ่งเป็นบรษิทัใหญ่ 
โดยไดร้บัมอบหมายใหด้าํรงตําแหน่งผูอ้ํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน พรอ้มทมีงานสนับสนุนทีม่คีุณภาพ ทาํหน้าทีใ่น
การสอบทานและประเมนิความเพยีงพอและความมปีระสทิธภิาพของระบบการควรคุมภายใน  มมีาตรฐานการตรวจสอบ
และมีความเป็นอิสระเพียงพอ  โดยให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มต่อองค์กรและสนับสนุน
กระบวนการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั    

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่าง
ครบถว้นเพยีงพอ  มหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมอืช่วยสนับสนุนทาํหน้าทีใ่หบ้รรลุภารกจิ  โดยมผีูต้รวจสอบ
ภายในเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัใินการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเหมาะสม ซึง่ผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในไดม้กีาร
รายงานประเด็นทีต่้องมกีารแก้ไขปรบัปรุงแก่ผู้รบัการตรวจและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถึงขอ้เสนอแนะทีเ่หมาะสม
ตามทีฝ่่ายบรหิารเหน็ว่าจาํเป็นสําหรบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  เพื่อพจิารณา
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกไตรมาส 

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมนิและสอบทานระบบการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกไตรมาสและในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมจํานวน 6 ครัง้ และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการบรษิทัในทุกไตรมาส ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารรายงานถงึความคดิเหน็ทีม่ตี่อความเพยีงพอ
ของระบบควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสี่ยงของบรษิัทไวใ้นรายงานประจําปี หวัขอ้ “รายงานการกํากบัดูแล
กจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 

8.  กำรบริหำรควำมเส่ียง 

บรษิทัไดใ้หค้วามสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง ซึ่งพนักงานทุกคนของบรษิทัมี
บทบาทและความรบัผดิชอบร่วมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหน้าที่ความรบัผดิชอบ อํานาจการดําเนินการในระดบั
บรหิารและระดบัปฏบิตักิารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน ครอบคลุมถงึการควบคุมทางการเงนิ  การดําเนินงาน 
การบรหิาร  การกํากบัดแูลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อก่อใหเ้กดิความมัน่ใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า ผลสาํเรจ็ของงานจะสามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

9.  ด้ำนกำรส่งเสริมควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคญัในความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการ
ดําเนินธุรกจิของบรษิทั  โดยมส่ีวนร่วมในการสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติของชุมชนรอบโรงงานใหด้ขีึน้  เคารพในหลกัสทิธิ
มนุษยชนและการใชแ้รงงานอย่างเป็นธรรม  สรา้งใหชุ้มชนและโรงงานอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างยัง่ยนื 

นอกเหนือจากระบบการควบคุมภายในและระบบการบรหิารความเสีย่งแล้ว บทบาทสําคญัทีก่รรมการบรษิัท
จะต้องกํากบัดูแลในเรื่องของการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ กระบวนและการกํากบัดูแลในเรื่องของการร้องเรยีน
ของผู้มส่ีวนได้เสยี การดูแลและการจดัการความขดัแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบรษิัท ฝ่ายจดัการ 
คณะกรรมการมดีงันี้ 
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ด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรกิจกำรท่ีดี 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถึงความสําคญัของการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดูแล
กจิการประกอบดว้ยขอ้มลู 4 ส่วน คอื นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ  จรรยาบรรณทางธุรกจิ จรรยาบรรณพนักงาน และ
นโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่  เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึพนักงานทุกคนในบรษิทัใชเ้ป็นแนวทาง
ในการประพฤติปฏิบตัิของทุกคนในองค์กร ในการทําหน้าที่ตามภารกิจของบรษิัทด้วยจติสํานึกที่ดเีพื่ อเสรมิสร้างให้
องค์กรมรีะบบการบรหิารจดัการทีด่ ีโปร่งใสในการดําเนินธุรกจิ  ก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้และนักลงทุนทัว่ไป 
สร้างความมัน่คงแก่กิจการและสร้างผลตอบแทนที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสงัคมโดยส่วนรวม  
ตลอดจนเป็นการเสรมิสรา้งความก้าวหน้าแก่พนักงาน โดยมกีารทบทวนปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์อยู่เสมอ 
พรอ้มไดนํ้าขึน้เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

บรษิัทส่งเสรมิให้กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถึงพนักงาน เขา้ใจและปฏิบตัติามคู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ
จรรยาบรรณพนักงาน  โดยคณะกรรมการบริษัทนําไปปฏิบตัิเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีของพนักงาน นอกจากนี้ ในการ
ปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหม่ ทุกคนจะไดร้บัคู่มอืฯ พรอ้มลงนามรบัทราบและยอมรบัเป็นหลกัปฏบิตั ิเพื่อเป็น
การแสดงถงึพนัธะสญัญาทีจ่ะร่วมกนัยดึถอืสาระสาํคญัในคู่มอืฯ เป็นแนวปฏบิตัใินการดาํเนินงาน 

บรษิัทมคีณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าที่ในการตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบตัิตามคู่มอืฯ ซึ่งกําหนดให้เป็นแผนประจําปี และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบผลการตรวจสอบ
พรอ้มขอเสนอแนะ และแนวทางการแกไ้ขและป้องกนัความเสยีหายเป็นประจาํทุกไตรมาส 

นโยบำยและแนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอรร์ปัชัน่ และกำรให้หรือรบัสินบน เพื่อประโยชน์ทำง
ธรุกิจ 

บรษิัทมนีโยบายปฏิบตัิตามกฎหมายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่โดยจดัทํา “นโยบายต่อต้านการทุจรติและ
คอร์รปัชัน่” และแนวปฏบิตัไิวใ้น “จรรยาบรรณทางธุรกจิ” ควบคู่ไปกบัสรา้งจติสํานึก ทศันคต ิใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร
และพนักงานในการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ 

บริษัทมีนโยบายต่อต้านการให้และรบัสินบนและการทุจริตคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ โดยห้ามกรรมการบรษิัท 
ผูบ้รหิาร และพนักงานยอมรบั หรอืสนับสนุนการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม และจะต้องปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบและกฎหมายประกาศและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตามทีบ่รษิทัไดจ้ดัทาํแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ เสนอต่อคณะกรรมการแนว
ร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) และ
ไดก้ารรบัรองใหบ้รษิทัเป็นสมาชกิของแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติ 

กำรฝึกอบรมและกำรส่ือสำร 

 ในปี 2565 บรษิทัไดส้ื่อสารและใหค้วามรูแ้ก่พนักงานเกี่ยวกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการทุจรติ
คอร์รปัชัน่ รวมทัง้นโยบายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างต่อเนื่อง เช่น จรรยาบรรณทางธุรกจิ  นโยบายของขวญัและการเลี้ยงรบัรอง 
พนักงานทุกระดบัสามารถเขา้ถงึนโยบายต่างๆ ผ่านทางระบบสื่อสารภายในบรษิทั และผ่านทางบอรด์ขา่วสารของบรษิทั 
ตลอดจนสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ไปยงัคู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจตาม
ช่องทางทีเ่หมาะสม เพื่อใหร้บัทราบและถอืปฏบิตัริ่วมกนั 

แนวปฏิบติัเก่ียวกบักำรก ำกบัดแูลและควบคมุ เพื่อป้องกนัและติดตำมควำมเส่ียงจำกทุจริต 

บรษิทักําหนดใหม้แีนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการกํากบัดแูลและควบคุมดแูลเพื่อป้องกนัและตดิตามความเสีย่งจากการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ สรุปดงันี้ 

1.  จดัให้มกีระบวนการตรวจสอบ ประเมนิระบบการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสี่ยงที่ครอบคลุม
ระบบงานสําคญัๆ เช่น ระบบการจดัซื้อจดัจา้ง ระบบการขาย ระบบการบนัทกึการบญัช ีการชําระเงนิ เป็น
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ต้น ทัง้นี้เพื่อป้องกนัและติดตามความเสี่ยงจากการทุจรติคอร์รปัชัน่ รวมทัง้ให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัแนว
ทางการปรบัปรุงแกไ้ขทีเ่หมาะสม 

2.  จดัให้มีช่องทางการรบัแจ้งขอ้มูล เบาะแส หรือข้อร้องเรียน การกระทําผิด การฝ่าฝืนกฎมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทั หรอืขอ้ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ โดยมนีโยบายการคุม้ครอง
ผู้ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ รวมทัง้มีมาตรการในการ
ตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท กฎหมายที่เกี่ยวข้องของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ 
รวมทัง้มมีาตรการในการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษทางวนิัยของบรษิทั กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง กรณีที่
สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรอืผู้ร้องเรยีนได้ บรษิัทจะแจ้งผลการดําเนินการให้รบัทราบเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

3.  หวัหน้าส่วนงานที่เกี่ยวขอ้งรบัผดิชอบในการติดตามการปฏิบตัิ การปรบัปรุงแก้ไขบกพร่อง (ถ้าม(ี และ
รายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงานทราบตามลําดบั 

แนวทำงในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบติัตำมข้อปฏิบติัตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทาํหน้าทีก่ํากบัดูแลการประเมนิความเสีย่ง
ทัว่ทัง้องค์กรเพื่อสนับสนุนดา้นการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่พจิารณาความเสีย่งแต่ละกจิกรรมวเิคราะห์ช่องทางการ
ทุจรติและประเมนิโอกาสและผลกระทบโดยผลการประเมนิจะนํามาจดัทําแผนการบรหิารจดัการความเสี่ยงและสร้ าง
ระบบควบคุมความเสีย่งใหเ้หมาะสมต่อสภาวะแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลง 

คณะกรรมการบรษิทักําหนดใหม้แีนวทางการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ดงันี้ 

1. กําหนดช่องทางการแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรยีน การดําเนินการสบืสวนและบทลงโทษและมาตรการคุม้ครองผู้
แจง้เบาะแสเผยแพร่บนเวบ็ไซตบ์รษิทัและสื่อสารใหพ้นักงานทุกระดบัรบัทราบ 

2. กําหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติในธุรกจิ เพื่อใหส้อดคล้องกบันโยบาย
ต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ของบรษิทั และจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั  และสอบทานใหบ้รษิทัมี
ระบบการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัรบัทราบเป็นประจาํทุกไตรมาสโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในมกีระบวนการทาํงานทีเ่ป็นอสิระและไม่
จาํกดัขอบเขตในการปฏบิตังิาน 

3. ใหก้รรมการบรษิทัผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนถอืปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดัและถอืเป็นเงื่อนไขหนึ่งของการ
ว่าจา้งหากผูใ้นละเมดิจะไดร้บัการพจิารณาโทษตามระเบยีบบรษิทัและโทษตามทีก่ฎหมายกําหนด (ถา้ม)ี  

ในปี 2565 ไดป้ฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดั ไม่พบความผดิปกตแิต่อย่างใด 

นโยบำยและแนวปฏิบติักำรรบัและให้ของขวญั ค่ำรบัรอง ค่ำบริกำรต่ำงๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด 

1.  บรษิัทมนีโยบายในการให้หรอืรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อื่นใด จากผู้ที่เกี่ยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษัท 
ผู้บริหารและพนักงาน อาจรับหรือให้ของขวญัได้ตามประเพณีนิยม โดยต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ตดัสนิใจเชงิธุรกจิ ตอ้งกระทาํดว้ยความโปร่งใส และสามารถเปิดเผยได้ 

2.  ไม่เป็นของขวญัทีอ่ยู่ในรปูของเงนิสดหรอืสิง่ทีเ่ทยีบเท่าเงนิสด (เช่น บตัรของขวญัหรอืบตัรกํานัล( 
3.  ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิเสธหรือจะต้องรบัของขวญั ต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาทราบ โดยจะต้องบนัทกึ

รายละเอยีดของขวญัทัง้หมด และนําส่งของขวญัดงักล่าวแก่ฝ่ายทรพัยากรบุคคล เพื่อนําไปเป็นของขวญั
ใหแ้ก่พนักงานหรอืบรจิาคเพื่อการกุศลตามความเหมาะสม  

 ในปี 2565 บรษิทัไม่มรีายการรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อื่นใด 
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นโยบำยกำรแจ้งเบำะหรือร้องเรียน 

บรษิทัมกีารกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละใหส้ทิธแิก่พนักงานทุกคนและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถตดิต่อสื่อสาร 
หรือแจ้งเบาะแส เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รปัชัน่ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม การกระทําผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณทางธุรกจิ หรอืนโยบายบรษิทัหรอืการรอ้งเรยีนการถูกละเมดิสทิธติลอดจนพฤตกิรรมทีอ่าจเป็นปัญหาและ
ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั หรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรมรวมถงึขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิัท 
บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางในการแจง้เบาะแสและรอ้งเรยีน ดงันี้ 

1. แจง้ผ่านเวบ็ไซตบ์รษิทั : www.rwi.co.th 
2. แจง้ผ่าน E-Mail  / โทรศพัท ์

• กรรมการผูจ้ดัการ 
โทร. (02( 049-1001-4  E-mail : chirdsak@rwi.co.th 

• เลขานุการบรษิทั 
โทร. (02( 049-1001-4  E-mail : nongnuch@rwi.co.th 

3. แจง้ผ่านไปรษณีย ์: ส่งถงึ 
• “กรรมการผูจ้ดัการ” 
• คุณนงนุช คาํไชยเทพ   “เลขานุการบรษิทั” 

บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน(  
เลขที ่1011  อาคารศภุาลยั แกรนดท์าวเวอร ์ ชัน้ 17  หอ้งเลขที ่1703, 1704  ถนน
พระราม 3  แขวงช่องนนทร ี เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

4. แจง้ผ่านโทรสาร    :  (02( 049-1005-6 

โดยเบาะแสขอ้ร้องเรยีนและขอ้เสนอแนะต่างๆจะได้รบัการพจิารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดย
พจิารณาเป็นรายกรณีไป 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอื เลขานุการบรษิทั  เป็นผูพ้จิารณารบั
เรื่องแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรยีน  และขอ้เสนอแนะของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่อคณะกรรมการบรหิารและ/หรอืคณะกรรมการ
ตรวจสอบและทาํการสอบสวน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัตามลําดบั 

 ในปี 2565 ทีผ่่านมา บรษิทัไมม่กีรณีการรอ้งเรยีน เรื่องการให ้หรอืรบัสนิบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทั
แต่อย่างใด 

นโยบำยมำตรกำรคุ้มครองผูร้้องเรียน (Whistle Blowing) 

1. บรษิทักําหนดใหผู้ท้ีร่บัขอ้มลูจากการปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการรบัเรื่องรอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแสการ
กระทําคอร์รปัชัน่ต่อองค์กร มหีน้าทีเ่กบ็รกัษา ชื่อ ทีอ่ยู่ หรอืขอ้มูลใดๆ ทีส่ามารถระบุตวัผูร้อ้งเรยีน หรอื
ผู้ให้ขอ้มูลเกี่ยวกบักบัการคอร์รปัชัน่ ขอ้ร้องเรยีน และเอกสารหลกัฐานของผูร้้องเรยีน และผู้ใหข้อ้มูล ไว้
เป็นความลบั ห้ามเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มหีน้าที่เกี่ยวขอ้ง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่
กฎหมายกําหนด 

2. บริษัทจะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลบัและคํานึงถึงความปลอดภัยของผู้ร้องเรียน โดยกําหนด
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นพนักงาน รวมถงึผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ จะไดร้บั
ความคุม้ครองจากการปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นธรรม  อนัเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน  เช่น  รบกวน
การปฏบิตังิาน เปลีย่นตําแหน่งงาน เลกิจา้ง เป็นตน้ 

http://www.rwi.co.th/
mailto:nongnuch@rwi.co.th
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3. บรษิัทจะรบัฟังและดําเนินการกบัทุกขอ้ร้องเรยีนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ดําเนินการโดยใช้
กลไกทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อผูแ้จง้เบาะแส โดยมมีาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นระบบและยุตธิรรม 
ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนจะถูกรกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทั 

4. บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีแสดงความคดิเหน็ขอ้เสนอแนะตลอดจนขอ้รอ้งเรยีนผ่านช่องทาง
และกิจกรรมที่บรษิัทจดัขึ้นอาทกิารประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีของบรษิัทและบรษิัทจดทะเบยีนพบผู้
ลงทุน (Opportunity Day( ซึ่งขอ้ซกัถามขอ้ตชิมขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีนต่างๆจะส่งต่อใหห้น่วยงานที่
เกีย่วขอ้งดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกภาคส่วน 

ในปี 2565 ทีผ่่านมาการดําเนินธุรกจิของบรษิทั ไม่ปรากฏว่าถูกดาํเนินการโดยหน่วยงานกํากบัดูแล เนื่องจาก
ไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์สําคญัภายในระยะเวลาที่ทางการกําหนด รวมถึงไม่ปรากฏกรณีที่บริษัทฝ่าฝืน
กฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ผูบ้รโิภค การแข่งขนัทางการคา้ และสิง่แวดล้อม และไม่ปรากฏขอ้รอ้งเรยีนจากผูม้ี
ส่วนไดเ้สยี 

นอกจากนี้  บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทําหน้าที่ ในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล มกีารตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิความเสีย่งการทุจรติ เพื่อป้องกนัมใิหพ้นักงานทุก
จรติ คอร์รปัชัน่ต่างๆ ทัง้ยงัมคีณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าทีพ่จิารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และตดิตาม
ผลการตรวจสอบภายใน หากพบกรณีทุจรติ หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัตามลําดบั 

นโยบำยท่ีจะไม่เก่ียวข้องกบักำรละเมิดทรพัยสิ์นทำงปัญญำ 

บรษิทัยดึถอืนโยบายการดาํเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและคุณธรรม ดงันัน้บรษิทัจะไม่เกีย่วขอ้งกบัการ
ละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา  แต่สร้างสรรค์นวตักรรมทางธุรกิจของตนเอง  โดยการสนับสนุนให้พนักงานสร้างสรรค์
นวตักรรมต่างๆ ทัง้ด้านขบวนการผลติ  ผลติภณัฑ์ และบรกิาร  รวมถึงการร่วมคดิร่วมทํากบัลูกคา้ คู่ค้า และองค์กร
ภาครฐัอย่างต่อเนื่อง  เพื่อใหไ้ดน้วตักรรมสนิคา้ทีม่คีุณภาพ  ตอบสนองความตอ้งการของตลาดและลูกคา้ 

ในปี 2565  ทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีรณีการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา และการละเมดิลขิสทิธิท์างการคา้ 

หลกัปฏิบติัท่ี 7 รกัษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงิน และกำรเปิดเผยข้อมูล 
 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความสาํคญัในคุณภาพขอ้มลูและการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเท่าเทยีมกนั  โปร่งใส
และเป็นธรรม ดูแลให้มกีารเปิดเผยสารสนเทศทีส่ําคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทั ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิและไม่ใช่ขอ้มูลทาง
การเงนิ หรอืขอ้มลูทีอ่าจมผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผูล้งทุน ไดท้ราบ
ขา่วสารทีส่าํคญัของบรษิทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา โปร่งใส และเป็นธรรม 

บริษัทเปิดเผยขอ้มูลผ่านช่องทางที่เขา้ถึงได้ง่ายและหลากหลาย ซึ่งเผยแพร่ขอ้มูลทัง้ขอ้มูลภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.rwi.co.thเพื่อใหผู้ม้ ี
ส่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายเกดิความมัน่ใจ ดงันี้ 

1. กำรก ำกบัดูแลกิจกำร  บรษิัทได้จดัทําและได้เปิดเผยนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ และจรรยาบรรณพนักงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหเ้ป็นคู่มอืแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทัง้ยงัจดัทําบอรด์
ประชาสมัพนัธ์ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิัท www.rwi.co.th รวมทัง้นโยบายและแนวทางการปฏิบตัติ่อต้านการ
ทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

ในปี 2565 ที่ผ่านมา บรษิัทมรีายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ ซึ่งสอดคล้องกบัหลกัการ
กํากบัดแูลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทับรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดเ้ผยแพร่ทางแบบ One 
Report และเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.rwi.co.th 

http://www.rwi.co.th/
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2. เปิดเผยข้อมูลส ำคญัทัง้ข้อมูลทำงกำรเงินและไม่ใช่ข้อมูลทำงกำรเงิน  บรษิทัไดด้ําเนินการเปิดเผย
ข้อมูลสําคญัของบริษัท ทัง้ข้อมูลทางการเงนิและขอ้มูลที่มใิช่ขอ้มูลทางการเงินตามขอ้กําหนดตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และ สาํนักงาน ก.ล.ต. อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ซึง่ผ่านการพจิารณาตรวจสอบตามขัน้ตอน
ที่กําหนดไว้  โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท  www.rwi.co.th ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ดงันี้ 

• ข้อมูลท่ีเปิดเผยในแบบแสดงรำยงำนข้อมูลประจ ำปี (One Report) และรำยงำนประจ ำปีของ
บริษทับรษิทัไดจ้ดัทาํและเปิดเผยชดัเจน ครบถว้น ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงาน 
ก.ล.ต. เพื่อประโยชน์สาํหรบัผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาตดัสนิใจ โดยไดม้กีารดแูลปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอโดย
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.rwi.co.th 

ในปี 2565 ทีผ่่านมา บรษิทัไม่ไดร้บัการดําเนินการจาก ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืสํานักงาน 
ก.ล.ต. อนัเนื่องมาจากการเปิดเผยขอ้มลูไม่เป็นไปตามขอ้กําหนด 

• ด้ำนงบกำรเงินประจ ำปีและงบกำรเงินประจ ำไตรมำสคณะกรรมการบริษัทตระหนักถึง
ความสําคญัของการจดัทํารายงานการเงนิทีถู่กตอ้งและโปร่งใสตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป บนัทกึบญัชดีว้ยความ
ระมดัระวงั ประกอบกบัการใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการจดัทํางบการเงนิ เพื่อใหส้ะทอ้นผลการดําเนินงานทีแ่ท้จรงิ
ของบรษิทั ซึ่งผ่านกระบวนการพจิารณาตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีและผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัก่อนเผยแพร่ต่อผูถ้อืหุน้ และนําส่งตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงาน 
ก.ล.ต.ทัง้นี้ได้เปิดเผยต่อผู้ถือหุน้หรอืนักลงทุนก่อนครบระยะเวลาที่กําหนด พร้อมเปิดเผยขอ้มูลสําคญัเพิม่เติมอย่าง
เพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ มคีําอธบิายและการวเิคราะห์เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปซึ่ง
สามารถใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาตดัสนิใจในการลงทุน 

• กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส  บรษิทัมกีารรายงานผลการดาํเนินงานทุกไตรมาส ใน
กรณีที่กําไรสุทธติามงบการเงนิล่าสุดมกีารเปลี่ยนแปลงจากงบการเงนิในงวดเดยีวกนัของปีก่อนเกินกว่าร้อยละยีส่บิ  
บริษัทได้มกีารเผยแพร่คําอธบิายผลการดําเนินงานรายไตรมาส ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.rwi.co.th 

ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความชํานาญ มคีวามเป็นอสิระและไดร้บัความเหน็ชอบจาก
สํานักงาน ก.ล.ต.นอกจากนี้ ผูส้อบบญัชไีม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั/ผู้บรหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัอย่างแทจ้รงิ  
ทัง้นี้บรษิทัไดเ้ปิดเผยค่าสอบบญัช ีและค่าบรกิารอื่นๆ ทีจ่่ายใหก้บัผูส้อบบญัชไีวใ้นหวัขอ้“ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช”ี ของ
แบบ One Report 

ในปี 2565 ได้เปิดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทและสามารถดาวน์โหลดได้และงบการเงินของบริษัทได้รบัการรบัรองแบบไม่มี
เงื่อนไขและไม่มขีอ้สงัเกตจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทับรษิทัไดนํ้าส่งงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ
สํานักงาน ก.ล.ต. ตรงต่อเวลาและไม่ถูกสัง่แก้ไขงบการเงนิแต่อย่างใดและไม่ไดร้บัการดําเนินการอนัเนื่องมาจากการ
เปิดเผยขอ้มลูไม่เป็นไปตามขอ้กําหนด 

3. กำรก ำกบัดแูลกำรจดัท ำรำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน  
บรษิทัตระหนักถงึการจดัทาํรายงานทางการเงนิใหม้ขีอ้มลูทีถู่กตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ีซึง่การ
เปิดเผยข้อมูลดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น และเพื่อให้เกิดความมัน่ใจคณะกรรมการบรษิัทได้จดัทํา

http://www.rwi.co.th/
http://www.rwi.co.th/
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี ควบคู่กบัรายงานของ
ผู้สอบบญัช ี โดยรายงานดงักล่าวได้แสดงถึงการปฏิบตัิตามหลกัการบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป และใช้นโยบายบญัชทีี่
เหมาะสม ถอืปฏบิตัสิมํ่าเสมอ ซึง่นักลงทุนสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาตดัสนิใจ 

4. กำรเปิดเผยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั (รำยกำรระหว่ำงกนั) และ/หรือ กำรได้มำหรือจ ำหน่ำย
ไปซ่ึงสินทรพัย ์ การทํารายการดงักล่าวของบรษิทัจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เพื่อขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มเีหตุผลและเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ บรษิทัจดัใหม้กีารเปิดเผยรายการดงักล่าวทีไ่ดร้บัการพจิารณาและอนุมตั ิ โดยปฏบิตัติาม
กฎเกณฑ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. เปิดเผยชื่อบุคคลทีท่าํรายการ ความสมัพนัธ ์ลกัษณะ
ของรายการ และมูลค่าของรายการ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  และเผยแพร่
ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั  พรอ้มจดัทาํรายการสรุปไวใ้นรายงานประจาํปี ในหวัขอ้ “รายการระหว่างกนั”  

5. กำรก ำหนดให้กรรมกำรบริษทัและผู้บริหำร ต้องจดัท ำแบบรำยงำนกำรซื้อขำยหลกัทรพัย ์กำรถือ
ครองหลกัทรพัยข์องบริษทั และกำรมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวข้อง  ไดแ้ก่คู่สมรสและบุตรทีย่งั
ไม่บรรลุนิตภิาวะ โดยจดัทาํแบบรายงานต่างๆ ตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูด้าํรงตําแหน่งกรรมการและผูบ้รหิาร และ
รายงานต่อ สาํนักงาน ก.ล.ต. ดงันี้  

โดยมมีาตรการดแูลและนโยบายใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีไ่ดก้ําหนดไว ้ดงันี้  
• รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัทกุครัง้ เมื่อมกีาร ซื้อขาย โอน หรอืรบัโอน 

(แบบ 59-2( 
• การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(แบบ 35-

E1) 

ในปี 2565 กรรมการบรษิัทและผู้บรหิารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ได้
ดาํเนินการจดัทาํแบบรายงานการซื้อขายหลกัทรพัย ์การถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั กรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงในรอบ
ปีเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

6. กำรก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร ต้องรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมี
ควำมเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั ใหร้ายงานต่อบรษิทัทราบทุกครัง้
ทีม่กีารเปลีย่นแปลง  โดยมมีาตรการดแูลและนโยบายใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีไ่ดก้ําหนดไว ้ดงันี้  

• รายการมส่ีวนไดเ้สยีเมื่อเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นครัง้แรก 
• รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทุกครัง้ เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูการมส่ีวนไดเ้สยี 
•  รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีเป็นประจาํทุกสิน้ปี 
• ในกรณีทีก่รรมการพน้จากตําแหน่ง และไดก้ลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการใหม่โดยตอ่เนื่อง กรรมการ

ท่านนัน้ไม่ตอ้งยื่นแบบรายงานใหม่ หากไม่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูการมส่ีวนไดเ้สยี 
• ใหก้รรมการและผูบ้รหิารส่งแบบรายงานการมส่ีวนไดเ้สยี แก่เลขานุการบรษิทั ภายใน 1 เดอืน นับ

จากวนัที่ได้รบัการเลอืกตัง้ / แต่งตัง้ และภายใน 15 วนั เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วนั
ตอ้งรายงานประจาํปีนับจากวนัสิน้ปี เลขานุการบรษิทัจะตอ้งส่งสาํเนารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีนี้ใหแ้ก่
ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วนัทําการนับแต่วนัที่ได้รับ
รายงาน 

ในปี 2565 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีส่วนได้เสียกรณีที่มีการ
เปลีย่นแปลงในรอบปีเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้   
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7.  กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน  บริษัทมีมาตรการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในโดยกําหนดไว้ใน
จรรยาบรรณทางธุรกจิเรื่องความขดัแยง้ของผลประโยชน์และการรกัษาขอ้มลูอนัเป็นความลบัทีต่อ้งปฏบิตัติ่อบรษิทั ผูถ้อื
หุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และกําหนดไวใ้นจรรยาบรรณพนักงาน ใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ปฏบิตัหิน้าที่
ด้วยความซื่อสตัย์  มคีวามรบัผดิชอบ มีวนิัยและมจีติสํานึกทีด่ตี่อส่วนรวมและต่อตนเองไม่ใชต้ําแหน่งหน้าทีแ่สวงหา
ประโยชน์เพื่อตนเองและ/หรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ รกัษาผลประโยชน์และทรพัยส์นิของบรษิทั โดยไม่นําขอ้มลูและทรพัยส์นิ
ของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองและ/หรอืผู้อื่น  และหา้มกระทําการอนัเป็นการสนับสนุนบุคคลอื่นใหท้ําธุรกิจ
แข่งขนักบับรษิัท ทัง้นี้ บรษิัทยงัได้กําหนดโทษสําหรบักรณีที่มกีารฝ่าฝืนในการนําขอ้มูลภายในของบรษิัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตวัไวใ้นระเบยีบของบรษิทั โดยมโีทษตัง้แต่การตกัเตอืนดว้ยวาจาถงึขัน้เลกิจา้ง 

นอกจากนี้ในระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทาํงานของบรษิทักม็กีารกําหนดในเรื่องดงักล่าว โดยกําหนดบทลงโทษ
ทางวนิัยไว ้ ซึง่กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานกไ็ดป้ฏบิตัติามทีก่ําหนด 

ในปี 2565 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั ไดป้ฏบิตัติามนโยบายกฎระเบยีบอย่างเคร่งครดั ไม่ปรากฏ
ว่ามกีารใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัไปในทางมชิอบ 

8. กำรก ำหนดนโยบำยควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม  บรษิทัไดก้ําหนดไวใ้นพนัธกจิ
ของบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นหลกัปฏบิตัแิละดาํเนินการใหเ้กดิเป็นรปูธรรม  ซึง่ถอืเป็นภารกจิทีทุ่กคนในองคก์รตอ้งมส่ีวนร่วม 

ในปี 2565 บรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดขอ้มลู หวัขอ้ “นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคม” (Corporate Social 
Responsibility (CSR) Report 

9. กำรพบปะและส่ือสำรข้อมูลระหว่ำงคณะกรรมกำรบริหำรกบัผู้บริหำรระดบัสูงและผู้บงัคบับญัชำ
สูงสุดของทุกหน่วยงำนทัง้บริษทับรษิทัจดัใหม้กีารประชุมร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการบรหิารกบัผูบ้รหิารระดบัสูง
และผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของทุกหน่วยงานเป็นประจาํทุกสปัดาห์และทุกเดอืนเพื่อรบัทราบถงึเป้าหมายธุรกจิขององคก์ร
และกลยุทธ์การดําเนินธุรกจิ  โดยมกีารสื่อสารใหพ้นักงานทัว่ทัง้องค์กรเขา้ใจและปฏบิตัไิปในทศิทางเดยีวกนั พรอ้มทัง้
เป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบของตนทีไ่ดร้บัมอบหมาย  เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายธุรกจิ 

ในปี 2565 ประธานกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสําคญักบัการเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบรหิาร ผูบ้รหิาร
ระดบัสูง และผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของทุกหน่วยงาน โดยเสนอแนะหลกัคดิ กลยุทธ์เชงิรุกและปรชัญาการทํางาน พรอ้ม
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัอย่างเป็นอสิระเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการใหบ้รรลุเป้าหมายทางธุรกจิขององคก์ร 

นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงนิหรอืสารสนเทศอื่นๆ ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและ
สาํนักงาน  ก.ล.ต. ผ่านช่องทางต่างๆ ตามขอ้กําหนดอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาแลว้ บรษิทัยงัไดเ้ปิดเผยขอ้มลู
ต่อไปนี้ 

1. เปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้น  โดยเปิดเผยรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปิดสมุด
ทะเบียนผู้ถือหุ้น เพื่อประชุมสามัญประจําปีปัจจุบันก่อนวันวันประชุมและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
www.rwi.co.th 

2. เปิดเผยกำรเปล่ียนแปลงกำรถือครองหุ้นของกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสูง โดยแสดงจาํนวนหุน้ทีถ่อื ณ ตน้
ปี สิน้ปี และทีม่กีารซื้อขายระหว่างไว ้ในรายงานประจําปี หวัขอ้ “รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของ
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั” 

3. เปิดเผยลกัษณะกำรประกอบธรุกิจของบริษทั และวเิคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและศกัยภาพในการแข่งขนัของ
บรษิทั รวมถงึมกีารวเิคราะหผ์ลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทั ในส่วนที ่1  “ลกัษณะการประกอบ
ธุรกจิ ขอ้ 1.2” และผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และสามารถดาวน์โหลดไดฃ้ 

http://www.rwi.co.th/
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4.   เปิดเผยปัจจยัควำมเส่ียงของบริษทั ลกัษณะความเสีย่ง สาเหตุ และผลกระทบ รวมทัง้แนวทางการป้องกนัหรอืลด
ความเสีย่ง ในส่วนที ่1 หวัขอ้ “การประกอบธุรกจิและผลการดาํเนินงาน ขอ้ 2.2 หวัขอ้ปัจจยัความเสีย่ง” 

5. เปิดเผยรำยช่ือกรรมกำร กรรมกำรอิสระและคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ รวมทัง้ประวตั ิบทบาท และหน้าที ่
จํานวนครัง้ของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน  สดัส่วนการถือหุ้น การดํารงตําแหน่งในบริษัทจด
ทะเบยีน  วนั เดอืน ปี ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ และขอ้มลูการฝึกอบรมของกรรมการแต่ละท่าน  ในส่วนที ่2 
“การกํากับดูแลกิจการที่ดี” ข้อ 2. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร พนักงานและอื่นๆ ขอ้ 2.2 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการ และ ขอ้ 2.3 ขอ้มลูเกีย่วกบั
คณะกรรมการชุดย่อย 

6. เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษทั รวมทัง้รูปแบบ ลกัษณะ และจํานวน
ค่าตอบแทนที่แต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย และนโยบายการค่าจ่าย
ค่าตอบแทนของผู้บรหิารระดบัสูง ซึ่งเปิดเผยในรายงานประจําปี ในส่วนที่ 2 “การกํากบัดูแลกิจการที่ด”ี ขอ้ 2.3 
ขอ้มลูเกีย่วกบัผูบ้รหิาร 

7. เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท หวัข้อ “1. โครงสร้างและการดําเนินงานชองบริษัท” ข้อ 1.6 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

8. เปิดเผยกำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี  ที่มคีวามเป็นอิสระและมคีุณสมบตัทิีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.  
รวมทัง้เปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่นๆ ทีจ่่ายใหก้บัผูส้อบบญัชหีรอืบรษิทัสอบบญัช ีในส่วนที ่2 “การกํากบั
ดแูลกจิการทีด่”ี หวัขอ้ 2.6 ขอ้มลูอื่น ๆ ขอ้ 2.6.3 “ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช”ี 

9. เปิดเผยโครงสร้ำงองค์กรของบริษัท   ในส่วนที่ 2  ข้อ 2. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคญั
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ ข้อ 2.1 โครงสร้างการกํากบัดูแล
กจิการ และผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และสามารถดาวน์โหลดได้ 

10. เปิดเผยกำรควบคุมภำยในและผลกำรประเมินระบบควบคุมภำยใน  ตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.  
พรอ้มรายงานการกํากบัดูแลกจิการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในส่วนที ่2 การกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี ขอ้ 4 การ
ควบคุมภายในและการรายงานระหว่างกนั ขอ้ 4.1 การควบคุมภายใน 

11. เปิดเผยนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด ในหมวดที ่3 รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกํากบั
ดแูลกจิการ ขอ้ 3.1.4 การตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการกํากบัดแูลกจิการ ขอ้ 3.( การ
ต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั และผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

12. เปิดเผยงบกำรเงินของบริษัททุกรำยไตรมำสทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท และ
สามารถดาวน์โหลดได ้

13. เปิดเผยรำยงำนประจ ำปีของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่าน
เวบ็ไซตข์องบรษิทัและสามารถดาวน์โหลดได ้

14.    เปิดเผยข้อบงัคบั วิสยัทศัน์ และพนัธกิจของบริษทัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

15. เผยแพร่ข้อมูลและข่ำวสำรของบริษทัผ่ำนเวบ็ไซต์ของบริษทั 

ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของบริษทั 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัตอ่การเปิดเผยขอ้มลูทีค่รบถว้น ถูกตอ้ง โปร่งใส โดยมชี่องทางการสื่อสาร ขา่วสารผ่านสื่อ
ทีห่ลากหลาย เพื่อประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้ง 
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1. จดัใหม้หีน่วยงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธ ์ เพื่อเป็นช่องทางตดิต่อโดยตรงกบันักลงทุน 
บรษิัทได้กําหนดบุคคลทีท่ําหน้าทีเ่ป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัต่อนักลงทุนและผู้ทีเ่กี่ยวขอ้ง

เพื่ออํานวยความสะดวกใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย และหลากหลายช่องทาง  โดยสามารถตดิต่อไดท้ี่ 
• คุณนงนุช   คาํไชยเทพ   

 เลขานุการบรษิทั 
 โทรศพัท ์:(02) 049-1001-4  ต่อ 4011 โทรสาร :(02) 049-1005-6 

 E-mail  :nongnuch@rwi.co.th 
• คุณฐานพนัธ ์ ทรพัยส์าคร 

เจา้หน้าทีน่ักลงทุนสมัพนัธ ์
โทรศพัท ์: (02) 049-1001-4  ตอ่ 4013 โทรสาร : (02) 049-1005-6 
E-mail : tanapan@rwi.co.th 

2.  สารสนเทศทีส่าํคญัทีเ่ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั มดีงันี้ 
• โครงสรา้งองคก์ร 
• ขอ้บงัคบับรษิทั 
• การกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี
• นโยบายการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 
• จรรยาบรรณทางธุรกจิ 
• จรรยาบรรณพนักงาน 
• รายงานคณะกรรมการ 
• รายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
• รายงานประจาํปี 
• งบการเงนิทุกไตรมาส 

หลกัปฏิบติัท่ี 8 สนับสนุนกำรมีส่วนร่วม และกำรส่ือสำรกบัผู้ถือหุ้น 
 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิข ัน้พื้นฐานของผู้ถือหุ้น ทัง้ในฐานะของนักลงทุกและในฐานะของ
เจา้ของบรษิทั และคํานึงถงึผลประโยชน์สูงสุดสําหรบัผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั โดยใหค้วามสําคญัและเคารพสทิธติ่อ
สทิธแิห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้ือหุน้ โดยไม่เอื้อประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และดูแลในเรื่องขอ้มูล
ต่างๆ ของบรษิัทอย่างครบถ้วนตามความเป็นจรงิ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมัน่ใจว่า ผู้ถือหุ้นมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรื่อง
สําคญัของบรษิทั เช่น รบัทราบผลการดําเนินงาน นโยบายการบรหิารงาน หรอืการเขา้ทํารายการทีเ่กี่ ยวโยงกนัอย่าง
ถูกต้องครบถว้นตามความเป็นจรงิ ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั www.rwi.co.th ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ และผ่านทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ www.set.or.th โดยคณะกรรมการบรษิทัมแีนวทางใหบ้รษิทั
ปฏบิตั ิดงันี้ 

1. บรษิทัแต่งตัง้ใหบ้รษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย( จํากดัทําหน้าทีเ่ป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทัเพื่อ
อํานวยความสะดวกใหก้บัผูถ้อืหุน้ในการดาํเนินงานเกีย่วกบังานทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

2. ในการกําหนดวนัประชุมผูถ้อืหุน้บรษิทัจะไม่กําหนดการประชุมในวนัหยุดนักขตัฤกษ์ วนัหยุดทําการของธนาคาร
พาณิชย์ โดยจะกําหนดช่วงเวลาทีเ่หมาะสม คอื ระหว่างเวลา 08.30 น. – 17.00 น.  และสถานทีป่ระชุมจะอยู่ใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

mailto:nongnuch@rwi.co.th
mailto:tanapan@rwi.co.th
http://www.set.or.th/
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ทัง้นี้ ในปี 2565 บรษิทักําหนดวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 1 ครัง้ ดงันี้ 

- ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565  ในวนัที่ 29 เมษายน 2565  สถานที่ประชุมคอื เลขที่ 1011 
อาคารศุภาลยั แกรนด์ ทาวเวอร ์ชัน้ 17 หอ้งเลขที ่1703-1704 ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขต
ยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 โดยเริ่มประชุมเวลา 10.00 น. โดยประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-
Meeting) 

ซึ่งบรษิทัมนีโนบายส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ รวมถงึนักลงทุนสถาบนั ในการเขา้ร่วมการ
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทคดัเลอืกสถานที่จดัการประชุมซึ่งมรีะบบขนส่งมวลชนเขา้ถึงและเพยีงพอเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถเดนิทางเขา้ร่วมการประชุมไดอ้ย่างสะดวก โดยบรษิทัไดด้าํเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑว์่า
ดว้ยการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้  

3. บรษิัทให้ความสําคญัในทุกเรื่องทุกประเด็นที่กําหนดในกฎหมาย และอาจมผีลกระทําต่อทศิทางการดําเนินงาน
กจิการของบรษิทั โดยบรษิทัจะกําหนดวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ไวเ้ป็นเรื่องๆ อย่างชดัเจน เพื่อรบัรอง เพื่อทราบ  
พจิารณาอนุมตั ิโดยในแต่ละวาระทีเ่สนอในหนังสอืนัดประชุม จะมคีวามเป็นมาซึ่งจะกล่าวถงึวตัถุประสงค ์เหตุผล 
และความเห็นคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละวาระไวใ้หอ้ย่างชดัเจน พร้อมทัง้เอกสารประกอบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้
พจิารณาโดยละเอยีด ซึง่ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีวาระสาํคญัๆ เช่น  

- วำระเก่ียวกบักรรมกำร : ไดแ้ยกเรื่องการเลอืกตัง้กรรมการและค่าตอบแทนกรรมการออกเป็นแต่ละวาระ 

- วำระกำรแต่งตัง้กรรมกำรบริษทั : บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  โดยมี
ขอ้มลูเบือ้งตน้ของบุคคลทีเ่สนอใหเ้ลอืกตัง้  การดาํรงตําแหน่งในกจิการอื่นโดยระบุไวช้ดัเจน หากเป็นบรษิทั
ทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั  และการเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบรษิทั โดยไดผ้่านการพจิารณากลัน่กรองจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ดถูงึความเหมาะสมดา้น
คุณวุฒ ิประสบการณ์ และความเชีย่วชาญหลากหลายวชิาชพี มวีสิยัทศัน์ เป็นผูม้คีุณธรรม และมปีระวตักิาร
ทํางานทีไ่ม่ด่างพรอ้ย และมคีวามสามารถในการแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ รวมถงึผลการปฏบิตังิาน
ในฐานะกรรมการบรษิทัในช่วงทีผ่่านมา 

- วำระค่ำตอบแทนกรรมกำร : คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาวงเงนิและ
จดัสรรโดยพิจารณากําหนดจ่ายเป็นรายครัง้ตามการเข้าร่วมประชุมโดยกลัน่กรองรายละเอียดถึงความ
เหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ 
รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์การกําหนด
ค่าตอบแทน ทัง้นี้ บริษัทได้เสนอวงเงินค่าตอบแทนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิเป็นประจําทุกปี แบ่งเป็น
ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงินคือค่าเบี้ยประชุม และไม่มคี่าตอบแทนอื่นหรอืสทิธิประโยชน์อื่นๆ   และเปิดเผย
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลในรายงานประจาํปี หวัขอ้ “การกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีขอ้ย่อย 2.4.3 เรื่อง
จาํนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร” ในหวัขอ้ “1.) ค่าตอบแทนเป็นตวัเงนิ” 

- วำระกำรแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี : ผู้สอบบญัชีต้องไม่เป็นกรรมการ 
พนักงาน ลูกจา้งหรอืผูด้ํารงตําแหน่งใดๆ ในบรษิทั เป็นผูม้คีวามเชีย่วชาญ มมีาตรฐานการตรวจสอบเป็นที่
ยอมรบั มคีวามเป็นอิสระ และมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และสํานักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งบรษิัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกบัชื่อผู้สอบบญัช ี สํานักงานสอบ
บญัช ีความเป็นอิสระ  ค่าตอบแทน เหตุผลการคดัเลอืกผู้สอบบญัช ีคุณภาพของการปฏิบตังิานในช่วงปีที่
ผ่านมา และความสมัพนัธ์กบับรษิัท  จํานวนปีที่ทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชใีห้กบับรษิัท ขอ้มูลเปรยีบเทยีบ
ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชรีะหว่างปีปัจจุบนักบัปีทีผ่่านมา  และค่าบรกิารอื่นที่มกีารรบับรกิารจากสํานัก
งานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดัอยู่ โดยไดผ้่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ซึ่งได้
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ชี้แจงไว้ในรายงานประจําปี ในหวัขอ้ “2.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช”ี ในหวัขอ้ “1.) ค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัช”ี 

- วำระกำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผล : บริษัทได้ให้รายละเอียดเกี่ยวกับการจดัสรรกําไร  การ
จ่ายเงนิปันผล  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัและมกีารเปรยีบเทยีบเงนิปันผลทีจ่่าย
ระหว่างปีปัจจุบนักบัปีทีผ่่านมา  พรอ้มทัง้ระบุวนักําหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) เพื่อกําหนดสทิธใิน
การรบัเงนิปันผลกรณีไม่จ่ายเงนิปันผลจะระบุถงึสาเหตุดงักล่าว 

4. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ บรษิทัไดด้าํเนินการจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มเอกสารขอ้มลูประกอบการ
ประชุม โดยมรีายละเอยีดขอ้มลูของแต่ละวาระครบถว้น พรอ้มคาํชีแ้จงและเหตุผลและความเหน็ของคณะกรรมการ
ประกอบในแต่ละวาระ โดยบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาในการพจิารณามากยิง่ขึน้ทางเวบ็ไซตบ์รษิทั 
คอื www.rwi.co.th 

5. บรษิทัไดก้ําหนดใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ปีละ 1 ครัง้ และสถานทีเ่หมาะสม ภายในเวลาไม่เกนิ 4 เดอืน (120 
วนั( นับแต่วนัสิ้นสุดรอบปีบญัชบีรษิัทได้ส่งหนังสอืนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมที่มรีายละเอยีด
เพยีงพอ ครบถว้น แสดงรายละเอยีดความเป็นมา และความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในทุกวาระ โดยจดัทาํทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และไดป้ฏบิตัติามแนวทางการจดัประชุมผูถ้อืตาม AGM Checklist มรีายละเอยีดใน
เรื่องดงัต่อไปนี้ 

- วนั เวลา และสถานทีจ่ดัประชุมผูถ้อืหุน้ 
- สาํเนารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ ครัง้ทีผ่่านมา 
- รายงานประจาํปีพรอ้มดว้ยงบการเงนิ 
- วาระการประชุม ในแต่ละวาระจะนําเสนอให้ผู้ถือหุ้นพจิารณา เช่น พจิารณารบัรอง พจิารณาอนุมตัิ เพื่อ

พจิารณาเลอืกตัง้ พจิารณาแต่งตัง้ เป็นตน้ 
- วาระแต่งตัง้กรรมการ ประกอบดว้ยขอ้มูลของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการแทน

กรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ เช่น ชื่อ อายุ ประวตักิารศกึษา ประวตักิารอบรมหลกัสูตร
ต่างๆ ประวตัิการทํางานในปัจจุบนัและในอดตี จํานวนบรษิัทจดทะเบยีนและบรษิัททัว่ไปที่ดํารงตําแหน่ง
กรรมการ ความเชีย่วชาญในงาน ประวตักิารเขา้ร่วมประชุมในปีนัน้ๆ ปีทีเ่ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั 
การถอืหุน้ในบรษิทั ประวตักิารทําผดิทางกฎหมายในระยะเวลา 5 ปี ประวตักิารทํารายการทีอ่าจเกดิความ
ขดัแยง้ในช่วงปีทีผ่่านมา ขอ้มลูประกอบการพจิารณาเลอืกตัง้ในกรณีทีด่าํรงตําแหน่งกรรมการอสิระ 

- วาระพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประกอบดว้ยขอ้มลูค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย วงเงนิทีข่ออนุมตั ิวงเงนิทีใ่ชจ้รงิในปีทีผ่่านมา เปรยีบเทยีบ 2 ปี นโยบาย
และหลกัเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทน ทัง้ที่เป็นตัวเงนิ ค่าตอบแทนอื่นและสิทธปิระโยชน์อื่นๆ  และ
ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

- วาระแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีประกอบดว้ยขอ้มลูของผูส้อบบญัช ีค่าตอบแทน
เปรยีบเทยีบ 2 ปี และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ขอ้บงัคบัของบรษิทัเฉพาะส่วนทีเ่กีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
- เอกสารและหลกัฐานทีผู่เ้ขา้ร่วมประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วธิกีารมอบฉันทะการลงทะเบยีน และ

การออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ 
- ขอ้มลูเกีย่วกบักรรมการอสิระทีบ่รษิทัเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 
- นิยามกรรมการอสิระ 
- แผนทีส่ถานทีจ่ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

http://www.cenple.com/
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- หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทัว่ไปซึ่งเป็นแบบทีง่่ายไม่ซบัซ้อน( และหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. (แบบที่
กําหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั(  ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นกําหนดทศิทางการ
ลงคะแนนได ้และเป็นแบบทีก่ระทรวงพาณิชย์กําหนดเพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองได้
สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ ตามที่ระบุไว้ให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะหรือจะเลือกใช้
หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก หรอื แบบ ค แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด ้ ซึง่สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะทัง้ 3 
แบบ ไดท้ีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทั www.rwi.co.th ทัง้นี้บรษิทัไดแ้จง้แนวทางการเผยแพร่ดงักล่าวผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอกีช่องทางหนึ่ง 

สําหรับผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 
(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ บริษัทเป็นผู้ประสานงานเรื่องเอกสารและหลกัฐานที่
จะต้องแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้การลงทะเบยีนในวนัประชุมเป็นไปอย่างสะดวก 
รวดเรว็ยิง่ขึน้ 

- แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปีแบบรปูเล่ม 

6. การประชุมผูถ้อืหุน้ 
- บริษัทได้แจ้งมติคณะกรรมการบริษัทกําหนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 พร้อมวาระและ

รายละเอยีดการประชุมทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ตัง้แตว่นัที ่23 กุมภาพนัธ ์2565 ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 
64 วนัผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจดัสรรเวลาในการเข้าร่วม
ประชุม 

7. การประกาศโฆษณาหนังสอืพมิพ ์
- บริษัทได้ลงประกาศโฆษณาหนังสือพิมพ์ข่าวหุ้นเป็นเวลาติดต่อกัน 3 วนัและเป็นเวลาก่อนประชุม10 วนั 

เนื่องจากติดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื่อไวรสัโคโรนา 2019 (โควดิ 19( คอืวนัที่ 19-21 เมษายน 
2565 เพื่อบอกกล่าวแจง้ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้าเพยีงพอสาํหรบัการเตรยีมตวัก่อนการเขา้ร่วมประชุม 

8. หากผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ บริษัทได้จดัส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบของกระทรวงพาณิชย์ไป
พรอ้มหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงค์จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมาประชุมแทน โดยเลอืกทีจ่ะมอบ
ฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งแทนหรอืกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งของบรษิัทเขา้ร่วมประชุมแทน เพื่อเป็นการ
รกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้ได ้

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2565 ในวนัศุกรท์ี ่29 เมษายน 2565 มผีูร้บัมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระและ
กรรมการตรวจสอบ และมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเป็นผูอ้อกเสยีงแทน ดงันี้ 

รำยละเอียด 
จ ำนวน 
(รำย) 

จ ำนวน 
หุ้น 

สดัส่วน 
ร้อยละ 

ผู้ถือหุ้นตำมนำยทะเบยีน 6,747 915,276,230 100.00 
 ผูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชุม 29 476,711,249  52.08 
 - เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 3 100,550 0.02 
 - มอบฉนัทะ 26 476,610,699 99.98 
มอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 24 6,666,075 1.40 
มอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่น 2 469,944,624 98.60 

9. กําหนดสทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่โดยหนึ่งหุน้มสีทิธเิท่ากบัหนึ่งเสยีง (หุน้ของ
บรษิทัเป็นหุน้สามญัทัง้หมด( และไม่มหีุน้ใดมสีทิธพิเิศษทีจ่ะจาํกดัสทิธผิูถ้อืหุน้รายอื่นในการออกเสยีงลงคะแนนให้

http://www.rwi.co.th/
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กระทําโดยเปิดเผย ด้วยวธิีการลงคะแนนเสยีงผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ซึ่งมรีายละเอียดตามคู่มอืการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

10. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ เอกสารและหลกัฐานทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม 
วธิกีารมอบฉันทะการลงทะเบยีนทีบ่รษิัทกําหนดจะเป็นแนวทางตามที่กฎหมายและหน่วยงานทีก่ํากบัดูแล เช่น
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื สาํนักงาน ก.ล.ต. กําหนดไว ้

11. บรษิทัไดเ้พิม่ช่องทางการเผยแพร่นัดประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมทีม่ขีอ้มลูเหมอืนกบับรษิทั
จดัส่งให้ผู้ถือหุน้ รวมถึงกฎเกณฑ์การเขา้ร่วมประชุมและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการประชุม ในรูปเอกสารทัง้หมดทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.rwi.co.th( เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 
30 วนั เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมเีวลาพจิารณาวาระที่สําคญัต่างๆ อย่างเพยีงพอ โดยขอ้มูลดงักล่าวมรีายละเอียดอย่าง
ครบถว้นและเพยีงพอ  

ทัง้นี้ ในปี 2565 บรษิทัไดก้ําหนดวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เมื่อวนัศุกรท์ี ่29 เมษายน 2565 และไดเ้ผยแพร่หนังสอื
นัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้และเอกสารการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เมื่อ
วนัที ่8 เมษายน 2565 ซึง่ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 21 วนั 

12. บรษิัทมอบให้บรษิัทศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย( จํากดัซึ่งเป็นนายทะเบยีนหุ้นของบรษิัทเป็นผู้จดัส่ง
หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้พรอ้มแนบเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 14 วนั  

โดยในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2565 เมื่อวนัศุกร์ที ่29 เมษายน 2565 บรษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ 
(ประเทศไทย( จํากดั (TSD) ได้ดําเนินการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุน้ เมื่อวนัที ่12 เมษายน 2565 ซึ่งเป็น
การล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 16 วนั 

กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาติหรอืประเภทสถาบนั บรษิัทได้จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม
ฉบบัภาษาองักฤษไปพรอ้มกบัภาษาไทย เพื่อส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทุกประเภทรวมนักลงทุนสถาบนัเขา้ร่วมประชุม 

13. ในการประชุมผู้ถอืหุน้ บรษิัทได้กําหนดให้มขี ัน้ตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และคํานึงถงึความ
สะดวก สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดยในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) นัน้ บริษัทได้จดัการให้มกีารลงทุเบยีนล่วงหน้าอย่างน้อยก่อน 1 วนั และต่อเนื่อง
จนกว่าการประชุมจะแล้วเสรจ็  โดยในการลงทะเบยีนบรษิทัไดจ้ดัส่งคู่มอืการใชง้านระบบการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่าน
ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) ซึง่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้ในหนังสอืเชญิประชุม 

14. ในการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ ก่อนเริม่การประชุมตามวาระเลขานุการบรษิทัทาํหน้าทีแ่จง้จาํนวนและสดัส่วนผูถ้อื
หุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมพรอ้มชีแ้จงใหท้ราบถงึวธิกีารลงคะแนน และวธิกีารนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่้องลงมตใิน
แต่ละวาระตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัและกล่าวแนะนําคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
คณะผูบ้รหิารระดบัสูงทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยต่อผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ยงัแนะนําผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบรษิทัประจาํปี 
2565 จาํนวน 2 ท่าน คอื นางสาวซูซาน เอีย่มวณิชชา และ นางสาววนัด ีเอีย่มวณิชชา แห่งสาํนักงาน บรษิทั เอส 
พ ีออดทิ จํากดัเขา้ร่วมประชุมและเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง ( Inspector) ในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 
เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทั และมตีวัแทนอาสาพทิกัษ์
สทิธผิูถ้อืหุน้จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยเขา้ร่วมสงัเกตการณ์อกีดว้ย  ต่อจากนัน้ประธานกรรมการซึง่ทําหน้าที่
ประธานทีป่ระชุมกล่าวเปิดการประชุม 

15. คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการประชุมผูถ้อืหุน้  โดยถอืเป็นหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้ยกเวน้
เจบ็ป่วยหรอืตดิภารกจิสําคญั ซึ่งผูถ้อืหุน้สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้ง
ได ้
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ในการประชุมผูถ้อืหุน้ หากมกีรรมการท่านใดมส่ีวนไดส่้วนเสยี หรอืมส่ีวนเกี่ยวขอ้งในวาระใด กรรมการท่านนัน้
จะแจง้ต่อทีป่ระชุมเพื่อขอไม่ร่วมประชุมและ/หรอืงดออกเสยีงในวาระนัน้ๆ 
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 เมื่อวนัศุกร์ที่ 29 เมษายน 2565 กรรมการบริษัทมีทัง้สิ้น 9 คน มี
กรรมการเข้าร่วมประชุม 9 คน คิดเป็น 100% ของกรรมการทัง้หมด ซึ่งประธานกรรมการบริษัท  ประธาน
กรรมการบรหิาร  ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และผู้บรหิาร
สงูสุดดา้นบญัชแีละการเงนิของบรษิทั เขา้ร่วมประชุม เพื่อชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถามในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการ
ประชุมหรอืเกีย่วขอ้งกบับรษิทั 

16. บริษัทดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลําดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม ไม่เพิ่มวาระหรือ
เปลี่ยนแปลงขอ้มูลสําคญัโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจดัสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอกบัการ
นําเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่ละวาระ ทัง้นี้ ในแต่ละวาระ คณะกรรมการบรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดง
ความเหน็อย่างเตม็ทีใ่นแต่ละวาระซกัถามเรื่องต่างๆ เกีย่วกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

หากมผีู้ถือหุ้นประสงค์จะเพิม่วาระระหว่างการประชุมเพื่อพจิารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในหนังสอื
เชญิประชุม จะต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีง 

17. บรษิทัจดัใหม้กีารใชบ้ตัรลงคะแนนในทุกวาระทีจ่ะตอ้งมกีารลงมต ิเพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้โดย
วธิกีารลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ เลขานุการบรษิทัจะสอบถามทีป่ระชุมว่าผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใด ไม่
เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เตม็ตามคะแนนเสยีงทีต่นมไีดเ้พยีงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวน
หุ้นของตนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียง ยกเว้นกรณีของคสัโตเดียน โดยวิธีการลงคะแนนเสียงจะเป็นไปตาม
รายละเอยีดทีก่ําหนดไวใ้น คู่มือกำรใช้งำนระบบกำรประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ 

ในการลงมตโิดยผูร้บัมอบฉนัทะ: กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไดท้ําเครื่องหมายในช่องเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงใน
หนังสอืมอบฉันทะในวาระใด ๆ ถูกต้องตามหลกัเกณฑ์แล้ว ระบบการลงคะแนนเสยีงจะนําคะแนนเสยีงทีผู่ถ้อืหุน้
ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะไปบนัทกึรวบรวมไวล่้วงหน้า โดยทีผู่ร้บัมอบฉันทะไม่สามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลงการ
ลงคะแนนเสยีงในระบบไดเ้วน้แต่ในกรณีที ่(ก( ผูถ้ือหุน้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระ
ใดในหนังสือมอบฉันทะ หรือ (ข( ระบุไม่ชัดเจนหรือ (ค( ที่ประชุมฯ มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใด
นอกเหนือจากทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉนัทะหรอื (ง( มกีารเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ผูร้บัมอบ
ฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตโิดยใชฟั้งกช์ัน่ลงคะแนนเสยีงแทนผูถ้อืหุน้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

สาํหรบัรายละเอยีดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระนัน้ ดงันี้ 

1. ประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิกีารนับคะแนนเสยีงก่อนเริม่การประชุม 
2. บรษิัทฯ จะใช้ระบบของบรษิัท ดจิทิลั แอคเซส แพลตฟอร์ม จํากดั (บรษิัทในกลุ่มของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย( ในการนับคะแนนเสยีงสาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ 
3. ประธานในทีป่ระชุมจะประกาศผลการลงมตใินการประชุมแต่ละวาระ โดยผูถ้อืหุน้สามารถกดดผูลคะแนนไดใ้น

ระบบโดยการกดไอคอน ภายหลงัจากการปิดการลงคะแนนเสยีงและบรษิทัฯ ไดป้ระกาศผลเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
18. ผูถ้อืหุน้มสีทิธริบัทราบขอ้มลูอย่างเท่าเทยีมกนั โดยบรษิทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.rwi.co.th และ ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
www.set.or.th โดยบางเรื่องแมว้่าไม่ไดอ้ยู่ในเกณฑ์ตามทีก่ฎหมายกําหนดใหต้อ้งเปิดเผย แต่หากบรษิทัเหน็ว่ามี
ความจําเป็นทีผู่ถ้อืหุน้ควรได้รบัทราบบรษิทักจ็ะเปิดเผยขอ้มูลนัน้ โดยเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทนัเวลา และโปร่งใส ดงันี้ 

http://www.rwi.co.th/
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• บรษิทัไดเ้ปิดเผยโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั รวมถงึรายชื่อผูถ้อืหุน้ 10 อนัดบัแรกของบรษิทั ณ กําหนด
รายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) เพื่อประชุมสามญัประจาํปีปัจจุบนัก่อนวนัประชุม จํานวนการถอืหุน้ของผูถ้อื
หุน้ส่วนน้อย 

• ขอ้มลูการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั การซื้อขายสนิทรพัยท์ีส่าํคญั 
• รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และเผยแพร่บนเวบ็ไซด์ของบรษิทั เพื่อ

เป็นช่องทางใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบและสามารถตรวจสอบขอ้มลูได ้โดยไม่จาํเป็นตอ้งรอใหถ้งึการประชุมในคราว
ถดัไป 

• ขอ้มูลผลการดําเนินงาน นโยบายการบรหิารงาน การทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและ การซื้อขายสนิทรพัย์ที่
สาํคญัตลอดจนขอ้มลูอื่นๆ ทีจ่าํเป็นต่อการตดัสนิใจของผู้ถอืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มัน่ใจและเชื่อมัน่ว่าโครงสรา้ง
การดําเนินงานมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความ
เจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื สรา้งผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราทีเ่หมาะสมและต่อเน่ือง 

• บรษิทัไดจ้ดัช่องทางใหผู้ถ้อืหุน้ ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้
ต่างชาติ สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทโดยตรงจากเลขานุการบริษัท ผ่าน E-mail : 
nongnuch@rwi.co.th หรอื โทรศพัทส์ายตรง  (038) 684-522 – 7ต่อ 103 

19. การประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจําปีทุกครัง้ ในวาระเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ บรษิัทไดเ้ปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ทัง้นี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้
กรรมการทีต่้องการไดอ้ย่างแทจ้รงิ โดยบรษิทัไดแ้นบรายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการแต่ละคนทีไ่ดร้บัการเสนอเขา้
รบัการเลอืกตัง้ทีม่ขีอ้มลูทีเ่พยีงพอทีผู่ถ้อืหุน้สามารถใชป้ระกอบพจิารณา 

20. ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ บรษิัทยงัได้ให้สทิธผิู้ถือหุ้นในการพจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย โดยมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท
และคณะกรรมการชุดย่อยทีม่ขีอ้มลูทีเ่พยีงพอทีผู่ถ้อืหุน้สามารถใชป้ระกอบการพจิารณา 

21. ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครัง้ บริษัทได้กําหนดให้มวีาระการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละการกําหนด
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิโดยมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัผูส้อบบญัชทีีเ่สนอเขา้
รบัการแต่งตัง้ รวมทัง้รายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชทีี่มขีอ้มูลเพยีงพอที่ผู้ถือหุ้น สามารถใช้
ประกอบการพจิารณา 

22. ในระหว่างการประชุม คณะกรรมการบรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืตัง้คาํถาม
ในวาระต่างๆ อย่างอสิระโดยก่อนการลงคะแนนเสยีงประธานทีป่ระชุมเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามหรอืแสดงความ
คดิเหน็ 

- ในปี 2565 ไดม้ผีูถ้อืหุ้น 2 รายซกัถาม ซึ่งประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการทีเ่กี่ยวขอ้ง เป็นผูต้อบขอ้ซกัถาม
ดงักล่าวอย่างชดัเจนและตรงประเดน็ โดยบรษิทัไดจ้ดบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมทัง้คําถาม-คําตอบ เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 

23. บรษิทัดําเนินการเปิดเผยมตกิารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2565 เมื่อวนัที ่29 เมษายน 2565 ใหส้าธารณชน
ทราบถึงผลการลงคะแนนเสยีง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสยีง และบตัรเสยีในแต่ละวาระทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผ่านระบบ SET Portal ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ภายในวนัประชุม คอืวนัที่ 29 เมษายน 
2565 

24. บรษิัทดําเนินการจดัทํารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2565 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2565 ภายหลงัที่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้สิน้สุดลงซึ่งมกีารจดบนัทกึประชุม การออกเสยีงแต่ละวาระ พรอ้มคําถามหรอืขอ้คดิเหน็ของ
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ผู้ถือหุ้นไว้อย่างครบถ้วนตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏในการประชุมผู้ถือหุ้น ไปยังกรรมการและผู้จ ัดการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายในวนัที ่14 วนันับแต่วนัประชุม คอื วนัที ่13 พฤษภาคม 2565 พรอ้มทัง้เผยแพร่
ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.rwi.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษพรอ้มทัง้ดําเนินการนําส่งรายงานการ
ประชุมผู้ถือหุ้นต่อกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด สําหรบัผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมได้ บริษัทได้ถ่ายภาพบรรยากาศการประชุม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบรษิัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัทราบ
รายละเอยีดขอ้มลูการประชุม 

25. ภายหลงัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัทจะจดัทํารายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นที่ได้บนัทกึถูกต้อง
ครบถว้นตามทีป่ระชุม โดยขอ้มลูทีไ่ดด้าํเนินการบนัทกึในรายงานการประชุม ซึง่สาระสาํคญัประกอบดว้ย 

- ขัน้ตอนและวธิกีารในการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละระเบยีบวาระ 
- รายชื่อคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัที่เขา้ร่วมประชุมและไม่เขา้

ร่วมประชุมรวมทัง้สาเหตุการลา ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย ตวัแทนผูถ้อืหุน้รายย่อย 
- มตทิีป่ระชุมในแต่ละระเบยีบวาระ ผลการลงคะแนน ซึ่งประกอบดว้ย เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง และ

บตัรเสยี 
- ประเดน็คาํถามของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ชื่อ-นามสกุล และคาํตอบจากกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 

26. การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผย บรษิทัฯ จะใชร้ะบบของบรษิทั ดจิทิลั แอคเซส แพลตฟอร์ม 
จาํกดั (บรษิทัในกลุ่มของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย( ในการนับคะแนนเสยีงสาํหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ 
เพื่อให้กระบวนการนับคะแนนดําเนินการอย่างมปีระสทิธภิาพและรวดเร็ว บรษิัทจะนับคะแนนเฉพาะผู้ทีไ่ม่เหน็
ดว้ย และ/หรอืงดออกเสยีงเท่านัน้ ประธานในทีป่ระชุมจะประกาศผลการลงมตใินการประชุมแต่ละวาระ โดยผูถ้อื
หุน้สามารถกดดูผลคะแนนไดใ้นระบบโดยการกดไอคอน ภายหลงัจากการปิดการลงคะแนนเสยีงและบรษิทัฯ ได้
ประกาศผลเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

ยกเวน้วาระเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัเป็นรายบุคคล ระบบลงคะแนนเสยีงจะถูกแบ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ ตามรายชื่อ
ของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการ รายชื่อของกรรมการแต่ละท่านจะระบุไวใ้นคนละหน้า เพื่อการ
ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการแต่ละราย 

ในปี 2565 บรษิทัไดใ้ช้ระบบลงคะแนนในทุกระเบยีบวาระการประชุม ซึ่งนับรวมถงึระเบยีบวาระสําคญั คอื วาระ
เลือกตัง้กรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นคดัเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และได้จดัเก็บ ข้อมูลการ
ลงคะแนนไวท้ีส่าํนักงาน เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดภ้ายหลงัจากเสรจ็สิน้การประชุม 

27. บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ทุกรายในอตัราทีเ่ท่าเทยีมกนั 

ทัง้นี้กรณีผูถ้อืหุน้อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผล  บรษิทัไดแ้จง้มตทิีป่ระชุมรวมถงึรายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อื
หุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และประสานงานกบันายทะเบยีนบรษิัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ 
(ประเทศไทย( จาํกดั  เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มัน่ใจว่าจะไดร้บัผลตอบแทนตามสทิธอิย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

28. บรษิทัใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากทีไ่ดเ้ริม่การประชุมแลว้  โดยมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระ
ทีอ่ยู่ระหว่างการพจิารณาและยงัไม่ได้ลงมต ิ พรอ้มนับเป็นองค์ประชุมตัง้แต่วาระที่เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีง
เป็นตน้ไป 

29. บริษัทดูแลผู้ถือหุ้น โดยการให้รบัทราบขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงานและนโยบายในการบริหารงานอย่าง
สมํ่าเสมอและทนัเวลา โดยนอกจากการเปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว 
บรษิทัยงัไดนํ้าขอ้มลูทีส่าํคญั รวมทัง้ขา่วสารต่างๆ ทีเ่ป็นปัจจุบนัแสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัคอื www.rwi.co.th 

http://www.rwi.co.th/
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30. บรษิัทมุ่งมัน่สร้างความเท่าเทยีมกนัใหเ้กิดกบัผูถ้ือหุน้ทุกรายทุกกลุ่ม ไม่ว่ าจะเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ ผู้ถือหุ้นราย
ย่อย นักลงทุนสถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิซึง่เป็นเรื่องทีบ่รษิทัใหค้วามสาํคญัและไดก้ําหนดเครื่องมอืทีส่นับสนุน
ใหเ้กดิความเท่าเทยีมกนัโดยไม่คาํนึงถงึเพศ อายุ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสงัคม ความพกิาร 
หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืง จงึกําหนดกระบวนการทีอ่ํานวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ประชุมไดโ้ดยไม่ยุ่งยาก
จนเกนิไป และเปิดโอกาสใหโ้ดยไม่มขีอ้จาํกดั 

31. คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและเคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของผูถ้อืหุน้ไม่มกีารกระทาํใดๆอนัเป็นการละเมดิ
หรอืลดิรอนสทิธขิองผู้ถือหุ้น โดยทําหน้าที่ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรมตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทุกกลุ่มไม่ว่าเป็นผูถ้อืหุน้ในประเทศหรอืต่างประเทศ ทัง้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย 
หรือผู้ถือหุ้นประเภทสถาบนัได้ใช้สิทธขิองตน ทัง้สิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น สิทธิในการเขา้ถึงสารสนเทศอย่าง
เพยีงพอและทนัเวลา และสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมเพื่อกําหนดทศิทางการดําเนินงานและตดัสนิใจในเรื่องที่มี
ผลกระทบทีม่นีัยสาํคญัต่อบรษิทั 

32. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคาํถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม
ผูถ้อืหุน้ ตัง้แต่วนัที ่12-27 เมษายน 2565 และนําส่งขัน้ตอนดําเนินการในเรื่องดงักล่าวพรอ้มหนังสอืนัดประชุมผู้
ถอืหุน้ ผ่านช่องทาง ดงันี้ 

- E-mail : rwi_ir@rwi.co.th หรอื tanapan@rwi.co.th  
- โทรศพัท ์: 02-049-1001 ต่อ 4051 
- ไปรษณียล์งทะเบยีน ส่งไปยงั  

  นายฐานพนัธ ์ทรพัยส์าคร 
  บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน( 
  เลขที ่1011 อาคารศุภาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์ชัน้ 17 ถนนพระราม 3 
  แขวงช่องนนทร ี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

ในปี 2565 ไม่มผีูถ้อืหุน้ส่งคาํถามล่วงหน้า 

33. บรษิทัมกีารกระจายหุน้ของบรษิทัดงันี้ 
• บรษิทัไม่มนีโยบายการถอืหุน้ไขวใ้นกลุ่มของบรษิทั 
• บรษิัทกําหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ณวนักําหนดผูถ้ือหุ้น (Record Date) เมื่อวนัที่ 

10 มนีาคม 2565 
• คณะกรรมการบรษิทัรวมคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะถอืหุน้รวมกนัเท่ากบัรอ้ยละ 0 ซึ่งไม่เกนิกว่า

รอ้ยละ 25 ของหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายแลว้ของบรษิทั 
• สดัส่วนการถอืหุน้ของหุน้ Free Float เท่ากบัรอ้ยละ 48.65 ของหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายแลว้ทัง้หมดซึง่เกนิกว่ารอ้ย

ละ 25 ของหุน้ทีอ่อกจาํหน่ายแลว้ของบรษิทั 
• บริษัทมีสดัส่วนการถือหุ้นของนักลงทุนสถาบันรวมกันเท่ากับร้อยละ  51.35 ของหุ้นที่ออกจําหน่ายแล้ว

ทัง้หมด 

บรษิทัไดใ้หค้วามสําคญักบัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยเหน็ว่าหลกัการดงักล่าวก่อใหเ้กดิประโยชน์กบับรษิทัใน
การพฒันาองคก์ร โดยไดป้ระเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัปฏบิตั ิCG Code ในแต่ละขอ้เพื่อใหม้ัน่ใจว่าไดม้กีารปฏบิตังิาน
ทีส่อดคล้องกบัหลกัปฏบิตัดิงักล่าวตามความเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั (ขอ้มูลส่วนใหญ่เป็นการเชื่อมโยงขอ้มลูจาก 
CG เขา้ CG Code ในบางหวัขอ้อยู่ระหว่างศกึษาเพื่อปรบัใชเ้หมาะสมกบับรบิทของบรษิทั ซึ่งทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ครัง้ที ่2/2565 ไดอ้นุมตัใิหนํ้าหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่สีาํหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (CG Code) ไปปรบั
ใชต้ามบรบิททางธุรกจิของบรษิทั และใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ที ่สาํนักงาน ก.ล.ต. มผีลบงัคบัใช ้

mailto:rwi_ir@rwi.co.th%20หรือ
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 ในปี 2565 บรษิทัไดด้าํเนินการตามขอ้เสนอแนะของทาง IOD โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมของบรษิทั แต่ยงั
มบีางเรื่องทีบ่รษิทัไม่ไดป้ฏบิตัไิดค้รบทุกขอ้ คอื 

1. บริษัทควรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอวำระกำรประชุม หรือส่งค ำถำมเก่ียวกบับริษทัได้
ล่วงหน้ำก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า บริษัทได้กําหนดวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ครบถ้วนตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งคําถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมผู้
ถอืหุน้ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ ตามทีไ่ดช้ีแ้จงลงในหนังสอืนัดประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ไวแ้ลว้ 

2. บริษทัควรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอช่ือกรรมกำรได้ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบรษิัทได้รบัทราบและมคีวามเห็นว่า วธิกีารสรรหาบุคคลเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการของ
บรษิทัในปัจจุบนั มคีวามเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทัแล้ว โดยไม่มกีารกระทําใดๆ ทีเ่ป็นการขดัแยง้กบั
การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

3. บริษัทควรจดัท ำรำยงำนควำมรบัผิดชอบทำงสงัคม โดยอำจรำยงำนไว้เป็นส่วนหน่ึงในรำยงำน
ประจ ำปี หรือจดัท ำเป็นรำยงำนกำรพฒันำท่ียัง่ยืนแยกต่ำงหำก ตำมกรอบของ Global Reporting 
Initiative (GRI) 
คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบและมคีวามเหน็ว่า บรษิทัไดจ้ดัทาํรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดย
รายงานไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของ One Report แลว้ 

4. บริษทัควรเปิดเผยรำยละเอียดค่ำตอบแทนของกรรมกำรผู้จดักำร 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า ปัจจุบันบริษัทไม่มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอื่น
นอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรอืพนักงานซึง่ไดร้บัจากบรษิทัตามปกติ 

5. คณะกรรมกำรควรระบุวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระไว้อย่ำงชดัเจนในนโยบำยกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำร โดยควรก ำหนดไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น 
คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบและมคีวามเหน็ว่า ปัจจุบนับรษิทัมกีรรมการอสิระจาํนวน 2 คน ทีม่วีาระ
การดํารงตําแหน่งกรรมการอสิระเกิน 9 ปี แต่อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณาอย่าง
รอบคอบและมคีวามเหน็ว่า กรรมการอสิระของบรษิทัเป็นผูม้คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้กําหนดคุณสมบตัิ
กรรมการอิสระของบริษัท และข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เป็นบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ มคีวามคดิเห็นและมกีารแสดงออกอย่างเป็นอิสระรวมตลอดถึงสามารถปฏิบตัิหน้าที่ใน
ฐานะของกรรมการอิสระได้อย่างด ีมกีารบรหิารงานถ่วงดุล มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ ยดึมัน่ในการ
บรหิารงานภายใต้การกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละทีป่ระขุมผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้ นุมตัเิลอืกตัง้กรรมการบรษิทัและ
กรรมการอสิระเท่านัน้ 

6. บริษทัควรก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัจ ำนวนองค์ประชุมขัน้ต ำ่ ณ ขณะท่ีคณะกรรมกำรจะลงมติใน
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรว่ำ ต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด 
คณะกรรมการบริษัทได้รบัทราบและมีความเห็นว่า บริษัทปฏิบตัิตามข้อบงัคบัของบริษัท คือ ในการ
ประชุมคณะกรรมการต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดจงึจะเป็น
องคป์ระชุม 
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7. คณะกรรมกำรควรจดัให้มีกำรประเมินผลงำนคณะกรรมกำรทัง้คณะ และคณะกรรมกำรชุดย่อย
ทุกชุด โดยเปิดเผยกระบวนกำรและหลกัเกณฑใ์นกำรประเมิน 
คณะกรรมการบริษัทได้รบัทราบและมีความเห็นว่า กรรมการบริษัทได้รบัการพิจารณาจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งได้พจิารณาคุณสมบตัิต่างๆ ทัง้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ และ
เป็นไปตามข้อกําหนดของบริษัทและกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกทัง้
กรรมการแต่ละท่านได้ปฏิบตัิตามขอ้บงัคบักรรมการบรษิัทและกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง
เคร่งครดัแล้ว จึงมัน่ใจได้ว่าการปฏิบตัิงานของกรรมการในแต่ละชุดจะเป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแล
กจิการทีด่ ีถงึแมว้่าจะยงัไม่มกีารประเมนิผลงานคณะกรรมการทัง้คณะกต็าม 

8. คณะกรรมกำรควรจดัให้มีกำรประเมินผลงำนกรรมกำรเป็นรำยบุคคล โดยเปิดเผยกระบวนกำร
และหลกัเกณฑใ์นกำรประเมิน 
คณะกรรมการบริษัทได้รบัทราบและมคีวามเห็นว่า กรรมการบริษัททุกท่าน ได้รบัการพิจารณาจากที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งไดพ้จิารณาคุณสมบตัติ่างๆ ทัง้ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ 
และเป็นไปตามขอ้กําหนดของบรษิทัและกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกทัง้
กรรมการแต่ละท่านไดป้ฏบิตัติามขอ้บงัคบักรรมการบรษิทัอย่างเคร่งครดัแลว้ จงึมัน่ใจไดว้่าการปฏบิตังิาน
ของกรรมการแต่ละคนจะเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการ ทีด่ ีถงึแมว้่าจะยงัไม่มกีารประเมนิ ผลงาน
กรรมการเป็นรายบุคคลกต็าม 

9. คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนควรจดัประชุมอย่ำงน้อย ปีละ 2 ครัง้ 
คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีความเห็นว่า การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน ไดจ้ดัขึน้ตามความเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทัแลว้ 

10. คณะกรรมกำรควรพิจำรณำแต่งตัง้ CG Committee 
คณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบและมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมเีลขานุการบรษิทั ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่าง
เตม็ทีแ่ละปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ตีามหลกัการของ CG แลว้ 
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คณะกรรมการบรษิัทได้ประกาศใช้ จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และนโยบายต่อต้านการ
ทุจรติและคอรร์ปัชัน่ โดยยดึแนวทางการดาํเนินธุรกจิทีส่อดคลอ้งกบัหลกัปรชัญาพอเพยีงใหเ้ป็นแบบแผนของการปฏบิตัิ
ทีด่ขีองกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า การปฏบิตังิานนัน้เป็นไปโดยถูกตอ้ง 

บรษิทไดก้ําหนดจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิเพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัใิหก้ารดําเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นไป
อย่างเป็นธรรม ดดยไดเ้ผยแพร่จรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัไวบ้นหน้าเวบ็ไซด์ของบรษิทั (www.rwi.co.th) ซึ่งถอืเป็น
หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้องรับทราบและยึดถือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกจิอย่างเคร่งครดั 

จรรยาบรรณธุรกจิของบรษิททัจะประกอบดว้ยหลกัสาํคญั ดงันี้ 
1. การดแูลสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน ลูกคา้ และชุมชนแวดลอ้ม 
2. การต่อตา้นการทุจรติและตดิสนิบน 
3. การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 
4. การจา้งงานอย่างเป็นธรรม และถูกตอ้งตามกฎหมาย การต่อตานการละเมดิสทิธมินุษยชน 
5. การไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์
6. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 
7. การใชข้อ้มลูภายใน 
8. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
9. บทกําหนดโทษ 

 
 
  

1.2  จรรยำบรรณธรุกิจ 
 

mailto:rwi@rwi.co.th
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1.3.1 กำรเปล่ียนแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคญัเก่ียวกบักำรทบทวนนโยบำย แนวปฏิบติั และระบบกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำร หรือกฎบตัรคณะกรรมกำรในรอบปีท่ีผำ่นมำ 

 ในปี 2565 ทีผ่่านมา บรษิทัไดม้กีารทบทวน แนวทางการปฏบิตัแิละกฎบตัรของคณะกรรมการ ในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่25 มกราคม 2565 ตามแบบประเมนิของสาํนักงานกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

1.3.2 กำรปฏิบติัในเร่ืองอ่ืนๆตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

กำรด ำเนินกำรในกำรต่อต้ำนกำรคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบรษิทัรณรงค์สรา้งจติสํานึกและส่งเสรมิวฒันธรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่อีย่างต่อเนื่องใหก้บั
กรรมการผู้บริหารและพนักงานเพื่อให้สามารถประเมินความเสี่ยงต่างๆ ในการปฏิบตัิงานโดยเป็นส่วนหนึ่งในแผน
บรหิารความเสีย่งของทุกหน่วยงานซึง่มหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระเมนิตดิตาม 

ในปี 2565  คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ําหนดใหม้กีารรายงานความเสีย่งดา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่ในทุกราย
ไตรมาสซึง่ปรากฏว่าไม่พบความผดิปกตแิต่อย่างใด 

บรษิทัมกีารสื่อสารและประชาสมัพนัธใ์นเรื่องการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิ และนโยบายต่อการทุจรติ
และคอรร์ปัชัน่ในช่องทางต่างๆ ดงันี้ 

- ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
- เวบ็ไซตบ์รษิทั www.rwi.co.th 
- ประชาสมัพนัธ ์ทาง แผ่นพบั บอรด์ประชาสมัพนัธ์ 
ขยายผลไปคู่คา้ของบรษิทั เพื่อเป็นการขยายผลสู่สงัคมในวงกวา้งในการดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสและเป็น

ธรรม 

ผลส ำรวจกำรก ำกบัดแูลกิจกำรบริษทัจดทะเบียน 
ในปี 2565 สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เผยผล

สารวจคะแนน CGR ประจาปี 2565 พบว่า บรษิทัจดทะเบยีน (บจ. ไทย 750 บรษิทั มคีะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่85 เปอร์เซน็ต์ 
ซึง่สงูทีสุ่ดตัง้แต่เริม่ทาํการประเมนิคะแนน CGR ในปี 2544 โดยเพิม่ขึน้จากเฉลีย่ 84 เปอรเ์ซน็ตใ์นปี 2564 (716 บรษิทั( 
และพบว่า บจ. ไทยมแีนวโน้มใหค้วามสาคญักบัการดาเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื รวมถงึการปรบับทบาทและภาวะผูน้าของ
คณะกรรมการในเชงิรุกมากขึน้ ซึ่งเป็นไปตามหลกัการใน CG Code และสอดคล้องกบัความคาดหวงัของนักลงทุน โดย
ประเมนิจากรายงานประจาํปี 2565 และขอ้มลูปี 2565 ทีเ่ปิดเผยสู่สาธารณชน บรษิทัไดผ้ลสาํรวจในระดบั "ดมีาก" 

ช่วงคะแนน ความหมาย 

90-100 ดเีลศิ 
80-89 ดมีาก 
70-79 ด ี

  

1.3  กำรเปล่ียนแปลงและพฒันำท่ีส ำคญัของนโยบำย แนวปฏิบติั และระบบกำร 
ก ำกบัดแูลกิจกำรในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

 

http://www.rwi.co.th/
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จ ำนวนหลกัเกณฑแ์ละน ้ำหนักท่ีใช้ในกำรประเมิน 
 

หมวด 
หลกัเกณฑป์ระเมนิ (ขอ้( น้ําหนัก (%) 
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 32 32 15 15 
2. การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 19 19 10 10 
3. การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 29 29 20 20 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 53 53 20 20 
5. ความรบัผดิชอบคณะกรรมการ 108 108 35 35 

รวม 241 241 100 100 

ผลประเมินกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษทั รำยละเอียดมีดงัน้ี 

หมวด ปี 2565 (%) ปี 2564 (%) 
1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 92 88 
2. การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 78 78 
3. การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 93 93 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 81 81 
5. ความรบัผดิชอบคณะกรรมการ 73 72 

คะแนนเฉล่ียโดยรวม 83.40 82.40 
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ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทัคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน  รวมถงึกรรมการผูจ้ดัการ และเลขานุการบรษิทั ซึ่งมคีวามเหมาะสมตรวจสอบได ้และเป็นการ
ถ่วงดุลระหว่างกนั หลงัจากการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นทุกครัง้ คณะกรรมการบรษิัทจะจดัให้มกีารประชุมเพื่อแต่งตัง้
คณะกรรมการชุดย่อย 

ในปี 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2565 โดยมีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการชุดย่อย จํานวน 3 ชุด และมอบหมายอํานาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบไวอ้ย่างชดัเจน ขอ้บงัคบัของบรษิทั
กําหนดใหบ้รษิัทมคีณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดนัน้
ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร ในปี 2565 คณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย 

 จ ำนวน (คน) สดัส่วน 
ร้อยละ ชำย หญิง รวม 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 2 3 33.33 
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 3 - 3 33.33 
กรรมการอสิระ 3 - 3 33.34 

รวม 6 2 9 100 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ย กรรมการอสิระ จาํนวน 3 คนคดิเป็นรอ้ยละ 33.34 ของกรรมการทัง้คณะซึ่ง
เป็นสดัส่วนตามมาตรฐานคอื 1 ใน 3 หรอืรอ้ยละ 33.34 ตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 
  

 2.  โครงสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มูลส ำคญัเก่ียวกบัคณะกรรมกำร  
  คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร พนักงำนและอ่ืนๆ 
 
2.1  โครงสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
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2.2.1   องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทั 

ตามขอ้บงัคบับรษิทั หมวดที ่4 คณะกรรมการ ขอ้ 16 กําหนดใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ย
กรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดนัน้ ต้องมถีิน่ทีอ่ยู่ใน
ราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกําหนด 

2.2.2   ข้อมูลคณะกรรมกำรบริษทั 
ณ 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏชื่อในหนังสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์มจีาํนวน 9 คน 

ประกอบดว้ย 

รำยช่ือกรรมกำรบริษทั ต ำแหน่ง ปีท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ 
จ ำนวนปี 

ด ำรงต ำแหน่ง 

1. นายสมชยั อภวิฒันพร ประธานบรษิทั 11 สงิหาคม 2565 4 เดอืน 

2. นายวรวทิย ์ ศริวิฒัน์วมิล กรรมการอสิระ 24 เมษายน 2552 13 ปี 8 เดอืน 

3. นายวเิชยีร โสพรรณพนิชกุล กรรมการบรษิทั 
กรรมการอสิระ 

26 กมุภาพนัธ ์2556 9 ปี 10 เดอืน 

4. คุณอณิวุฒ ิ พงษ์ไพจติร กรรมการบรษิทั 
กรรมการอสิระ 

6 สงิหาคม 2562 3 ปี 4 เดอืน 

5. นายธรีชยั ลนีะบรรจง กรรมการ 24 กมุภาพนัธ ์2559 6 ปี 10 เดอืน 
6. นายเจษฎา ศรศกึ กรรมการ 21 กมุภาพนัธ ์2561 4 ปี 10เดอืน 
7. ดร.ประทติ สนัตปิระภพ #1 กรรมการ 24 มนีาคม 2564 1 ปี 5 เดอืน 
8. นายเชดิศกัดิ ์ กูเ้กยีรตนิันท ์ กรรมการ 10 กนัยายน 2564 1 ปี 3 เดอืน 
9. นางสาวนงนุช คาํไชยเทพ กรรมการ 25 กมุภาพนัธ ์2562 3 ปี 10 เดอืน 
10. นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุ่ง กรรมการ 25 กมุภาพนัธ ์2562 3 ปี 10 เดอืน 

หมำยเหตุ : #1 ลาออกวนัที ่1 สงิหาคม 2565 

  

2.2  ข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมกำร 
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คณะกรรมกำรบริษทั 
บริษทั ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นำยสมชยั  อภิวฒันพร 
ประธานกรรมการบรษิทั 

2. นำยธีรชยั  ลีนะบรรจง 
รองประธานกรรมการบรษิทั 

3. นำยวรวิทย ์ ศิริวฒัน์วิมล 
กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน 
 

4. นำยวิเชียร  โสพรรณพนิชกลุ 
กรรมการบรษิทั 
กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

5. นำยอณิวฒิุ  พงษ์ไพจิตร 
กรรมการบรษิทั 
กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
 
 

6. นำยเจษฎำ  ศรศึก 
กรรมการบรษิทั 

7. นำยเชิดศกัด์ิ  กู้เกียรตินันท์ 
กรรมการบรษิทั 
ประธานกรรมการบรหิาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 

8. นำงสำวลภสัรินทร ์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 
กรรมการบรษิทั 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

9. นำงสำวนงนุช  ค ำไชยเทพ 
กรรมการบรษิทั 
กรรมการบรหิาร 
เลขานุการบรษิทั 
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รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลกัทรพัยข์องกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

รำยช่ือกรรมกำรบริษทั 
และผู้บริหำร 

ปี 2565 เพ่ิม (ลด) ระหว่ำง 
ปี 2565 

ปี 2564 

กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

คู่สมรส กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

คู่สมรส กรรมกำร/
ผู้บริหำร 

คู่สมรส รวม คิด
เป็น 
% 

1. นายสมชยั อภวิฒันพร ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี - 
2. นายวรวทิย ์ ศริวิฒัน์วมิล ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี - 
3. นายวเิชยีร โสพรรณพนิชกุล ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี - 
4. นายอณิวฒุ ิ พงษ์ไพจติร ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี - 
5. นายธรีชยั ลนีะบรรจง ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี - 
6. นายเจษฎา ศรศกึ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี - 
7. ดร.ประทติ สนัตปิระภพ #1 ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี - 
8. นายเชดิศกัดิ ์ กูเ้กยีรตนิันท ์ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี - 
9. นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุ่ง ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี - 
10. นางสาวนงนุช คาํไชยเทพ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี - 
11. นายเสน่ห ์ เจรญิสุข ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี - 
12. นายสปิปวชิญ ์ เบา้ด ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี - 

หมำยเหตุ : - ไม่นับคู่สมรส และบตุร เนื่องจากคู่สมรสและบุตรไม่ไดถ้อืหุน้  
  - ลําดบัที ่8 – 12 เป็นผูบ้รหิาร ตามนิยามของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
  - #1 ลาออกวนัที ่1 สงิหาคม 2565 

กรรมการซึ่งมอีํานาจลงนามและทําการแทนบรษิทั คอื นายเชดิศกัดิ ์กู้เกยีรตนิันท ์หรอื นายธรีชยัลนีะบรรจง 
หรือ นางสาวลภัสรินทร์ ไกรวงษ์วณิชรุ่ง หรือ นางสาวนงนุช คําไชยเทพ ลงลายมือชื่อร่วมกับรวมเป็น 2 คน และ
ประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

2.2.3 บทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร 

1. กํากับดูแลกิจการ ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับนโยบาย กลยุทธ์ที่สําคัญ แผนงานและอนุมัติ
งบประมาณประจาํปี 

2. พจิารณา กําหนด แกไ้ข เปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัคณะกรรมการบรษิทั 
3. พิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน และมอบอํานาจหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จ ัด การ  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งไปปฏบิตั ิ

4. พิจารณาแต่งตัง้และเปลี่ยนแปลง ประธานกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร ประธาน
กรรมการบรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5. กํากบัดูแลและจดัการแก้ไขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารรวมทัง้การ
ใชท้รพัยส์นิของบรษิทัไปในทางทีม่ชิอบ 

6. รบัทราบรายงานการบรหิารกจิการจากคณะกรรมการบรหิาร 
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7. สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายและการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะใหม้อีย่างเพยีงพอ 
8. สอบทานและให้ความเห็นชอบในงบการเงนิ รายงานทางการเงนิที่ผู้สอบบญัชไีด้ตรวจสอบ และ /หรือ 

สอบทาน และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
9. กําหนดกรอบอํานาจในการอนุมตักิารสัง่จ่าย การสัง่ซื้อ การเช่า และการเช่าซื้อทรพัยส์นิใหค้ณะกรรมการ

บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ 
10. พจิารณาและจดัสรรค่าตอบแทนกรรมการตามทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
11. พจิารณาและอนุมตัธิุรกรรมในกจิกรรมจดัหาเงนิบรหิารเงนิ และการบรหิารงาน อาทกิารจดัหาแหล่งเงนิกู้

ระยะยาว และ/หรอื เงนิทุนระยะสัน้ ในส่วนทีเ่กนิอํานาจของคณะกรรมการบรหิาร 
12. พจิารณาและอนุมตักิารจดัซื้อทรพัยส์นิในส่วนทีเ่กนิอํานาจคณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
13. พจิารณาและอนุมตักิารจดัซื้อวตัถุดบิในการผลติในส่วนทีเ่กนิอํานาจคณะกรรมการบรหิารและกรรมการ

ผูจ้ดัการ 
14. พจิารณาและอนุมตักิารจดัจา้งในลกัษณะของการจา้งทําของ ในส่วนทีเ่กนิอํานาจ คณะกรรมการบรหิาร

และกรรมการผูจ้ดัการ 
15. พจิารณาและอนุมตักิารปรบัสภาพ ขาย ทําลาย ตดับญัช ีซึ่งทรพัย์สนิถาวรเสื่อมสภาพไม่สามารถใชง้าน

ไดใ้นส่วนทีเ่กนิอํานาจคณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 
16. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวนและ/หรือการทําลายซึ่งสินค้าคงเหลือ 

วตัถุดบิคงเหลอืที่เสื่อมสภาพ และ/หรอืล้าสมยัในส่วนทีเ่กินอํานาจคณะกรรมการบรหิารและกรรมการ
ผูจ้ดัการ 

17. พิจารณาและอนุมัติขอบเขตและนโยบายการลงทุน และ/หรือขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญ และ /หรือ 
หลกัทรพัยอ์ื่นใดทีอ่ยู่ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอื ลงทุนในหน่วยลงทุนหรอืหลกัทรพัย์
อื่นทีม่คีวามน่าเชื่อถอื ทีจ่ดัทาํโดยคณะกรรมการบรหิาร 

18.  พจิารณาและอนุมตักิ่อตัง้บรษิทัย่อย และ/หรอื ลงทุนในบรษิทัย่อย 
19. พจิารณาและอนุมตักิ่อตัง้บรษิทัร่วม และ/หรอื ลงทุนในบรษิทัร่วม 
20. กําหนดวนั เวลา สถานทีจ่ดัประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้กําหนดระเบยีบวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ วนัปิดสมุด

ทะเบยีนพกัการโอนหุน้และเสนออตัราการจดัสรรกําไร เงนิสํารองตามกฎหมาย เงนิสํารองทัว่ไป และ /
หรอืเงนิปันผล ตลอดจนทาํความเหน็เกีย่วกบัเรื่องทีเ่สนอต่อผูถ้ือหุน้ 

21. พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาคณะกรรมการ และ/หรอืคณะอนุกรรมการ เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็เฉพาะเรื่อง 
22. พจิารณาและอนุมตัิการให้วงเงนิเครดติและสนิเชื่อลูกค้าในส่วนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบรหิารและ

กรรมการผูจ้ดัการ 
23. พจิารณาเรื่องอื่นๆ ทีเ่กนิอํานาจของคณะกรรมการบรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ หรอืตามทีค่ณะกรรมการ

บรษิทัเหน็สมควร 

ทัง้นี้  เรื่องใดที่กรรมการและ/หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับรษิทัแม่และ/หรอืบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิัทร่วม โดยกรรมการซึ่งมส่ีวนได้เสยีหรอืมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการ
กํากบัตลาดทุน หรอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั อาท ิการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั การไดม้าหรอืจําหน่าย
ไปซึง่ทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
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2.3.1   โครงสร้ำกรรมกำรบริษทั 

 โครงสรา้งการจดัการในส่วนคณะกรรมการ บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน( ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2565 ประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 3 คณะ ไดแ้ก ่

1.คณะกรรมการตรวจสอบ 
2.คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
3.คณะกรรมการบรหิาร 

2.3.2   รำยชื่อของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุด 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศของตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งทุกคนมคีวามเป็นอิสระและมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีส่ํานักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.( และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.( กําหนด โดยมหีน้าที่ ความ
รบัผดิชอบ และมบีทบาทการปฏิบตังิานในฐานะที่เป็นองค์กรอิสระทีใ่หก้ารสนับสนุนคณะกรรมการบรษิัทในการดูแล
กํากบักจิการใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ สอบทานขอ้มูลทาง
การเงนิทีเ่สนอต่อสาธารณชนและผูถ้อืหุน้ สอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมถงึกระบวนการตรวจสอบภายใน และ
การสื่อสารกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

รำยชื่อกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง 

1. นายวรวทิย ์ ศริวิฒัน์วมิล ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระและ 
มคีวามรูด้า้นการเงนิ 

2. นายวเิชยีร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระและ 
มคีวามรูด้า้นบญัชแีละการเงนิ 

3. นายอณิวฒุ ิ พงษ์ไพจติร กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระและ 
มคีวามรูด้า้นการตลาด 

 นายคมวฒุ ิ พรนราดล เลขานุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดาํรงตําแหน่ง 3 ปี  โดยนายวรวทิย ์ศริวิฒัน์วมิล และ นายวเิชยีร           โส
พรรณพนิชกุล เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิของบรษิทั 

ทัง้นี้  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัททุกท่าน ไม่ได้เป็นผูถ้ือหุน้ของบรษิัท  ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ
หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีกบัทางบรษิทั  หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ และไม่ ไดด้ํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัในเครอื 

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมร่วมกนัอย่างสมํ่าเสมอ และมกีารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยใน
ปี 2565 มกีารประชุมของคณะกรรมการตรวจสอ 6 ครัง้  

 

2.3  ข้อมลูเก่ียวกบัคณะกรรมกำรชุดย่อย 
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อ ำนำจ-หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( internal control)  และการตรวจสอบภายใน ( internal 

audit) ที่เหมาะสมและมปีระสทิธผิล  รวมทัง้พจิารณาความเพยีงพอของงบประมาณบุคลากรและความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้  โยกย้าย  
ความดคีวามชอบ และการเลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบ
เกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. สอบทานหลกันโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดําเนินการให้ฝ่าย
บรหิารจดัทํากระบวนการในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนและควบคุมดูแลกระบวนการในการรบัเรื่องร้องเรยีนซึง่
ครอบคลุมกระบวนการในการรบัแจง้เบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกบัรายการในงบการเงนิที่ไม่เหมาะสม
หรอืในประเดน็อื่นๆ ดว้ย 

5. สอบทานโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติในธุรกจิ เพื่อใหส้อดคล้องกบันโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอร์รปัชัน่
ของบรษิทั และจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั 

6. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระเพื่อทําหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

7. พจิารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการไดม้าและ
จําหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินกรณีที่มนีัยสําคญั ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทั 

8. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการไดม้าและจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิกรณีทีม่นีัยสาํคญั ใหม้คีวามถูกตอ้ง
ครบถว้น 

9. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 
10. สอบทานความถูกต้องและประสทิธผิลของเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายงานทางการเงินและ

การควบคุมภายใน 
11. ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาระบบรายงานทางการเงนิใหท้ดัเทยีมกบัมาตรฐานบญัชสีากล 
12. สอบทานและใหค้วามเหน็ต่อแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน 
13. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้ 
(ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทัและระบบการบรหิารความเสีย่ง  

รวมถงึการป้องกนัการเกดิโอกาสทุจรติ 
(ค) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
(ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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(ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่
ละท่าน 

(ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
(charter) 

(ซ) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

14. ให้มอีํานาจว่าจ้างทีป่รกึษาหรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทัมาใหค้วามเหน็หรอืคําปรกึษาใน
กรณีจาํเป็น 

15. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 
16. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
17. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเองและรายงานผลการประเมนิ 

พรอ้มทัง้ปัญหาและอุปสรรคทีเ่ป็นเหตุใหก้ารปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี 

18. คณะกรรมการตรวจสอบควรไดร้บัการอบรมและเสรมิสรา้งความรู้อย่างต่อเนื่อง และสมํ่า เสมอในเรื่องที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายดังกล่าว  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการดําเนินงานของบรษิัทต่อ
บุคคลภายนอก 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน หมายถงึ กรรมการบรษิทัทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณารปูแบบและหลกัเกณฑก์ารสรรหา จ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการ, กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

ในปี 2565 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัที่ 13 พฤษภาคม 2565 ได้มีมติแต่งตัง้
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จาํนวน 3 คน ใหด้าํรงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ดงันี้ 

รำยชื่อคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ต ำแหน่ง 

1.  นายวรวทิย ์
ศริวิฒัน์วมิล ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 
กรรมการอสิระ 

2.  นายวเิชยีร โสพรรณพนิชกุล กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน กรรมการอสิระ 
3. นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุ่ง กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

และเลขานุการ 
กรรมการ และ 

เลขานุการ 

  อ ำนำจ-หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

1. ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑท์ีม่ใีชอ้ยู่ในปัจจุบนั 
2. พจิารณาขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกบับรษิทั 
3. กําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนใหม้คีวามเหมาะสมเพื่อใหเ้กิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มคีวาม

เป็นธรรมและเป็นการตอบแทนบุคคลทีช่่วยใหง้านของบรษิทัประสบผลสาํเรจ็ 
4. ทบทวนรปูแบบการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการทุกประเภท  โดยพจิารณาจาํนวนเงนิและสดัส่วนการจ่าย

ค่าตอบแทนของแต่ละรปูแบบใหม้คีวามเหมาะสม  
5.  พจิารณาใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามเกณฑท์ีห่น่วยงานทางการกําหนดหรอืขอ้แนะนําทีเ่กีย่วขอ้ง 
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6. พจิารณากําหนดเกณฑ์ในการประเมนิผลประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กรรมการ
ผูจ้ดัการและค่าตอบแทน เพื่อนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและอนุมตัแิละให้
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน พจิารณาอนุมตักิารประเมนิผลและค่าตอบแทนแก่ ประธาน
กรรมการบรหิาร  / กรรมการผูจ้ดัการ 

7. กําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ และนําเสนอค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
คณะกรรมการบรษิทันําเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิ 

8. พจิารณาการจ่ายค่าตอบแทนใดๆ  ตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย 

3. คณะกรรมกำรบริหำร 
 คณะกรรมการบรหิาร หมายถงึ กรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บรษิทัหรอืกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัในกลุ่ม บรษิทั แคปปิทอล เอน็จเินียริง่ เน็ตเวริค์ จาํกดั (มหาชน( โดย
ทําหน้าทีใ่นการดําเนินกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทัตามอํานาจหน้าทีท่ีม่แีละได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ในปี 2565 มติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัที่ 13 พฤษภาคม 2565 ได้มมีติแต่งตัง้
คณะกรรมการบรหิารจาํนวน 6 คน ใหด้าํรงตําแหน่งคราวละ 1 ปี ดงันี้ 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำร ต ำแหน่ง 
1. นายเชดิศกัดิ ์ กูเ้กยีรตนิันท ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
2. ดร.ประทติ #1 สนัตปิระภพ กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวนงนุช คาํไชยเทพ กรรมการบรหิาร 
4. นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุ่ง กรรมการบรหิาร 
5. นายสปิปวชิญ ์ เบา้ด ี กรรมการบรหิาร 
6. นายสยาม สะสนัต ิ กรรมการบรหิาร 

หมำยเหตุ : #1 ลาออกเมื่อวนัที ่1 สงิหาคม 2565 

ในปี 2565 ไม่ไดม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิาร โดยบรษิทัจะมกีารประชุมผูบ้รหิารระดบัฝ่ายเป็นประจําทุก 
ๆ สปัดาห์แทนการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ซึ่งในแต่ละครัง้จะมผีูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทั คอื กรรมการผูจ้ดัการ 
ซึง่ดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร เขา้ร่วมประชุม เพื่อรบัฟังรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทั 

อ ำนำจ-หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. ดําเนินกิจการและบรหิารกิจการของบรษิัท ตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ  ขอ้กําหนด 
คาํสัง่ และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบรษิัทย่อย บริษัทร่วม 
กําหนดแผนการเงนิ งบประมาณ การบรหิารทรพัยากรบุคคล การลงทุนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การ
ขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์และควบคุมกํากบัดูแลใหก้ารดาํเนินงานของคณะทํางานทีแ่ต่งตัง้บรรลุตาม
เป้าหมาย 

3. พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามที่ฝ่ายจดัการเสนอก่อนทีจ่ะนําเสนอให้คณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณาและอนุมตั ิทัง้นี้ ใหร้วมถงึการพจิารณาและอนุมตักิารเปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิงบประมาณ
รายจ่ายประจาํปี ในระหว่างทีไ่ม่มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัและใหนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ
ทราบในทีป่ระชุมคราวต่อไป 

4. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที่จะได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไว้แลว้ 
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5. มอีํานาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายทางการเงนิดา้นสนิทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นการซื้อทรพัย์สนิถาวร  เครื่องใช้
สํานักงาน การซ่อมแซมและบํารุงรกัษา การตดัจําหน่าย/ขายทรพัยส์นิถาวรการเช่า/เช่าซื้อทรพัย์สนิเกนิ
กว่างบประมาณ ในวงเงนิแต่ละรายการไม่เกนิตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัใหอ้ํานาจไว ้

6. ใหค้ําแนะนําการขยายธุรกจิในหลกัการและการร่วมทุนกบับุคคลอื่นโดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัในการประชุมครัง้ถดัไป 

7. มอีํานาจพจิารณาและอนุมตักิารกู้ยมืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชื่อใดๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทาํธุรกจิปกตขิอง
บรษิทั ในวงเงนิสาํหรบัแต่ละรายการไม่เกนิตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัใหอ้ํานาจไว้ 

8. พจิารณาและอนุมตักิารลงทุนในบรษิทัอื่นในวงเงนิไม่เกนิตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัใหอ้ํานาจไว้ 
9. พจิารณาและอนุมตักิารจดัจา้งในลกัษณะของการจ้างทําของทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิการค้าปกตใินวงเงนิไม่

เกนิตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัใหอ้ํานาจไว ้
10. เป็นคณะทีป่รกึษาฝ่ายจดัการในเรื่องเกี่ยวกบันโยบายดา้นการเงนิ การตลาด การบรหิารงานบุคคล และ

ดา้นการปฏบิตักิารอื่นๆ 
11. พจิารณาผลกําไรและขาดทุนของบรษิทั การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปันผลประจําปีเพื่อ

เสนอคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ
12.  ให้มอีํานาจในการมอบอํานาจใหก้รรมการบรหิารคนหนึ่งหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิารอย่าง

หนึ่งอย่างใด  โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพื่อให้บุคคล
ดงักล่าวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรหิาร
เหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอํานาจ 
หรอืการมอบอํานาจนัน้ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร 

13. ใหม้อีํานาจดําเนินธุรกรรมทางการเงนิของบรษิทั เช่น การเปิดและปิดบญัชธีนาคาร/สถาบนัการเงนิ โดย
ให้มอีํานาจกําหนดชื่อผูม้อีํานาจลงนามในการลงนามสัง่จ่ายบญัชธีนาคาร  รวมไปถงึกําหนดเงื่อนไขใน
การสัง่จ่ายบญัชขีองธนาคารต่างๆ ทีบ่รษิทัไดม้บีญัชอียู่ 

14. พจิารณาหาช่องทางทางธุรกจิ หรอืบรษิทัใหม่ เพื่อเพิม่ช่องทางในการลงทุน 
15. กําหนดนโยบายและขอบเขตในการลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในหุ้นสามญั และ/หรอืหน่วยลงทุนใน

หลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และการลงทุนในตราสารหนี้และ/หรอืหน่วยลงทุนในตรา
สารหนี้ในมลูค่าการลงทุนในแต่ละส่วนไม่เกนิตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดใ้หอ้ํานาจไวโ้ดยอาจมอบหมาย
ใหก้รรมการบรหิารคนใดคนหนึ่งทาํรายการซื้อหรอืขายแทนบรษิทั 

16. พจิารณาเพิม่หรอืลดสดัส่วนการลงทุนในบรษิัทร่วมและบรษิทัย่อยเพื่อนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาอนุมตั ิ

17. พจิารณาและอนุมตัิการให้วงเงนิเครดติและสินเชื่อลูกค้าในวงเงินไม่เกินตามที่คณะกรรมการบรษิัทให้
อํานาจไว ้

18. ดาํเนินการอื่นใดๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี้ อํานาจของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการใดทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ หรอืรายการใดที่
คณะกรรมการบรหิารหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งกบัคณะกรรมการบรหิารมีส่วนได้ส่วนเสยี หรอืผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกับบริษัทแม่และ/หรือบรษิัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที่ขอ้บงัคบัของบริษัทหรือกฎหมาย
เกีย่วขอ้งกําหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีม่เีงือ่นไขธุรกจิปกตหิรอืรายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิีม่เีงือ่นไขทัว่ไป 
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2.4.1 รำยช่ือและต ำแหน่งของผู้บริหำร 

ผูบ้รหิาร หมายถงึ พนักงานของบรษิทัผูด้าํรงตําแหน่งทางบรหิาร และ/หรอื ทีม่อีํานาจหน้าทีใ่นทางการบรหิาร
ของบรษิทัและเป็นผูบ้รหิารตามคาํนิยามของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คอื กรรมการผูจ้ดัการ 
หรือผู้ดํารงตําแหน่งบริหารสี่รายแรกต่อจากกรรมการผู้จดัการลงมา(ผู้ดํารงตําแหน่งสูงสุดของบริษัท(  ผู้ซึ่งดํารง
ตําแหน่งเทยีบเท่ากบัผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิารรายทีส่ีทุ่กราย และใหห้มายความรวมถงึผูด้ํารงตําแหน่งระดบับรหิาร
ในสายบญัชีหรือการเงินที่เป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึ้นไป หรือเทียบเท่าณ .วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทมีผู้บริหาร 
จาํนวน 4 ท่านดงันี้ 

ช่ือ ต ำแหน่ง 
1.  นายเชดิศกัดิ ์  กูเ้กยีรตนิันท ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2.  นางสาวนงนุช  คาํไชยเทพ ผูอ้ํานวยการอาวโุสฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
3.  นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุ่ง ผูอ้ํานวยการฝ่ายปฏบิตักิารพระราม 3 
4.  นายณฐันนท ์  ณฐัวุฒ ิ ผูอ้ํานวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิ 
5.  นายสปิปวชิญ ์  เบา้ด ี ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายผลติและวศิวกรรมการผลติ 

2.4.2 นโยบำยกำรจำ่ยค่ำตอบแทน กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำร 

บรษิทัไม่มนีโนบายใหค้่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรอืพนักงานซึง่ไดร้บัจาก
บรษิทัตามปกต ิ ไม่มกีารใหหุ้น้  หุน้กู ้ หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใดแก่ผูบ้รหิารของบรษิทัทัง้นี้  

สาํหรบัค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบาย ซึง่พจิารณาจากผลการปฏิบตังิานตามบทบาท 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละคน 

2.4.3 จ ำนวนค่ำตอบแทนรวมของกรรมกำรบริษทัและผูบ้ริหำร 

1.) ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินในปี  2565 
ก) ค่ำตอบแทนกรรมกำร คอื ค่าเบีย้ประชุม 

(1(  คณะกรรมการบรษิทั (ทุกคราวทีเ่ขา้ร่วมประชุม( 
• ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการบรษิทั ครัง้ละ 30,000.- บาท  ทัง้นี้สําหรบัประธานกรรมการ

บรษิทัทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํของบรษิทั หรอืเป็นผูท้ีไ่ดร้บัเงนิเดอืนบรษิทัในเครอื จะไดร้บัค่า
เบีย้ประชุมในการเขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 20,000.- บาทแทน 

• ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบรษิทั ครัง้ละ 20,000.- บาท ทัง้นี้สําหรบักรรมการบรษิทัท่านใดที่
ได้รบัเงนิเดอืนประจําของบรษิัท หรอืเป็นผู้ที่ได้รบัเงินเดือนบรษิัทในเครอืจะได้รบัค่าเบี้ย
ประชุมในการเขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 5,000.-  บาทแทน 

(2(  คณะกรรมการตรวจสอบ (ทุกคราวทีเ่ขา้ร่วมประชุม( 
• ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 25,000.- บาท 
• ค่าเบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบครัง้ละ 15,000.- บาท  

(3(  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (ทุกคราวทีเ่ขา้ร่วมประชุม( 
• ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ครัง้ละ 25,000.- บาท ทัง้นี้

สําหรบัประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที่ได้รบัเงนิเดอืนประจําของบรษิทั 

2.4  ข้อมลูเก่ียวกบัผู้บริหำร 
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หรอืเป็นผูท้ีไ่ดร้บัเงนิเดอืนบรษิทัในเครอื จะไดร้บัค่าเบี้ยประชุมในการเขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 
20,000.- บาทแทน 

• ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ครัง้ละ 15,000.- บาท ทัง้นี้สําหรบั
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนท่านใดทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํของบรษิทั หรอืเป็นผู้
ที่ได้รบัเงนิเดอืนบรษิัทในเครอื จะได้รบัค่าเบี้ยประชุมในการเขา้ร่วมประชุมครัง้ละ 5,000.- 
บาทแทน 

(4(  คณะกรรมการบรหิาร (ทุกคราวทีเ่ขา้ร่วมประชุม( 
• ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริหาร ครัง้ละ 15,000.- บาท ทัง้นี้สําหรับประธาน

กรรมการบรหิารทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํของบรษิทั หรอืเป็นผูท้ีไ่ดร้บัเงนิเดอืนบรษิทัในเครอื 
จะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชุม 

• ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบรหิาร ครัง้ละ 10,000.- บาท ทัง้นี้สําหรบักรรมการบรหิารท่านใดที่
ไดร้บัเงนิเดอืนประจาํของบรษิทั หรอืเป็นผูท้ีไ่ดร้บัเงนิเดอืนบรษิทัในเครอื จะไม่ไดร้บัค่าเบีย้
ประชุม 

 ทัง้นี้ในปี 2565 บรษิัท ระยองไวร์ อินดสัตรสี์ จํากดั (มหาชน( ได้จ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการตาม
ความเป็นจรงิ  เป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 1,035,000-บาท  

ข) ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 

 ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารสีร่ายแรกรองจากกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารในระดบั
เทยีบเท่ารายทีส่ีทุ่กราย มดีงันี้ 

ค่ำตอบแทนรวม ปี 2565 ปี 2564 
จาํนวน 

คน 
จาํนวนเงนิ 
(ลา้นบาท( 

จาํนวน 
คน 

จาํนวนเงนิ 
(ลา้นบาท( 

เงนิเดอืน เงนิพเิศษ  ค่าเช่าบา้น   
เงนิประกนัสงัคม  เงนิกองทุนสาํรองเลีย้งชพี
และค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงาน   

8 5.14 6 6.59 

2.) ค่ำตอบแทนอ่ืนๆ 

บรษิทัไม่มนีโยบายใหค้่าตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรอืพนักงานซึ่ง
ไดร้บัจากบรษิทัตามปกต ิ ไม่มกีารใหหุ้น้  หุน้กู ้ หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใดแก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

(1(  ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบรษิทั 
- ไม่ม ี- 

(2(  ค่าตอบแทนอื่นของผูบ้รหิาร 

กรรมการบรหิารและผูบ้รหิารสีร่ายแรกรองจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา และผูบ้รหิารในระดบัเทยีบเท่า
รายทีส่ีทุ่กราย มจีาํนวนทัง้สิน้ 8 คน ไดร้บัค่าตอบแทนในรปูเงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

บรษิทัไดต้ัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีโดยผูบ้รหิารที่เป็นสมาชกิกองทุนสํารองเลี้ยงชพีจะได้รบัเงนิสมทบ
กองทุนทุกเดอืนในอตัรารอ้ยละ 5 ของค่าจา้งโดยสมาชกิสามารถสะสมเงนิเขา้กองทุนไดใ้นอตัราตัง้แต่รอ้ยละ 5-15 ของ
ค่าจ้างตามความสมคัรใจของสมาชกิหากเดอืนใดสมาชกิไม่ได้สะสมเงนิเขา้กองทุน นายจ้างไม่ต้องจ่ายเงนิสมทบให้
สมาชิกผู้นัน้ในเดือนนัน้ๆเมื่อสมาชิกสิ้นสภาพลงสมาชิกจะได้รบัเงินสมทบรวมทัง้ส่วนเฉลี่ยผลประโยชน์สุทธติาม
เงือ่นไขของกองทุน 
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2.5.1 จ ำนวนพนักงำนทัง้หมด และจ ำนวนพนักงำนในแต่ละสำยงำนหลกั 

รำยกำร ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
จาํนวนพนักงาน 
- สาํนักงาน  
- สายการผลติ  

รวม 

 
42 
84 

126 

 
39 
81 
120 

 
41 
86 

127 

 
45 

103 
148 

 
50 

131 
181 

2.5.2 กำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนพนักงำนอยำ่งมีนัยส ำคญัในระยะ 3 ปีท่ีผำ่นมำ 

- ไม่ม ี– 

2.5.3 ผลตอบแทนรวมพนักงำนทุกคน 

ในปี 2565 บรษิัทได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงนิเดอืน เบี้ยขยนัและเงนิพเิศษ โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ 
เป็นจาํนวนเงนิรวม 41.28 ลา้นบาท 

เงินเดือนและค่ำแรง 

ค่าตอบแทนรายเดือนที่จ่ายให้พนักงานเนื่องจากการปฏิบัติงานของพนักงานให้กับบริษัท ซึ่งจะ
พจิารณาจากตําแหน่งงาน หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีม่ตี่อองคก์ร 

โบนัส 

เงนิพเิศษที่จ่ายให้พนักงาน โดยพจิารณาจากผลประกอบการในปีนัน้ โดยไม่มกีารกําหนดเป็นอตัรา
ตายตวั 

2.5.4 เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 

บรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีเพื่อเป็นสวสัดกิารทีจ่ดัใหพ้นักงาน และเป็นการส่งเสรมิการออม
เงนิ รวมทัง้เป็นแรงจูงใจใหพ้นักงานปฏบิตัิงานกบับรษิทัเป็นระยะเวลานาน โดยพนักงานทีเ่ป็นสมาชกิกองทุนสํารอง
เลี้ยงชพีจะไดร้บัเงนิสมทบกองทุนทุกเดือนในอตัรารอ้ยละ 5 ของค่าจา้งโดยสมาชกิสามารถสะสมเงนิเขา้กองทุนได้ใน
อตัราตัง้แต่ร้อยละ 5-15 ของค่าจ้างตามความสมคัรใจของสมาชกิ เมื่อสมาชกิสิ้นสภาพลงสมาชกิจะได้รบัเงนิสมทบ
รวมทัง้ส่วนเฉลีย่ผลประโยชน์สุทธขิองกองทุน 
  

2.5  ข้อมลูเก่ียวกบัพนักงำน 
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2.6.1   รำยช่ือบุคคลท่ีได้รบัมอบหมำยให้รบัผิดชอบงำนส ำคญัของบริษทัฯ  
 เลขำนุกำรบริษทั 
 บรษิทัไดจ้ดัใหม้เีลขานุการบรษิทัทาํหน้าทีด่าํเนินกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิทั อนัไดแ้ก่ การประชุม
คณะกรรมการและผู้ถือหุ้น ตลอดจนการให้คําแนะนําแก่กรรมการบรษิัทในการปฏิบตัิและดําเนินการให้ถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งต่างๆ อีกทัง้ดูแลให้กรรมการบรษิัทและบรษิัทมกีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น  โปร่งใส และสนับสนุนใหก้ารกํากบัดแูลกจิการเป็นไปตามมาตรฐานกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีพรอ้มปฏบิตัิ
ตามขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ 

องคป์ระกอบและคณุสมบติั 
1. ต้องมีความรู้ข ัน้พื้นฐานในหลกัการของกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวกับ

กฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
2. ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบตัิที่ดีใ นเรื่องการกํากับดูแล

กจิการ 
3. มคีวามรูใ้นธุรกจิของบรษิทั และความสามารถในการสื่อสารทีด่ ี

 ผู้ควบคมุดแูลกำรท ำบญัชี 
 บรษิัทจดัใหม้ผีู้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลด้านบญัชแีละการเงนิ เพื่อใหก้ารจดัทํารายงานทางการเงนิมี
คุณภาพและการกํากบัดูแลมคีวามสอดคล้องกนักบัแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยบรษิทั
มอบหมายใหน้างสาวนงนุช  คําไชยเทพ เป็นผูร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO)ซึ่งไดร้บัการอบรม
พฒันาความรูต้่อเนื่องดา้นบญัช ี12 ชัว่โมงต่อปี และเป็นผูค้วบคุมดูแลการทําบญัช ีซึ่งมคีุณสมบตัแิละเงื่อนไขของการ
เป็นผูท้าํบญัชตีามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์ 

 ผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทั ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าทีส่อบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุม

ภายในที่เพยีงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจและมปีระสทิธผิลในการดําเนินงาน และรายงานใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัและผูถ้อืหุน้ทราบ และจดัใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งแยกเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิทัมสีายการบงัคบั
บัญชาตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งได้มอบหมายให้  นำยคมวุฒิ  พรนรำดล  เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นพนักงานของ บรษิัท แคปปิทอล เอ็นจเินียริง่ เน็ตเวริ์ค จํากดั (มหาชน( ซึ่งเป็นบรษิัทใหญ่ โดยได้รบั
มอบหมายใหด้ํารงตําแหน่งผูอ้ํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน พรอ้มทมีงานสนับสนุนทีม่คีุณภาพ ทําหน้าทีใ่นการสอบ
ทานและประเมนิความเพยีงพอและความมีประสทิธภิาพของระบบการควรคุมภายใน  มมีาตรฐานการตรวจสอบและมี
ความเป็นอสิระเพยีงพอ  โดยใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงเพื่อใหเ้กดิมูลค่าเพิม่ต่อองค์กรและสนับสนุนกระบวนการ
กํากบัดแูลกจิการของบรษิทั  

 ผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบติังำนของบริษทั (Compliance) 

ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์(ฉบบัที ่4) พ.ศ.2551  กําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้ี
เลขานุการบรษิทั รบัผดิชอบดาํเนินการตามทีก่ฎหมายกําหนดในนามของบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรษิทั ซึง่เลขานุการ
บรษิทัมบีทบาทสําคญัในการประสานงานอย่างมปีระสทิธภิาพทัง้ภายในและภายนอก คณะกรรมการบรษิทัจงึไดแ้ต่งตัง้
ให้ นางสาวนงนุช คําไชยเทพ เป็นเลขานุการบรษิทัตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัที ่13 
พฤษภาคม 2565 ซึง่เป็นผูด้าํรงตําแหน่งหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั (Compliance) 

2.6  ข้อมลูส ำคญัอ่ืน ๆ 
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2.6.2 รำยชื่อหวัหน้ำงำนนักลงทุนสมัพนัธ์ 
 ข้อมูลติดต่อ 

ผูด้แูลเรื่องนักลงทุนสมัพนัธข์องบรษิทั คอื 
คุณฐานพนัธ ์ ทรพัยส์าคร 
เจา้หน้าทีน่ักลงทุนสมัพนัธ ์
โทรศพัท ์: (02) 049-1001-4  ตอ่ 4013 โทรสาร : (02) 049-1005-6 
E-mail : tanapan@rwi.co.th 

2.6.3 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

1.) ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี  (Audit fee) 

ในปี 2565 สํานักงานบริษัท เอส พี ออดิท จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยบริษัทจ่าย
ค่าตอบแทนการสอบบญัช ีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชเีป็นจาํนวนเงนิรวม 1,300,000.-บาท 

  ทัง้นี้สํานักงานบรษิทั เอส พ ีออดทิ จํากดั และผูส้อบบญัชไีม่เป็นกรรมการบรษิทั พนักงาน ลูกจา้ง 
หรอืดํารงตําแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบรษิัท ตามที่กําหนดไวใ้นมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จาํกดั พ.ศ. 2535 รวมตลอดถงึไม่มคีวามสมัพนัธแ์ละไม่มส่ีวนไดเ้สยีกบับรษิทั ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว โดยผูส้อบบญัชมีคีวามเป็นอสิระและเป็นผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก
สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากนัน้ บรษิทัไม่ไดใ้ชบ้รกิารทางวชิาชพี
ดา้นอื่นๆ จาก สาํนักงานบรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั 

อน่ึง กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทั ไม่เคยเป็นพนักงาน หรอืหุน้ส่วน หรอืมคีวามเกีย่วขอ้ง
ใดๆ ในสาํนักงานบรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั ในช่วงระยะเวลา 2 ปีทีผ่่านมา 

2.) ค่ำบริกำรอ่ืนๆ (Non-audit fee) 
บรษิทัไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนของงานบรกิารอื่น  

  

mailto:tanapan@rwi.co.th
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3.1.1 กำรสรรหำ พฒันำ และประเมินผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร 

1. กรรมกำรอิสระ 
กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ  การสรรหากรรมการอิสระนัน้ให้เป็นไปตามองค์ประกอบกรรมการบรษิัท และ

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระทีบ่รษิทักําหนด และตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ
ให้นําเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอื ที่ประชุมผู้ถือหุ้นบรษิัทพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอิสระหากมี
กรรมการอิสระพ้นจากตําแหน่ง บริษัทจะสรรหาผู้ที่มีคุณสมบตัิมาทดแทน และจะรักษาจํานวนกรรมการอิสระให้
ครบถว้นตามหลกัเกณฑ ์
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมกีรรมการอสิระจาํนวน 3 คน จากจาํนวนกรรมการบรษิทั ทัง้หมดจาํนวน 9 
คน โดยคดิเป็นสดัส่วน  33.33  ไดแ้ก่ 

1. นายวรวทิย ์  ศริวิฒัน์วมิล 
2. นายวเิชยีร  โสพรรณพนิชกุล 
3. นายอณิวุฒ ิ  พงษ์ไพจติร 

 บรษิทัไดก้ําหนดนิยามกรรมการอสิระตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนทีก่ําหนดคุณสมบตัขิอง
กรรมการอิสระให้ต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นได้อย่ างเท่าเทยีมกัน และไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ นอกจากนัน้ยงัมเีวลาเพยีงพอในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ และสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัไดอ้ย่างสมํ่าเสมอ และสามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระ 
 ในการนี้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้กําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเข้มงวดกว่า
ข้อกําหนดขัน้ตํ่าของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกําหนดให้ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50 (สํานักงาน ก.ล.ต. 
กําหนดการถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1(  โดยมคีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจํานวนหุ้นที่มสีิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอื
ผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรอืของผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 
ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอิสระ
เคยเป็นขา้ราชการ  หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มอีํานาจควบคุมของ
บรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอื โดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา 
มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผู้
มีอํานาจควบคุมของบริษัท  ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั 

3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส ำคญัด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
 
3.1  สรปุผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 
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บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่งรวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการให ้หรอื
รบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบั หรอืใหกู้ย้มื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ
รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ 25 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะ
ตํ่ากว่า ทัง้นี้การคํานวณภาระหนี้สนิดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม 
แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้สินที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบ
บญัชขีองบรษิทั  ซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ี
อํานาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่
ปรกึษาทางการเงนิซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืมผีูอ้ํานาจควบคุมของบรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุ้นทีม่นีัย ผูม้อีํานาจควบคุมหรอื
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 
ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั  ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่  หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั หรอื บรษิทัย่อย 
หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนทีม่นีัยในห้างหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั
อื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั หรอื บรษิทั
ย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถงึ 9 แลว้ กรรมการอสิระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัย่อยลําดบั
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
decision) ได ้

2. กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุด 

 กำรสรรหำกรรมกำรบริษทั  ปัจจุบนับรษิทัได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาอย่างเป็นทางการ 
แต่ในกระบวนการคดัเลอืกดงักล่าว และคณะกรรมการบรษิทัไดร้่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัใินดา้นต่างๆ โดยดูถงึความ
เหมาะสมดา้นคุณวุฒ ิประสบการณ์ ความเชีย่วชาญหลากหลายวชิาชพี มวีสิยัทศัน์ เป็นผูม้คีุณธรรม และมปีระวตักิาร
ทํางานทีไ่ม่ด่างพรอ้ยและสามารถแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอิสระ รวมถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิัท
ในช่วงทีผ่่านมา โดยเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบร่วมกนัก่อนทีจ่ะนําเสนอต่อที่
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ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการบรษิัทว่างลง  โดยมใิช่เป็นการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจ
พจิารณาแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็นกรรมการในตําแหน่งทีว่่างลงไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษิทั  

ทัง้นี้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัไม่เคยเป็นพนักงาน หรอืหุน้ส่วนของบรษิทัสอบบญัชี
ภายนอกทีบ่รษิทัใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 

 กำรสรรหำผู้บริหำรระดบัสูง  ผูบ้รหิารระดบัสูง หมายถงึกรรมการผูจ้ดัการคณะกรรมการบรษิทัได้
ร่วมกนัพจิารณาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒทิี่มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายวชิาชพีทัง้ด้าน
อุตสาหกรรม การบรหิารจดัการบญัชแีละการเงนิ กฎหมาย และการตรวจสอบ พรอ้มทักษะทีจ่ําเป็นในการบรหิารงาน
ของบรษิทั ด้วยคุณสมบตัิและนําประสบการณ์มาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั รวมถึงการมวีสิยัทศัน์เป็นผูม้คีุณธรรม
และมปีระวตักิารทํางานทีไ่ม่ด่างพร้อย แสดงความคดิเหน็อย่างอิสระ โดยคณะกรรมการบรษิทัได้กําหนดหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชดัเจน รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัการทัว่ไปของคู่มอืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน
ดงันี้ 

1. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย (Fiduciary Duties) 
2. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงั (Duty of Care) 
3. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ (Duty of Loyally( 
4. กรรมการตอ้ง “รบัผดิชอบ” (Accountable) ต่อหน้าที ่

ในปี 2565 บรษิัทได้มกีารจดัโครงสร้างกรรมการ ทําให้สดัส่วนกรรมการที่เป็นผู้บรหิาร กรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิาร และกรรมการอสิระ มคีวามเหมะสมและไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีอ่ย่างเคร่งครดัโดยมี
กรรมการอสิระรอ้ยละ 33.33 

3.1.2 กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรจ่ำยค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรรำยบุคคล 

จ ำนวนครัง้กำรเข้ำร่วมประชมุในปี  2565 

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน ไดก้ําหนดตารางการประชุมตามปกตขิองแต่ละคณะไวเ้ป็นการล่วงหน้า 1 ปี และอาจนัดหมายเพิม่เตมิเป็น
การประชุมพเิศษตามความจาํเป็น คณะกรรมการแต่ละชุดมกีารประชุมโดยการเขา้ร่วมประชุม สรุปไดด้งันี้ 

กำรประชมุของคณะกรรมกำร 
แต่ละชุด 

ปี 2565 
รวมจ ำนวนครัง้ทัง้ส้ิน 

สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 1 
วสิามญัผูถ้อืหุน้  - 
คณะกรรมการบรษิทั 5 
คณะกรรมการตรวจสอบ 6 
คณะกรรมการบรหิาร - 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 2 
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รำยชื่อกรรมกำร 

กำรเข้ำประชุม / กำรประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

สำ
มญั

 
ผู้ถ

ือห
ุ้น 

กร
รม

กำ
ร

บริ
ษทั

 
 

กร
รม

กำ
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

  
กร

รม
กำ

ร 
บริ

หำ
ร 

กร
รม

กำ
ร

พิจ
ำร
ณ
ำ 

ค่ำ
ตอ

บแ
ทน

 

1.  นายสมชยั #1 อภวิฒันพร - 2/2 - - - 
2.  นายวรวทิย ์ ศริวิฒัน์วมิล 1/1 5/5 6/6 - 2/2 
3.  นายวเิชยีร โสพรรณพนิชกุล 1/1 5/5 6/6 - 2/2 
4. นายเจษฎา ศรศกึ - 5/5 - - - 
5.  นายอณิวฒุ ิ พงษ์ไพจติร 1/1 5/5 6/6 - - 
6.  นายธรีชยั ลนีะบรรจง 1/1 5/5 - - - 
7.  นายประทติ #2 สนัตปิระภพ 1/1 2/2 - - - 
8.  นายเชดิศกัด ื กูเ้กยีรตนิันท ์ 1/1 4/5 - - - 
8.  นางสาวนงนุช คาํไชยเทพ 1/1 5/5 - - - 
9.   นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุ่ง 1/1 5/5 - - 2/2 
11.  นายสปิปวชิย ์ เบา้ด ี - - - - - 
12.  นายสยาม สะสนัต ิ - - - - - 
หมำยเหตุ #1  ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่11 สงิหาคม 2565 
 #2 ลาออกเมื่อวนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 ทัง้นี้ในปี 2565 บรษิทั ระยองไวร์ อนิดสัตรสี ์จํากดั (มหาชน( ไดจ้่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการตามความ
เป็นจรงิ  เป็นจาํนวนเงนิทัง้สิน้ 1,035,000.-บาท โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

รำยชื่อกรรมกำร/ 
ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทน (บำท) 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
 

บริ
ษทั

 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
ตร

วจ
สอ

บ 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
สร

รห
ำแ

ละ
ก ำ

หน
ด

ค่ำ
ตอ

บแ
ทน

 
คณ

ะก
รร
มก

ำร
บริ

หำ
ร 

รว
ม 

1.  นายสมชยั     อภวิฒันพร #1 
- ประธานกรรมการบรษิทั 
 

60,000.- - - - 60,000.- 

2.  นายวรวทิย ์    ศริวิฒัน์วมิล 
- กรรมการบรษิทั 
- กรรมการอสิระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

120,000.- 150,000.- 50,000.- - 320,000.- 
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รำยชื่อกรรมกำร/ 
ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทน (บำท) 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
 

บริ
ษทั

 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
ตร

วจ
สอ

บ 

คณ
ะก

รร
มก

ำร
สร

รห
ำแ

ละ
ก ำ

หน
ด

ค่ำ
ตอ

บแ
ทน

 
คณ

ะก
รร
มก

ำร
บริ

หำ
ร 

รว
ม 

3.  นายวเิชยีร    โสพรรณพนิชกุล 
- กรรมการบรษิทั 
- กรรมการอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

100,000.- 90,000.- 30,000.- - 220,000.- 

4.  นายอณิวฒุ ิ  พงษ์ไพจติร 
- กรรมการบรษิทั 
- กรรมการอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

100,000.- 90,000.- - - 190,000.- 

5.  นายเจษฎา  ศรศกึ 
- กรรมการบรษิทั 
- กรรมการบรหิาร 

100,000.- - - - 100,000.- 

6.  นายธรีชยั  ลนีะบรรจง 
- รองประธานกรรมการบรษิทั 

25,000.- - - - 25,000.- 

7.  นายประทติ    สนัตปิระภพ  #2 
- กรรมการบรษิทั 
- กรรมการบรหิาร 

40,000.- - - - 40,000.- 

8.  นายเชดิศกัดิ ์   กูเ้กยีรตนิันท์ 
- กรรมการบรษิทั 
- ประธานกรรมการบรหิาร 

20,000.- - - - 20,000.- 

9.  นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุ่ง 
- กรรมการบรษิทั 
- กรรมการบรหิาร 
- กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

25,000.-  10,000.- - 35,000.- 

10.  นางสาวนงนุช  คาํไชยเทพ 
- กรรมการบรษิทั 
- กรรมการบรหิาร 

25,000.- - - - 25,000.- 

รวมทัง้ส้ิน 615,000.- 330,000.- 90,000.- - 1035,000.- 

หมำยเหตุ #1 ไดร้บัการแต่งตัง้เมื่อวนัที ่11 สงิหาคม 2565 
 #2  ลาออกเมื่อวนัที ่1 สงิหาคม 2565 
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3.1.3 กำรก ำกบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 - ไม่ม ี– 

3.1.4 กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบติัตำมนโยบำยและแนวปฏิบติัในกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
1.) กำรป้องกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

4.1 บรษิทัมโีครงสรา้งการถอืหุน้ทีช่ดัเจน โปร่งใส จงึไม่ทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัไวใ้นรายงานประจําปีอย่างละเอียด รวมถงึ
การเปิดเผยการถอืหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารอย่างครบถว้น 

4.2 การทํารายการระหว่างกัน คณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินการด้วยความรอบคอบ สมเหตุสมผล 
คาํนึงถงึผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั  และไดก้ระทาํอย่างยุตธิรรม โดยกําหนดราคาเป็นไปตามราคา
ตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้าและเงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรมเสมือนการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก ด้วยการจดัวางระบบการปฏิบตัิในเรื่องดงักล่าวด้วยความโปร่งใส และปฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  โดยกําหนดเป็นนโยบายหนึ่งในการกํากับดูแล
กจิการทีด่ ี และกําหนดไวใ้นจรยิธรรมทีต่อ้งปฏบิตัติ่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

4.3 บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเพื่อใหเ้กดิความเท่าเทยีมกนัในการรบัทราบขอ้มูล เช่น รายการทีเ่กีย่วโยงกนั  
บริษัทได้ปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  เรื่อง การเปิดเผย
ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน  และในกรณีที่มีการทํา
รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรอืขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดด้าํเนินการตาม
ขัน้ตอนขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศและขอ้กําหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. โดยก่อนทํา
รายการบรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดและเหตุผลของการทาํรายการใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนทุกครัง้ 

4.4 บรษิทักําหนดใหก้รรมการบรษิทัมส่ีวนไดเ้สยีตอ้งออกจากหอ้งประชุม และ/หรอื งดออกเสยีงในวาระ
นัน้  เพื่อใหก้รรมการบรษิทัทีไ่ม่มส่ีวนไดเ้สยีสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ย่างเตม็ทีแ่ละมอีสิระใน
การลงมต ิ โดยเลขานุการบรษิทัจะแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ในวาระดงักล่าวกรรมการบรษิทัทีม่ส่ีวน
ได้เสยีมที่านใดบ้าง  เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมได้เปิดเผยชื่อความสมัพนัธ์ของบุคคลทีเ่กี่ยวโยง การ
กําหนดราคา มูลค่าของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นต่างจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัท (หากมี( ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตามเวลาที่กําหนดและได้
เผยแพร่บนเวบ็ไซด์ของบรษิทัอกีทางหนึ่งเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส  รวมทัง้มกีารบนัทกึไว้ในรายงาน
การประชุมสามารถตรวจสอบได ้

 ในปี 2565 บรษิัทมรีายการระหว่างกนัในลกัษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิกบับรษิัท ในเครอื
เท่านัน้และบรษิทัมมีาตรการควบคุมดูแลการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และจํากดัการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิกบั
บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทในเครือและไม่มกีารทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. และไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกนัซึง่กระทําอย่างยุตธิรรม ตามราคาตลาด และ
เป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้ ของปี 2565 

ส่วนการถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั บรษิทัไม่มกีารถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั 

2.) กำรดแูลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
บรษิทัมมีาตรการดูแลการใชข้อ้มลูภายในโดยกําหนดไวใ้นจรยิธรรมทีต่อ้งปฏบิตัติ่อบรษิทัผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวน

ไดเ้สยี และกําหนดไวใ้นจรรยาบรรณพนักงาน ใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความซื่อสตัย ์
มคีวามรบัผดิชอบ มวีนิัยและมจีติสํานึกทีด่ตี่อส่วนรวมและต่อตนเอง ไม่ใชต้ําแหน่งหน้าทีแ่สวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง
และ/หรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ รกัษาผลประโยชน์และทรพัย์สนิของบรษิทั โดยไม่นําขอ้มูลและทรพัย์สนิของบรษิทัไปใชเ้พื่อ
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ประโยชน์ของตนเองและ/หรอืผู้อื่น และหา้มกระทาํการอนัเป็นการสนับสนุนบุคคลอื่นใหท้ําธุรกจิแขง่ขนักบับรษิทั ทัง้นี้ 
บรษิัทยงัได้กําหนดโทษสําหรบักรณีที่มกีารฝ่าฝืนในการนําขอ้มูลภายในของบรษิัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวัไว้ใน
ระเบยีบของบรษิทั โดยมโีทษตัง้แต่การตกัเตอืนดว้ยวาจาถงึขัน้เลกิจา้ง 

นอกจากนี้ในระเบียบข้อบงัคบัเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเรื่องดงักล่าว โดยกําหนด
บทลงโทษทางวนิัยไว ้ ซึง่กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานกไ็ดป้ฏบิตัติามทีก่ําหนด 

ในปี 2565 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั ไดป้ฏบิตัติามกฎระเบยีบอย่างเคร่งครดั ไม่ปรากฏว่ามี
การใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัไปในทางมชิอบ 

กำรก ำหนดเร่ืองกำรซื้อขำยหลกัทรพัยข์องบริษทั 

• บรษิัทได้กําหนดห้ามมใิห้กรรมการบรษิัท  ผู้บรหิาร และพนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รบัทราบขอ้มูล
ภายในทาํการซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืน 

• ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน นอกจากนี้ยงักําหนดใหก้รรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร (รวมทัง้คู่
สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ( ทีม่หีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์หากมกีารซื้อขายหุน้ของบรษิทั  ตอ้งแจง้
ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัทําการ นับจากวนัทีม่กีารเปลี่ยนแปลง
และส่งสาํเนาใหเ้ลขานุการบรษิทั  ซึง่เป็นหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัแิละดาํเนินการตามทีก่ําหนด ทัง้นี้ใหน้ับรวมถงึกรรมการ
และผูบ้รหิารเมื่อแรกเขา้รบัตําแหน่งใหม่ ตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิัทต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. 

• เลขานุการบรษิทัไดจ้ดัทาํกําหนดการประชุมคณะกรรมการบรษิทัประจาํปี และจดัส่งใหก้รรมการบรษิทัทกุ
ท่านเป็นการล่วงหน้า เพื่อทราบถงึระยะเวลาทีค่วรงดเวน้การซื้อขายหลกัทรพัย์ 

• ในปี 2565  กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัไดป้ฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดัไม่ปรากฏว่ามกีารซื้อ
ขายหุน้ในช่วงเวลาทีห่า้มมกีารซื้อขายหุน้ 

บรษิทัมนีโยบายจะดาํเนินการใหม้แีนวปฏบิตั ิใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู กรณีจะทาํการซื้อขายหุน้ของ
บรษิทั ใหแ้จง้ต่อคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ก่อนทาํการซื้อขาย 

3.) กำรต่อต้ำนทุจริตคอรร์ปัชนั 
บริษัทต่อต้านการทุจริตและคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบด้วยตระหนักว่าการให้สินบนและการคอร์รปัชัน่เป็นภัย

รา้ยแรงต่อการแข่งขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรมอกีทัง้ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมบรษิทัไม่มี
นโยบายเสนอเงนิ สิง่จูงใจ  ของกํานัล สทิธปิระโยชน์พเิศษ ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรอืผ่านบุคคลทีส่ามแก่ลูกคา้ 
คู่คา้บรษิทั หน่วยงานภายนอกหรอืเจา้หน้าทีภ่าครฐั เพื่อใหไ้ดม้าหรอืคงไวซ้ึ่งประโยชน์หรอืความได้เปรยีบทางธุรกิจ
รวมทัง้ไม่มนีโยบายจ่ายเงนิรางวลัหรอืการจ่ายเงนิอื่นใดเพื่อเร่งการดาํเนินการหรอือํานวยความสะดวก 

บรษิัทดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสยดึมัน่ในความถูกต้องโดยจดัใหม้แีนวทางในการต่อต้านการทุจรติและ
คอร์รปัชัน่รวมถึงการสร้างจิตสํานึกค่านิยมทศันคติโดยการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้บริหารและ
พนักงานปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้งไม่สนับสนุนใหม้กีารสรา้งความสําเรจ็ของงานดว้ยวธิกีาร
ทุจรติ 
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บรษิทัใหค้วามสําคญัต่อการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ และปลูกฝังเป็นวฒันธรรมองค์กรโดยส่งเสรมิให้
ปฐมนิเทศพนักงานใหม่เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเริม่งาน และนอกจากนัน้บรษิทัยงักําหนดใหผู้บ้รหิารและ
หวัหน้างานไดร้บัการฝึกอบรมเรื่อง “การประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่” เพื่อสื่อสารใหร้ะดบัผูป้ฏบิตัิงาน
ได้รับทราบ และนําไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทได้นําไปสู่การปฏิบตัิอย่างแท้จริงจึงได้กําหนดขัน้ตอน
มาตรการต่อตา้นการทุจรติ และคอรร์ปัชัน่ 

ทัง้นี้  บริษัทได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ( Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC) ในการต่อตา้นการทุจรติ 

ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาคณะกรรมการและผูบ้รหิารมุ่งมัน่ในการบรหิารจดัการตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที่
ดอีย่างเคร่งครดั พรอ้มถอืมัน่ในการใหพ้นักงานทัว่ทัง้องค์กรปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความขยนั ซื่อสตัย์ ยุตธิรรม รวมถงึการ
ตระหนักถงึความสาํคญัและปฏบิตัติามแนวปฏบิตัแิละการบรหิารความเสีย่งเกีย่วกบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

ส่งผลใหปี้ 2565  ไม่ปรากฏกรณีการรอ้งเรยีนเรื่องการทุจรติและคอร์รปัชัน่การใหห้รอืรบัสนิบนเพื่อประโยชน์
ทางธุรกจิของบรษิทัแต่อย่างใด 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการใหค้วามร่วมมอืในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชัน่ โดยวธิรี่วมกนัสรา้ง
มาตรฐานดา้นจรยิธรรมทีส่งูขึน้ บรษิทัจงึไดจ้ดัทาํนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่เป็นลายลกัษณ์อกัษรซึง่ไดร้บัการ
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัและสื่อสารใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดบัรบัทราบและยดึถอืเป็นแนวปฏบิตั ิ
รวมถึงการจดัส่งพนักงานเข้ารบัการอบรมหลกัสูตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ และโครงการอบรมด้านความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อเป็นการประกาศเจตนารมณ์ว่า บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบใน
สงัคม 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  

คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าที่และรบัผดิชอบในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลให้มรีะบบที่สนับสนุนการ
ต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและใหม้คีวามสําคญักบัการต่อต้าน
ทุจรติคอรร์ปัชัน่และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

แนวทางการปฏบิตัดิา้นต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

1. กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานทุกระดบัต้องปฏิบตัติามนโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่และนโยบายจรยิธรรม
ทางธุรกจิ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องทุจรติคอรร์ปัชัน่ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. เมื่อพนักงานพบเหน็การกระทาํทีเ่ขา้ขา่ยทุจรติคอร์รปัชัน่ หรอืมขีอ้สงสยัหรอืข้อซกัถามโดยเฉพาะเรื่องการไม่
ปฏบิตัติามจรยิธรรม ระเบยีบ กฎเกณฑแ์ละขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง มหีน้าทีต่อ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ทีบ่รษิทักําหนดไวแ้ละใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ 

3. ผูท้ีก่ระทําการทุจรติคอร์รปัชัน่ถอืเป็นการกระทําที่ผดิจรยิธรรมทางธุรกจิซึง่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาทางวนิัย
ตามระเบยีบทีก่ําหนดไว ้ นอกจากน้ีอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนัน้เขา้ขา่ยผดิกฎหมาย 

4. กระบวนการหาขอ้เทจ็จรงิ บรษิทักําหนดช่องทางในการตดิต่อและรบัเรื่องรอ้งเรยีนไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัใน
หวัขอ้  “การกํากบัดแูลกจิการ”  และในคู่มอืจรยิธรรมทางธุรกจิโดยกําหนดกระบวนการหาขอ้เทจ็จรงิทีร่วดเรว็
และเป็นระบบประกอบดว้ย 
4.1  ความชดัเจนเพยีงพอ รายละเอยีดของเบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตอ้งเป็นความจรงิ และ/หรอืมคีวามเพยีง

พอทีจ่ะนําสบืได ้
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4.2  สาระสําคญั เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนทีม่สีาระสําคญั ผูร้บัเรื่องจะพจิารณาตรวจสอบและนําขอ้รอ้งเรยีน
หารอืร่วมกนัเพื่อขยายผลหาขอ้เทจ็จรงิ และแจง้ต่อคณะกรรมการบรหิารเพื่อรบัทราบ และรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัตามลําดบั 

4.3  ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน  จะไดร้บัความคุม้ครองสทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรอื
บุคคลภายนอก 

4.4  ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน จะตอ้งระบุรายละเอยีดของเรื่องทีจ่ะแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มชื่อ 
ที่อยู่ หรอืหมายเลขโทรศพัท์ที่สามารถตดิต่อได ้ซึ่งการเปิดเผยขอ้มูลจะทําใหบ้รษิทัสามารถรายงาน
ความคบืหน้า หรอืสอบถามขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิ หรอืชี้แจงขอ้เทจ็จรงิ ใหท้ราบ หรอืบรรเทา
ความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

5. กระบวนการใหค้วามเป็นธรรม บรษิทัจะพจิารณาใหค้วามเป็นธรรมและปกป้องผูแ้จง้เบาะแสหรือผู้รอ้งเรยีน 
ผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน ผูถู้กรอ้งเรยีน และผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งในกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิและการรายงาน
ต้องเกบ็ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าทีจ่ําเป็นโดยคํานึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหาย
ของผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน ผูถู้กรอ้งเรยีนหรอืผูท้ีร่่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ แหล่งทีม่าของขอ้มลู 
หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. การดาํเนินการใดๆ ใหป้ฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ และคู่มอืจรยิธรรมทางธุรกจิ รวมทัง้
ระเบยีบและคู่มอืปฏบิตังิานของบรษิทัในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิื่นใดทีบ่รษิทัอาจกําหนดขึน้
ต่อไป 

7. นโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่นี้ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหา
หรอืการคดัเลอืกบุคคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิานพนักงาน และการ
ใหผ้ลตอบแทน 

นอกจากนี้ บรษิัทยงัได้จดัให้มชี่องทางในการสื่อสารเพื่อให้พนักงานและผู้ที่ส่วนเกี่ยวขอ้งสามารถที่จะแจ้ง
เบาะแสอนัควรสงสยัหรอืขอ้รอ้งเรยีน เมื่อพบเรื่องทีอ่าจเป็นการกระทําผดิกฎหมาย การทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของ
บรหิารและพนักงานในบรษิทั ตลอดจนพฤตกิรรมทีอ่าจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั โดยบรษิทัจะรบั
ฟังและดําเนินการกบัทุกขอ้รอ้งเรยีนอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม โดยมมีาตรการคุ้มครองผู้รอ้งเรยีนทีเ่ป็น
ระบบและยุตธิรรม ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนจะถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทั  โดยผูร้อ้งเรยีนจะตอ้งระบุรายละเอยีด
ของเรื่องทีจ่ะแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มชื่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้ส่งมายงัช่องทางรบั
เรื่อง ดงันี้ 

1. แจง้ผ่านช่องทาง อเีมลข์อง 
1.1 เลขานุการบรษิทั  ที ่nongnuch@rwi.co.th 

2. ส่งไปรษณีย ์ปิดผนึก มายงั  
2.1 คุณนงนุช  คาํไชยเทพ “เลขานุการบรษิทั” 

บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน(  
1011 อาคารศุภาลยั แกรนด ์ทาวเวอร ์ชัน้ 17 
ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา  
กรุงเทพมหานคร 10120  

mailto:nongnuch@rwi.co.th
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3.2.1 จ ำนวนครัง้กำรประชุมและกำรเข้ำประชุม 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชุมรวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ ซึง่เป็นการประชุมทีก่ําหนดไวล่้วงหน้า โดย
มกีรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมดงัต่อไปนี้ 

รำยชื่อ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวนครัง้ 

ในกำรเข้ำร่วมประชุม 
1.  นายวรวทิย ์ ศริวิฒัน์วมิล ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 
2.  นายวเิชยีร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ 6/6 
3.  นายอนิวฒุ ิ พงษ์ไพจติร กรรมการตรวจสอบ 6/6 

3.2.2 ผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมร่วมกนัอย่างสมํ่าเสมอ และมกีารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยใน
ปี 2565 มกีารประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้หมด 6 ครัง้ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
ประชมุครัง้ท่ี วนั / เดือน / ปี สำระส ำคญัของกำรประชมุ 

1 25 มกราคม 2565 - สอบทานแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
- ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ สาํหรบัปี 2564  
- อนุมตัแิผนการตรวจสอบภายในสาํหรบัปี 2565 
- จดัทาํรายงานการกํากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 23 กมุภาพนัธ ์2565 - สอบทานและให้ความเห็นต่อร่างรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี
และงบการเงนิของบรษิทั ประจาํปี 2564 

- การหารอืร่วมกนักบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  
- ประเมนิความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี
- เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละอนุมตัคิ่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประจําปี 

2565  
- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทั  ไตรมาส ที ่4/2564 
- ขอ้รอ้งเรยีนดา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่และจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

3 
 

 
 

13 พฤษภาคม 2565 - สอบทานและให้ความเห็นต่อร่างรายงานการสอบทานของผู้สอบบญัชี
และขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทั ไตรมาสที ่1/2565 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทั  ไตรมาส ที ่1/2565  
- ขอ้รอ้งเรยีนดา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่และจรรยาบรรณทางธุรกจิ  

4 
 

11 สงิหาคม 2565 - สอบทานและให้ความเห็นต่อร่างรายงานการสอบทานของผู้สอบบญัชี
และขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทั ไตรมาสที ่2/2565 

- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทั  ไตรมาส ที ่2/2565 
- ขอ้รอ้งเรยีนดา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่และจรรยาบรรณทางธุรกจิ 

 

 

3.2  รำยงำนผลปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
งกนั 
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ประชมุครัง้ท่ี วนั / เดือน / ปี สำระส ำคญัของกำรประชมุ 
5 

 
9 พฤศจกิายน 2565 

 
- สอบทานและให้ความเห็นต่อร่างรายงานการสอบทานของผู้สอบบญัชี

และขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทั ไตรมาสที ่3/2565 
- สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทั  ไตรมาส ที ่3/2565  

- ขอ้รอ้งเรยีนดา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่และจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
6 

 
30 ธนัวาคม 2565 - พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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3.3.1 จ ำนวนครัง้กำรประชุมและกำรเข้ำประชุม 

1. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มกีารประชุมรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ ซึ่งเป็นการประชุมที่
กําหนดไวล่้วงหน้า โดยมกีรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เขา้ร่วมประชุมดงัต่อไปนี้ 

รำยชื่อคณะกรรมกำร 
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวนครัง้ 

ในกำรเข้ำร่วมประชุม 
1.  นายวรวทิย ์ ศริวิฒัน์วมิล ประธานกรรมการ 2/2 
2.  นายวเิชยีร โสพรรณพนิชกุล กรรมการ 2/2 
3.  นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุ่ง กรรมการ และ เลขานุการ 2/2 

2. คณะกรรมกำรบริหำร 

ในปี 2565 ไม่ไดม้กีารประชุมคณะกรรมการบรหิาร โดยบรษิทัจะมกีารประชุมผูบ้รหิารระดบัฝ่ายเป็น
ประจาํทุก ๆ สปัดาหแ์ทนการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ซึง่ในแต่ละครัง้จะมผีูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั คอื กรรมการ
ผูจ้ดัการ ซึง่ดาํรงตําแหน่งประธานกรรมการบรหิาร เขา้ร่วมประชุม เพื่อรบัฟังรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทั โดย
รายชื่อของคณะกรรมการบรหิาร มดีงันี้ 

รำยชื่อ 
คณะกรรมกำรบริหำร 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวนครัง้ 

ในกำรเข้ำร่วมประชุม 
1.  นายเชดิศกัดิ ์ กูเ้กยีรตนิัน ประธานกรรมการบรหิาร - 
2. นางสาวนงนุช คาํไชยเทพ กรรมการบรหิาร - 
3. นางสาวลภสัรนิทร ์ ไกรวงษว์ณิชรุ่ง กรรมการบรหิาร - 
4. นายสปิปวชิญ ์ เบา้ด ี กรรมการบรหิาร - 
5. นายสยาม  สะสนัต ิ กรรมการบรหิาร - 

3. กำรประชุมกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร (Non-Executive Directors) 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญักับการกํากบัดูแลกิจการที่ดีโดยให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมกีาร
ประชุมกนัเองตามความเหมาะสม โดยไม่มกีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืฝ่ายบรหิารเขา้ร่วมการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้
อภปิรายปัญหาต่างๆ ทัง้ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทัและเรื่องทีอ่ยู่ในความสนใจ 
  

3.3  รำยงำนผลปฏิบติัหน้ำท่ีของกรรมกำรชุดย่อยอ่ืน ๆ 
งกนั 
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3.3.2 ผลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรชุดย่อย 

บรษิทัมคีณะกรรมการชุดย่อย จาํนวน 3 คณะ ประกอบดว้ย 

คณะกรรมกำรชุดย่อย 
จ ำนวน 
(รำย) 

กรรมกำร
อิสระ 

กรรมกำรท่ี 
ไม่เป็นผู้บริหำร 

กรรมกำรท่ี 
เป็นผู้บริหำร 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 
2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 3 2 1 - 
3. คณะกรรมการบรหิาร 5 - - 5 

หมำยเหตุ : - คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ มวีาระการดาํรงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 
 - คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร มีวาระการดํารง

ตําแหน่งคราวละ 1 ปี 

คณะกรรมการชุดย่อยทุกท่านลว้นเป็นผูม้คีุณวุฒ ิเขา้ใจในบทบาทหน้าทีก่ารดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัและ
กรรมการชุดย่อย  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม ระมดัระวงั รอบคอบและมคีวาม
เป็นอสิระ เชื่อไดว้่ากรรมการทุกท่านเขา้ใจและปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั และโครงสรา้งในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เป็น
ทีย่อมรบัของผูถ้อืหุน้ 

นอกจากนี้บรษิทัยงัจดัใหม้กีารทบทวนผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆเป็นประจาํทุกปี 

ทัง้นี้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัไม่เคยเป็นพนักงานหรอืหุน้ส่วนของบรษิทัสอบบญัชภีายนอกที่
บรษิทัใหบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

นอกจากนี้ ในปี 2565 คณะกรรมการบรษิัทยงัเปิดโอกาสให้กรรมการหรอืที่ไม่เป็นผู้บรหิารสามารถประชุม
ระหว่างกนัเองตามความจาํเป็น โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุม และเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบ 

 

 

  



บริษทั ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1  One Report ปี 2565 
 

139 
 

  
 
 
 
 

บรษิทัไดใ้หค้วามสําคญัต่อระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง ซึ่งพนักงานทุกคนของบรษิทัมี
บทบาทและความรบัผดิชอบร่วมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหน้าที่ความรบัผดิชอบ อํานาจการดําเนินการในระดบั
บรหิารและระดบัปฏบิตักิารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน ครอบคลุมถงึการควบคุมทางการเงนิ  การดําเนินงาน 
การบรหิาร การกํากบัดูแลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อก่อใหเ้กดิความมัน่ใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า ผลสาํเรจ็ของงานจะสามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั ดงันี้ 

1. กลยุทธแ์ละเป้าหมาย ไดก้ําหนดไวอ้ย่างชดัเจน สอดคลอ้งและสนับสนุนพนัธกจิ (Mission) ของบรษิทั 
2. ผลการปฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงค์ทีก่ําหนดไว ้โดยมกีารบรหิารทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและ

คุม้ค่า  
3. รายงานขอ้มลูทีม่สีาระสาํคญั ทัง้ดา้นการเงนิ การบรหิาร และการดาํเนินงาน มคีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้ 
4. การดําเนินงานและการปฏิบัติงาน เป็นไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและข้อกําหนดที่สอดคล้องกับ

กฎหมายและขอ้บงัคบัอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ 
5. มคีวามปลอดภยัของทรพัยส์นิ บุคลากร รวมทัง้ขอ้มลูในระบบสารสนเทศ  
6. มกีารกํากบัดแูลและการบรหิารจดัการทีเ่หมาะสมมปีระสทิธผิล 
7. มกีารปรบัปรุงคุณภาพการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง  

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2565 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ
ทุกท่านเขา้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบรษิัทได้ประเมนิและพจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที่กํากบัการปฏิบตัิตามระเบยีบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
เพื่อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีการบริหารจดัการและกํากับดูแลที่ดี สร้างมูลค่าเพิ่ม สร้างความมัน่ใจ  ให้กับ
หน่วยงานของรฐั  และสรา้งประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทัไดส้อบทานและประเมนิผลระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission)  ทีม่กีารพฒันากรอบแนวการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร (Enterprise Risk Management 
: ERM) หรอืทีเ่รยีกว่า “COSO ERM Framework” ใชเ้ป็นเครื่องมอืของฝ่ายจดัการในการพฒันากระบวนการต่างๆ เพื่อ
เพิม่ประสทิธภิาพการควบคุมภายใน  ครอบคลุมแนวทางการกําหนดนโยบายบรหิารงานการดําเนินงาน การบรหิาร
ความเสีย่งของบรษิทั สรุปสาระสาํคญัดงันี้ 

1. ด้ำนกำรควบคมุภำยในองคก์ร (Control Environment) 

บรษิทัมโีครงสรา้งองคก์ร และสภาพแวดลอ้มทีส่่งเสรมิใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และมกีาร
ควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ มกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละฝ่ายอย่างแน่ชดั เพื่อประโยชน์ในการตดิตาม
ตรวจสอบในการดาํเนินงาน  บรษิทัไดจ้ดัทาํคู่มอืการปฏบิตังิานในหน่วยงานหลกัและมกีารปรบัปรุงระบบงานยอ่ยเพือ่ให้
มปีระสทิธภิาพทีร่ดักุม และลดการทาํงานทีซ่ํ้าซ้อน เพื่อใหทุ้กฝ่ายปฏบิตังิานภายใตม้าตรฐานเดยีวกนั  นอกจากนี้ยงัได้
กําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที่ชดัเจนในแต่ละปีโดยคํานึงถึงปัจจยัต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและ
สภาพการแขง่ขนั และมกีารตัง้มาตรฐานการวดัผลงานไวอ้ย่างชดัเจน 

 

4. กำรควบคมุภำยในและรำยกำรระหว่ำงกนั 
 
4.1  กำรควบคมุภำยใน 
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2. ด้ำนกำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) 

บริษัทได้มีการติดตามปัจจยัความเสี่ยงต่าง ๆ  เช่น แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางด้านภาษีอากร  อตัรา
แลกเปลี่ยน  การเพิ่มขึ้นของราคาวตัถุดิบ และต้นทุนอื่น เพื่อประเมินผลกระทบและเตรียมการให้ธุรกิจคงสภาพ
ดําเนินการอยู่ได ้และไดม้กีารสื่อสารใหผู้บ้รหิารและพนักงานทราบถงึสถานการณ์โดยการประชุมพนักงานในหน่วยงาน
ทีเ่กี่ยวขอ้ง  เพื่อสรุปสถานการณ์สภาพแวดล้อมและการดําเนินการของกจิการรวมทัง้ปัจจยัความเสีย่งทีจ่ะมตี่อผลการ
ดําเนินงาน ต่อการขาย ต่อต้นทุนและการทํากําไรของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอในแต่ละหน่วยงานผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานนัน้ๆ จะเป็นผูร้บัผดิชอบงานการบรหิารความเสีย่งทีเ่กี่ยวข้องกบัหน่วยงานของตน เพื่อหามาตรการป้องกนั   
และบรหิารความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีป่ลอดภยัต่อกจิการและพนักงานทีอ่งค์กรยอมรบัได ้ และไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ดาํเนินงานของบรษิทัเป็นสาํคญั 

3. ด้ำนกำรควบคมุกำรปฏิบติังำน (Control Activities) 

บรษิทักําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที่ และอํานาจการอนุมตัขิองคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารตามลําดบั ขัน้ไว้
อย่างชัดเจน  รวมถึงกําหนดอํานาจในการบริหารงานและอนุมัติรายการของแต่ระดับตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิทั  เพื่อใหม้คีวามโปร่งใส  ดแูลผลประโยชน์ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  
และไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์และผลประโยชน์ทบัซ้อน ทัง้นี้ในการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
บุคคลที่เกี่ยวโยงกนั  กรรมการ และผู้บรหิาร บรษิัทได้มมีาตรการในการอนุมตั ิโดยต้องผ่านทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั และผูอ้นุมตัติอ้งไม่มส่ีวนไดเ้สยีในธุรกรรมดงักล่าว โดยธุรกรรมนัน้ตอ้งก่อใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสุดสาํหรบับรษิทั
ทัง้นี้มเีลขานุการบรษิทัและฝ่ายกํากบัดูแลกิจการและนักลงทุนสมัพนัธ์ของบรษิัททําหน้าทีใ่นการตดิตามและดูแลการ
ปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหม้กีารปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้กําหนดไดอ้ย่างเหมาะสม 

4.  ด้ำนระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล (Information & Communication) 

 บรษิัทมกีารบรหิารงานโดยนําระบบสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงได้อย่างทัว่ถึงทัง้องค์กร ที่ทนัสมยัและมี
ระบบการสื่อสารภายใน  ภายนอกองค์กร  ที่รวดเร็ว  มปีระสทิธภิาพ เพื่อนําไปใช้ เป็นขอ้มูลในการตดัสนิใจได้อย่าง
ถูกต้องทนัเวลา มรีะบบรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอ โดยมรีะบบการจดัเกบ็
ขอ้มูลทีส่ามารถตรวจสอบความถูกต้องยอ้นหลงัได ้ และไดม้กีารพฒันาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง  เพื่อสนับสนุน
องคก์รใหม้คีวามคล่องตวัและเพิม่ศกัยภาพในระบบงานและตอบสนองต่อการเตบิโตของบรษิทัทีเ่หน็ไดอ้ย่างชดัเจน 

บรษิทัมชี่องทางการตดิต่อสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล  สามารถตดิต่อสื่อสารกนัไดท้ัว่ถงึทัง้องคก์รโดย
ขอ้มลูทีส่าํคญัจะถูกถ่ายทอดจากผูบ้รหิารระดบัสงูลงสู่พนักงานไดอ้ย่างรวดเรว็ อกีทัง้มชี่องทางการสื่อสารจากพนักงาน
ขึน้ตรงสู่ผูบ้รหิารระดบัสงูไดอ้กีดว้ย  

5. ด้ำนระบบกำรติดตำม  (Monitoring Activities) 

บรษิทัมรีะบบการประเมนิและตดิตามผลการดําเนินงานทีด่ ีเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า มาตรการและระบบการควบคุม
ภายในนัน้มปีระสทิธผิลอยู่เสมอ  สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสม ทนัเวลา และบรษิทัไดจ้ดัให้
พนักงานระดบัหวัหน้างานมกีารตดิตามผลการปฏบิตังิานของผูใ้ต้บงัคบับญัชา และยงัจดัใหม้กีารตรวจประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทัง้นี้ ฝ่ายบรหิารใส่ใจต่อการบรหิารจดัการทีร่วดเรว็และสมัฤทธิผ์ลตรงตาม
เป้าหมาย  สามารถรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างชดัเจนและสมํ่าเสมอ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ  ได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างมปีระสทิธภิาพ 
นอกจากนี้ยงัได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทอย่างเป็นอิสระและครบถ้วนเพยีงพอ มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนทําหน้าที่ให้บรรลุภารกิจผู้ตรวจสอบภายในเป็นบุคคลที่มี
คุณสมบตัิในการปฏิบตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเหมาะสม มคีวามเป็นอิสระเพยีงพอ สามารถปฏิบตังิานตามแผนงานและงานที่
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ไดร้บัมอบหมายเพิม่เตมิจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั  ผูต้รวจสอบภายในไดป้ระเมนิระบบการ
ควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยงที่สําคญัและรายงานประเด็นทีต่้องมกีารแก้ไขปรบัปรุงแก่ผู้รบัการตรวจและ
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงขอ้เสนอแนะที่เหมาะสมตามที่ฝ่ายบรหิารเห็นว่าจําเป็นสําหรบัการประกอบกิจการของ
บรษิทั 

คณะกรรมกำรบริษทั  ไดป้ระเมนิการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมนิของคณะกรรมการตรวจสอบ
แล้วสรุปได้ว่า จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบคอื ด้านการควบคุม
ภายในองค์กร ดา้นการประเมนิความเสีย่ง ดา้นการควบคุมการปฏบิตังิาน ดา้นระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  
และด้านระบบการตดิตาม คณะกรรมการเหน็ว่าบรษิัทมรีะบบควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
กรรมการ ผู้บริหาร หรือที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น 
คณะกรรมการเหน็ว่าบรษิทัมกีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอแลว้เช่นกนั 

ผู้ตรวจสอบภำยใน  บรษิทัแต่งตัง้ นายคมวุฒ ิ พรนราดล  เป็นพนักงานของ บรษิทั แคปปิทอล เอน็จเินียริง่ 
เน็ตเวริ์ค จํากดั (มหาชน( ซึ่งเป็นบรษิทัใหญ่ ตําแหน่งผูอ้ํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผูด้ํารงตําแหน่งหวัหน้า
งานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีใ่นการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน เพื่อใหบ้รรลุ
ตามวตัถุประสงค์การควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมพจิารณารายงานผล
การตรวจสอบภายใน ในสาระสําคญัอย่างเพยีงพอ  เพื่อใหม้รีะบบงานหรอืกระบวนการทํางาน มกีารจดัการอย่างเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ ทัง้นี้ผู้บริหารทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แก้ไขให้มีวิธีการ
ปฏบิตังิานทีส่อดคล้องนโยบายบรษิทั และมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ  ทัง้นี้ หวัหน้างานตรวจสอบภายในจะ
ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทัมคีวาม
เหมาะสมที่จะปฏบิตัหิน้าที่ดงักล่าวได้อย่างมปีระสทิธภิาพ (โดยคุณสมบตัิของผูด้ํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3( 
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4.2.1 ข้อมูลรำยกำรระหวำ่งกนั  มดีงันี้ 

บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 
ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ ์
ประเภท
รำยกำร 

มูลค่ำ
รำยกำร 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและควำม
สมเหตุสมผล 

บรษิทั แคปปิทอล 
เอน็จเินียริง่ เน็ตเวริค์
จาํกดั (มหาชน( (CEN( 

บรษิทัแม่ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 52.04 
และมกีรรมการ 
ร่วมกนั 
 

- ค่าบรกิารงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

- ค่าบรกิาร 
- ค่าเช่าพืน้ที ่
- ค่าใชจ้่ายคา้ง

จ่าย 
- ค่าธรรมเนียม

การใช้
หลกัประกนั 

- หนี้สนิตาม
สญัญาเช่า 

0.72 
 
 

1.01 
0.73 
0.32 

 
1.41 

 
 

0.82 

เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลในการทาํงาน อกีทัง้
เพื่อใหม้กีารกํากบัดแูลกจิการทีด่ใีน
บรษิทั 

บรษิทั สกาย ทาวเวอร ์
จาํกดั (มหาชน(
(STOWER( 

บรษิทัย่อยภายใต ้
บมจ. แคปปิทอล 
เอน็จเินียริง่ 
เน็ตเวริค์ 
(CEN) และมี
กรรมการและผูถ้อื
หุน้ร่วมกนั 
 

- รายไดจ้าก
ดอกเบีย้ 
  

2.01 
 
 

 
 
 

บรษิทัฯ ใหบ้รษิทัทีเ่กีย่วขอ้งใชว้งเงนิ
สนิเชื่อ เน่ืองจากเพื่อใหเ้กดิความ
คล่องตวัในการดาํเนินงาน โดยเรยีก
เกบ็รายไดจ้ากการใหกู้ย้มืเงนิระยะสัน้ 
ในอตัราใกลเ้คยีงกบัเงนิกูย้มืจาก
สถาบนัการเงนิ 

บรษิทั อเีอม็ซ ีจาํกดั 
(มหาชน( (EMC) 

เป็นกจิการที่
เกีย่วขอ้งกนั โดยมผีู้
ถอืหุน้ร่วมกนั 

- ลงทุนในตรา
สารทุนจด
ทะเบยีนใน
ตลาด
หลกัทรพัย์
แห่งประเทศ
ไทย 

132.92 บรษิทัฯลงทุนในหลกัทรพัยจ์ด
ทะเบยีนของ EMC ซึง่ผ่าน
คณะกรรมการลงทุน/คณะกรรมการ
บรษิทั โดยไดพ้จิารณาอย่างละเอยีด 
รอบคอบ รดักุม และศกึษาขอ้มลูอย่าง
ถว้นถีก่่อนเขา้ทาํการลงทุน ทัง้นี้เพื่อ
ประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ 

4.2.2 ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกนั 

รายการระหว่างกนัในปีทีผ่่านมาทัง้หมดเป็นไปเพื่อการดําเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั โดยมนีโยบายในการทาํ
รายการดงักล่าวเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั ทัง้ดา้นนโยบายการกําหนดราคาโดยพจิารณาจากราคาตลาดหรอืเป็นไป
ตามสญัญาทีไ่ดต้กลงกนัไวเ้ป็นสําคญั  ซึ่งรายการทีเ่กดิขึน้คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแล้วเหน็ว่ามคีวามเป็น
ธรรมและสมเหตุสมผลแลว้ 

4.2  รำยกำรระหว่ำงกนั 
งกนั 
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มำตรกำรหรือขัน้ตอนของกำรอนุมติักำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั 

รายการระหว่างกนัทีเ่ป็นธุรกรรมปกต ิและมขีอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไปในลกัษณะเดยีวกนั
ทีว่ญิญูชนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลใน
การทีต่นมสีถานะเป็น กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง  ทัง้นี้ฝ่ายจดัการต้องรายงานธุรกรรมภายใต้
เงือ่นไขดงักล่าวทัง้หมดทีเ่กดิขึน้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส 

รายการระหว่างกนัทีม่ใิช่รายการปกต ิ หากมไิดม้ขีนาดของรายการซึง่จะต้องไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแล้ว  จะต้องไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการบรหิาร
ของบรษิทัก่อนเป็นลําดบัแรก  และถ้าขนาดของธุรกรรมทีเ่กดิขึน้นัน้ อยู่ในอํานาจหน้าทีท่ีจ่ะสามารถอนุมตัไิด ้ การ
อนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนัจะจบลงทีข่ ัน้ตอนนี้  โดยผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไม่เขา้ร่วมประชุมและมไิดอ้อกเสยีงลงคะแนน  
แต่ถ้าขนาดของรายการระหว่างกนัมขีนาดทีเ่กนิอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารทีจ่ะอนุมตัไิด ้ คณะกรรมการ
บรหิารจะสรุปมตขิองทีป่ระชุมเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  ซึ่งมคีณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยู่ดว้ยพจิารณาอนุมตัิ
ต่อไป  โดยผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีไม่เขา้ร่วมประชุมและมไิดอ้อกเสยีงลงคะแนน 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอื
รายการระหว่างกนัอย่างเหมาะสม โดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรบัรายการทีก่ําหนดไวต้าม
หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  และ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน  ตลอดจนพจิารณาเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อ
สาธารณชนใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 

4.2.3 แนวโน้มในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต 

การทํารายการระหว่างกนัยงัคงดําเนินต่อไป จะมปีรมิาณมากขึน้หรอืน้อยลงขึน้อยู่กบัภาวะเศรษฐกจิ  สําหรบั
รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้  คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบต่างๆ ทีไ่ดก้ําหนดขึน้ และ
กรรมการจะต้องไม่อนุมตัริายการใดๆ ทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิัท 
และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา ซึ่งบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัิ
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการทีเ่กีย่วโยง
กนั  และการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทั 
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ส่วนท่ี 3 
งบการเงนิ 
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รำยงำนควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

คณะกรรมการบรษิัทได้ให้ความสําคญัต่อหน้าที่และความรบัผดิชอบในการดูแลกิจการบรษิัทใหด้ําเนินไปได้
ดว้ยด ีโคยเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิเฉพาะและงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัช่อย ซึ่งงบการเงนิดงักล่าวได้
จดัทําขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทัว่ไป และตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย์ โดยบรษิทัไดเ้ลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมกบับรษิทั ทัง้นี้ งบการเงนิดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต โดยผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และแสดงความคดิเหน็ตอ่
งบการเงนิของบรษิทัแบบไม่มเีงือ่นไข 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้คณะ ทาํหน้าที่
รบัผดิชอบในการดแูลระบบควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง และสอบทานงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิประจําปี 2565 ของบรษิทัถูกจดัทําอย่างถูกต้องและเปิดเผขอย่างเพยีงพอ ซึ่งกณะ
กรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความคดิเหน็ในเรื่องดงักล่าวตามทีป่รากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสีย่งของบรษิทัโดยรวมมคีวาม
เหมาะสม และเพยีงพอทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจว่า รายงานทางการเงนิประจาํปี 2565 ของบรษิทัไดจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

  
 - นายสมชยั  อภวิฒันพร - 

 ( นายสมชยั  อภวิฒันพร ( 
 ประธานกรรมการบรษิทั 
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รำยงำนของผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต 

เสนอ  ผูถ้อืหุน้ บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน( 

ควำมเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของ บรษิทั ระยองไวร์ อนิดสัตรสี ์จํากดั (มหาชน(  (“บรษิทั”( ซึ่งประกอบดว้ย                
งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้น          
และงบกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชี        
ทีส่าํคญั 

 
ขา้พเจา้เหน็ว่างบการเงนิขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงนิของ บรษิทั ระยองไวร์ อนิดสัตรสี ์จํากดั (มหาชน( ณ วนัที ่               

31 ธันวาคม 2565 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ 

 
ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรค        

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้  ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากบรษิทั
ตาม ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึ มาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระ ทีก่ําหนดโดยสภาวชิาชพี
บญัช ี(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช(ี ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ได้
ปฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี ขา้พเจา้เชื่อว่า
หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
 
เรื่องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยสําคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้                 

ในการตรวจสอบงบการเงนิสําหรบังวดปัจจุบนั  ขา้พเจ้าได้นําเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบ
การเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้  ทัง้นี้ ขา้พเจ้าไม่ได้แสดงความเหน็แยกต่างหากสําหรบัเรื่อง
เหล่าน้ี 

 
มูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทมสีนิค้าคงเหลอืจํานวน 182.01 ล้านบาท ซึ่งสนิค้าคงเหลอืของบรษิัทแสดง
มูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยวธิีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธทิี่คาดว่าจะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า  (หมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิขอ้ 3.2 และขอ้ 6( ขา้พเจา้ใหค้วามสําคญักบัการประมาณมูลค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บัของผูบ้รหิาร                         
เพราะว่าประมาณการดงักล่าวเกี่ยวขอ้งกบัการใช้ดุลยพินิจของผู้บรหิารและสินค้าคงเหลือมมีูลค่าที่เป็นสาระสําคญั                    
ต่องบการเงนิของบรษิทั 
 

วิธีกำรตรวจสอบท่ีเก่ียวข้อง 
 

ข้าพเจ้าได้สอบทานนโยบายการบญัชทีี่บริษัทใช้ว่ามคีวามเหมาะสมสอดคล้องตามขอ้กําหนดของมาตรฐาน                  
การรายงานทางการเงนิ  และสอบทานความเหมาะสมและความสมํ่าเสมอของวธิกีารจดัทาํประมาณการมลูค่าสุทธทิีค่าด
ว่าจะไดร้บัดงักล่าว 

 
ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจเกีย่วกบัวธิกีารจดัทาํ การสอบทานและการอนุมตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัประมาณการมลูค่าสุทธ ิ              

ทีค่าดว่าจะไดร้บัดงักล่าว และ 
 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบหลกัฐานอย่างเหมาะสมและเพียงพอเกี่ยวกับความน่าเชื่อถือของ ราคาขายของสินค้า

คงเหลอืทีเ่กดิขึน้ภายหลงัรอบระยะเวลารายงานและประมาณการค่าใชจ้่ายเพื่อทําใหส้นิคา้ขายได ้ ซึ่งใชใ้นการจดัทํา
ประมาณการมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บั และทดสอบการคาํนวณประมาณการมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บัดงักล่าว 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น  ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจําปี  แต่ไม่รวมถงึ             

งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานประจําปีนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้
ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 

 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผิดชอบของขา้พเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคอื  การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื่น                          

มคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสําคญักบังบการเงนิหรอืความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้  หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่น                   
มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ 

 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี  หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคญั  ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลเพื่อให้ผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดูแลดาํเนินการ
แกไ้ขขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 

 
ควำมรบัผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดแูลต่องบกำรเงิน 

                
ผู้บริหารมีหน้าที่รบัผิดชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน                  

การรายงานทางการเงนิ  และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจําเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทํา             
งบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

 
ในการจดัทํางบการเงนิ  ผู้บรหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื่อง  

เปิดเผยเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม(  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีําหรบัการดาํเนินงาน
ต่อเนื่องเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษิทัหรอืหยุดดาํเนินงานหรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้

 
ผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลมหีน้าทีใ่นการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
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ควำมรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม               
ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด                   
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย  ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่                
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลู 
ทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป  ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด
และถือว่ามสีาระสําคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการ
รวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่านี้ 

 
ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยั                 

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ  การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
- ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงิน                         

ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเสี่ยงเหล่านัน้  และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้  ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึง่เป็นผลมาจากการ
ทุจรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด  เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิการปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน  การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล  การแสดงขอ้มูลทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบ                    
ที่เหมาะสมกบัสถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมปีระสทิธผิลของ                  
การควบคุมภายในของบรษิทั 

- ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่ผู้บรหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร 

- สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรบัการดําเนินงานต่อเนื่องของผู้บรหิารและ                  
จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมนีัยสําคญัต่อความสามารถของบรษิัทในการดําเนินงาน
ต่อเนื่องหรอืไม่  ถ้าขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญั  ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงาน
ของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการ
เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไม่เพยีงพอ  ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป  ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบั
หลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้  อย่างไรกต็าม  เหตุการณ์
หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื่อง 

- ประเมนิการนําเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิ
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่าํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 
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ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัผู้มหีน้าที่ในการกํากบัดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่สําคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ                 
การตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ ประเดน็ทีม่นีัยสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพร่องทีม่นีัยสําคญัในระบบ
การควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 
ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที่

เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระและไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดูแลเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรื่องอื่น
ซึง่ขา้พเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้
ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

 
จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มหีน้าที่ในการกํากับดูแล  ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสําคญัมากที่สุดใน                  

การตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธบิายเรื่องเหล่านี้                     
ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว                                      
หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น  ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะ                       
การกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้
เสยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว 

 
 บรษิทั เอส พ ี ออดทิ จาํกดั 

 
 

 
 

(นางสาวซูซาน  เอีย่มวณิชชา( 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4306 

 
กรุงเทพมหานคร 
วนัที ่23 กมุภาพนัธ ์2566 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 372,488,850.54             463,211,409.12              
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.1 -                                    185,193.15                      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 5 265,394,243.79             274,542,121.75              
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.1 -                                    44,207,445.17                
สินคา้คงเหลือ 6 182,008,461.10             200,994,352.15              
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 7 133,443,755.99             284,833,767.74              

        รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 953,335,311.42             1,267,974,289.08           
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 8 88,900,000.00               173,900,000.00              
อาคารและอุปกรณ์ 9 180,648,744.23             187,877,127.95              
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 125,094,141.10             129,980,394.61              
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 11 187,951.12                     89,029.54                        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12 3,150,274.66                  2,861,396.81                   
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 1,571,095.05                  1,441,585.48                   

        รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 399,552,206.16             496,149,534.39              
               รวมสินทรัพย์ 1,352,887,517.58          1,764,123,823.47           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากัด (มหาชน)

สินทรัพย์

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงนิ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

หน้ีสินหมนุเวียน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13 71,174,660.17               187,959,390.95              
เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.1 650,162.86                     320,555.36                      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 14 12,543,515.44               47,989,190.92                
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 4,077,316.97                  3,079,794.27                   

        รวมหน้ีสินหมนุเวียน 88,445,655.44               239,348,931.50              
หน้ีสินไมห่มนุเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 15 129,976,418.56             131,747,205.55              
ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน 16 20,889,426.20               19,261,013.88                
ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนอาคาร 1,684,575.55                  1,509,931.97                   

        รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 152,550,420.31             152,518,151.40              
               รวมหน้ีสิน 240,996,075.75             391,867,082.90              

ส่วนของผูถื้อหุน้
ทุนเรือนหุน้ 17

ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 1,372,914,345 หุน้  มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 686,457,172.50             -                                     
หุน้สามญั 954,516,593 หุน้  มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท -                                    477,258,296.50              

ทุนจดทะเบียนช าระแลว้
หุน้สามญั 915,276,280 หุน้  มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 457,638,140.00             -                                     
หุน้สามญั 637,455,186 หุน้  มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท -                                    318,727,593.00              

ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั 474,289,968.57             196,468,874.57              
เงินค่าหุน้รอจดทะเบียน -                                    363,551,905.00              
ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน 19,421,120.48               19,421,120.48                
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ 
ส ารองตามกฎหมาย 19 47,727,500.00               47,727,500.00                

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 112,814,712.78             426,359,747.52              
               รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,111,891,441.83          1,372,256,740.57           
                    รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,352,887,517.58          1,764,123,823.47           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงนิ

บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากัด (มหาชน)
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หมายเหตุ 2565 2564

จัดประเภทใหม่

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 941,135,512.55          879,458,964.70          
รายไดอ่ื้น 19,330,060.64            11,864,315.99            
ก าไรจากการวดัมลูค่าสินทรัพยท์างการเงิน -                                 98,118,416.99            
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน -                                 461,762.17                  

รวมรายได้ 960,465,573.19          989,903,459.85          
ค่าใชจ่้าย

ตน้ทุนขาย 945,524,408.83 750,614,226.97          
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 28,484,305.57 24,888,654.55            
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 42,806,649.74 30,707,383.56            
ขาดทุนจากการวดัมลูค่าสินทรัพยท์างการเงิน 152,738,845.60 -                                 
ตน้ทุนทางการเงิน 13,224,803.04 12,669,298.41            

รวมค่าใชจ่้าย 1,182,779,012.78       818,879,563.49          
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนรายไดภ้าษีเงินได้ (222,313,439.59) 171,023,896.36
รายไดภ้าษีเงินได้ 20 288,877.85 8,892,117.21
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (222,024,561.74) 179,916,013.57
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                  -                                  
ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จส าหรับปี (222,024,561.74) 179,916,013.57

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 21 (0.24) 0.29
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด 21 (0.24) 0.28

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หน่วย : หุน้) 915,003,133                626,954,264                
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีใชค้  านวณก าไรต่อหุน้ปรับลด (หน่วย : หุน้) 915,003,133                639,003,163                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากัด (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย : บาท)
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(หน่วย : บาท)

ทุนที่ออก ส่วนเกินมูลค่า ส่วนเกินทุน เงนิค่าหุ้น

หมายเหตุ และช าระแล้ว หุ้นสามัญ หุ้นทุนซ้ือคืน รอจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมาย ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน ยงัไม่ได้จัดสรร หุ้นทุนซ้ือคืน รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 318,182,593.00          195,378,874.57          -                          -                            47,727,500.00             34,543,922.16           211,899,811.79       (34,543,922.16)     773,188,779.36          
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ส าหรับปี
ใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั 545,000.00                  1,090,000.00               -                          -                            -                                 -                                -                              -                           1,635,000.00              
เงินค่าหุน้รอจดทะเบียน -                                 -                                 -                          363,551,905.00     -                                 -                                -                              -                           363,551,905.00          
จ าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน -                                 -                                 19,421,120.48      -                            -                                 -                                -                              34,543,922.16      53,965,042.64            
โอนส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนไปยงัก าไรสะสม 18 -                                 -                                 -                          -                            -                                 (34,543,922.16)          34,543,922.16         -                           -                                
ก าไรเบด็เสร็จส าหรับปี -                                 -                                 -                          -                            -                                 -                                179,916,013.57       -                           179,916,013.57          
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 318,727,593.00          196,468,874.57          19,421,120.48      363,551,905.00     47,727,500.00             -                                426,359,747.52       -                           1,372,256,740.57      
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ส าหรับปี
ใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั 17 138,910,547.00          277,821,094.00          -                          -                            -                                 -                                -                              -                           416,731,641.00          
โอนเงินค่าหุน้รอจดทะเบียน -                                 -                                 -                          (363,551,905.00)    -                                 -                                -                              -                           (363,551,905.00)        
จ่ายเงินปันผล 22 -                                 -                                 -                          -                            -                                 -                                (91,520,473.00)        -                           (91,520,473.00)           
ขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปี -                                 -                                 -                          -                            -                                 -                                (222,024,561.74)      -                           (222,024,561.74)        
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 457,638,140.00          474,289,968.57          19,421,120.48      -                            47,727,500.00             -                                112,814,712.78       -                           1,111,891,441.83      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

ก าไรสะสม

จัดสรรแล้ว
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนรายไดภ้าษีเงินได้ (222,313,439.59)        171,023,896.36            
ปรับรายการท่ีกระทบก าไร(ขาดทุน)ก่อนรายไดภ้าษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิรับ(จ่าย)
จากกิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคา 29,487,077.67            29,572,279.87              
ค่าตดัจ าหน่าย 32,578.42                    42,669.36                      
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะอาจเกิดข้ึน(โอนกลบั) 7,482,630.02              (4,149,449.57)               
ขาดทุนจากการวดัมลูค่าเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 53,215.02                    463,417.53                    
ขาดทุนจากการลดมลูค่าสินคา้ 34,001,871.71            1,744,813.72                
(ก าไร)ขาดทุนจากการวดัมลูค่าสินทรัพยท์างการเงิน 152,738,845.60         (98,118,416.99)             
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายทรัพยสิ์น (4,662,637.96)             512,179.20                    
โอนกลบัค่าเผ่ือการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น (1,150,504.00)             -                                  
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน 1,780,752.32              1,738,039.33                
โอนสินทรัพยเ์ป็นตน้ทุน -                                110,322.78                    
ดอกเบ้ียรับ (2,739,711.41)             (2,964,323.53)               
ดอกเบ้ียจ่าย 13,224,803.04            12,669,298.41              

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 7,935,480.84              112,644,726.47            
สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                344,264.48                    
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 1,556,590.31              (101,822,292.52)          
สินคา้คงเหลือ (15,015,980.66)          (90,336,149.55)             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (41,730.00)                  86,649.57                      

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 329,607.50                 127,955.36                    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน (35,012,394.07)          9,017,191.73                

เงินสดจ่ายจากการด าเนินงาน (40,248,426.08)          (69,937,654.46)             
เงินสดรับดอกเบ้ีย 2,698,129.94              2,590,297.28                
เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ 368,594.05                 587,171.28                    
เงินสดจ่ายภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นกังาน (152,340.00)                -                                  
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (456,373.62)                (134,883.87)                  

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน (37,790,415.71)          (66,895,069.77)             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน (22,805.25)                  926,978.96                    
(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 85,000,000.00            (54,000,000.00)             
ลดลงในเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 44,500,000.00            -                                  
เงินสดจ่ายเพ่ือสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน (21,159,920.94)          (11,125,592.26)             
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 19,833,892.34            5,000,819.74                
เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 5,833,153.14              352,709.00                    
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (131,500.00)                (97,700.00)                     
เงินสดจ่ายซ้ือทรัพยสิ์นและจ่ายช าระเจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น (14,750,527.48)          (4,585,906.70)               
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (390,000.00)                -                                  

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน 118,712,291.81         (63,528,691.26)             

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (116,784,730.78)        63,216,435.68              
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (3,304,508.17)             (2,444,601.63)               
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียหน้ีสินตามสญัญาเช่า (7,166,499.75)             (7,577,855.84)               
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (6,047,958.98)             (5,094,871.87)               
เงินสดจ่ายเงินปันผล (91,520,473.00)          -                                  
เงินสดรับจากการจ าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน -                                53,965,042.64              
เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิใบส าคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุน้สามญั 53,179,736.00            1,635,000.00                
เงินสดรับจากเงินค่าหุน้รอจดทะเบียน -                                363,551,905.00            

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (171,644,434.68)        467,251,053.98            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)-สุทธิ (90,722,558.58)          336,827,292.95            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 463,211,409.12         126,384,116.17            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 23.1 372,488,850.54         463,211,409.12            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565



บริษทั ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน) แบบ 56-1  One Report ปี 2565 
 

 

157 
 

บริษทั ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 

1. ขอ้มลูทัว่ไป 

บรษิทั ระยองไวร ์อนิดสัตรสี ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”( เป็นบรษิทัมหาชนจาํกดัซึง่จดัตัง้ในประเทศไทย และ
เป็นบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์เอ็ม เอ ไอ โดยมสีํานักงานตัง้อยู่ทีน่ิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด เลขที่ 5 
ถนนไอ-หา้ ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมอืงระยอง จงัหวดัระยอง  

บรษิทัประกอบธุรกจิหลกัเกี่ยวกบัการผลติและจําหน่ายลวดเหลก็แรงดงึสูง ทัง้ชนิดเสน้เดีย่วและตเีกลยีว และ
ลวดเชื่อมไฟฟ้า 

2. หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงนิ  

บริษัทจดัทํางบการเงินเป็นภาษาไทยและมีหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท-โดยจดัทําขึ้นตามหลกัการบญัชทีี่
รบัรองทัว่ไปในประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถงึมาตรฐานการบญัชทีีอ่อก
ภายใต้พระราชบญัญตัิวชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 ได้มมีติให้ประกาศใช้แล้ว และตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุนว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

งบการเงินได้จดัทําขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเว้น
รายการบางประเภทซึง่ใชเ้กณฑต์ามทีอ่ธบิายในนโยบายการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง 

ในการจดัทาํงบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย0ฝ่ายบรหิารจาํเป็นต้องใช้
ประมาณการและกําหนดขอ้สมมติ ซึ่งมผีลกบัตวัเลขของสนิทรพัย์และหนี้สนิทีร่ายงานไวใ้นงบการเงนิ การ
เปิดเผยขอ้มูลสนิทรพัย์ทีอ่าจเกดิขึน้และหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ ณ วนัทีใ่นงบการเงนิและตวัเลขรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายใน
งวดทีร่ายงานไวใ้นงบการเงนิ ดงันัน้ผลทีเ่กดิจรงิอาจต่างไปจากประมาณการ 

เพื่อความสะดวกของผูอ้่านงบการเงนิ บรษิทัไดแ้ปลงบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจากงบการเงนิภาษาไทยที่
มวีตัถุประสงคเ์พื่อการรายงานในประเทศไทย 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับเพื่อใช้กับงบการเงินที่มี
รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ดังต่อไปนี้  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1 เรื่อง  การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใชเ้ป็นครัง้แรก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่4 เรื่อง  สญัญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่6 เรื่อง  การสาํรวจและประเมนิค่าแหล่งทรพัยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่7 เรื่อง  การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทางการเงนิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เรื่อง  เครื่องมอืทางการเงนิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 เรื่อง  สญัญาเช่า 

 

บรษิทัไดถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวขา้งต้นกบังบการเงนิในงวดปัจจุบนั  และฝ่าย
บรหิารไดป้ระเมนิแลว้เหน็ว่าไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิของบรษิทัในงวดปัจจุบนั 
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นอกจากนี้  สภาวิชาชีพบัญชียังได้ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับเพื่อใช้กับงบ
การเงินในงวดอนาคตดังต่อไปนี้ 

  วนัถอืปฏบิตั ิ
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1 เรื่อง  การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใชเ้ป็นครัง้แรก 1 มกราคม 2566 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 เรื่อง  การรวมธุรกจิ 1 มกราคม 2566 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เรื่อง  เครื่องมอืทางการเงนิ 1 มกราคม 2566 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่16 เรื่อง  ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 1 มกราคม 2566 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่37 เรื่อง  ประมาณการหนี้สนิ หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้และสนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ 1 มกราคม 2566 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่41 เรื่อง  เกษตรกรรม 1 มกราคม 2566 

บรษิทัไม่ไดใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่ผีลบงัคบัใชก้บังบการเงนิในงวดอนาคตก่อนวนัถอืปฏบิตัิ
และฝ่ายบรหิารอยู่ระหว่างประเมนิผลกระทบทีม่ตี่องบการเงนิของบรษิทัในงวดทีเ่ริม่นํามาถอืปฏบิตัิ 

3. นโยบายการบญัช ี

3.1 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

สําหรบัเพื่อการแสดงงบกระแสเงนิสด  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ยเงนิสดในมอื เงนิ
ฝากธนาคาร เงนิลงทุนระยะสัน้อื่น ๆ ทีม่สีภาพคล่องสูงซึ่งมกีําหนดถอนเมื่อซื้อภายใน 3 เดอืนหรอืน้อยกว่าและ
ปราศจากภาระผกูพนั 

3.2 สนิคา้คงเหลอื 

สนิคา้คงเหลอืแสดงมลูค่าในราคาทุนตามวธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักหรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแล้วแต่ราคาใด
จะตํ่ากว่า  ต้นทุนในการซื้อประกอบดว้ยราคาซื้อและค่าใชจ้่ายทางตรงทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการซื้อสนิคา้นัน้ เช่น ค่า
อากรขาเขา้ ค่าขนส่งหกัดว้ยส่วนลดและเงนิที่ได้รบัคนืจากการซื้อ  ต้นทุนของสนิคา้สําเรจ็รูปประกอบด้วยค่า
วตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรงและค่าโสหุ้ยในการผลิต ซึ่งปันส่วนตามเกณฑ์การดําเนินงาน
ตามปกต ิ

บรษิทัประมาณมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัจากราคาขายทีค่าดว่าจะขายไดต้ามปกตขิองธุรกจิหกัดว้ยค่าใชจ้า่ย
ในการขาย 

บรษิทัไดต้ัง้ค่าเผื่อมลูค่าสนิคา้ลดลง สาํหรบัสนิคา้ทีเ่สื่อมคุณภาพ เสยีหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

3.3 อาคารและอุปกรณ์ 

สนิทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้งทีบ่รษิทัถอืครองไวเ้พื่อใชใ้นการผลติและจาํหน่ายสนิคา้ เพื่อใหบ้รกิารและ
เพื่อใชใ้นการบรหิารงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม(ี 

อาคารและอุปกรณ์ที่บรษิัทถือครองไว้เพื่อใชใ้นการผลติและจําหน่ายสนิค้า  เพื่อให้บรกิารและเพื่อใชใ้นการ
บรหิารงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้ม(ี 

ราคาทุนของสนิทรพัย์ประกอบด้วยราคาซื้อรวมอากรขาเขา้และภาษีซื้อที่เรยีกคนืไม่ไดห้ลงัหกัส่วนลด
การค้าและจํานวนที่ได้รบัคนืจากผู้ขาย ต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัหาเพื่อให้  สนิทรพัย์ อยู่ใน
สถานทีแ่ละสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ประมาณการเบือ้งตน้สาํหรบัต้นทุนในการรื้อ ขนยา้ยและ
บูรณะสถานทีต่ัง้สนิทรพัย์นัน้ รวมถงึต้นทุนการกู้ยมืทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้งหรอืการผลติ
สนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงือ่นไขในการรวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์ 
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บรษิทัคํานวณค่าเสื่อมราคาสําหรบัสนิทรพัย์ทุกประเภท ยกเวน้สนิทรพัย์ทีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้ง โดยวธิี
เสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณไวข้องสนิทรพัยด์งันี้ 

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 10 - 20 ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 5 - 20 ปี 
เครื่องตกแตง่ ตดิตัง้และอุปกรณ์สาํนักงาน 3 - 10 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์  มลูค่าคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละวธิกีารคดิค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัย์
จะไดร้บัการทบทวนทุก ๆ สิน้ปีบญัช ี

ผลกําไรหรอืขาดทุนจากการจาํหน่าย อาคาร และอุปกรณ์เป็นผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจาก
การจาํหน่ายสนิทรพัยก์บัราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้จะถูกรบัรูเ้ป็นกําไรหรอืขาดทุนในงวดทีเ่กดิขึน้ 

3.4 สญัญาเช่า 

กรณีบรษิทัเป็นผูเ้ช่า 

ณ วนัเริม่ต้นของสญัญา บรษิทัจะประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่า ถ้าสญัญาดงักล่าวใหส้ทิธแิก่บรษิทั
ในการควบคุมการใชส้นิทรพัยท์ีร่ะบุไวส้าํหรบัช่วงเวลาหนึ่งเพื่อแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน โดยสญัญาทีใ่หส้ทิธิ
กับบริษัทในการได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจอย่างมนีัยสําคญัจากการใช้สินทรพัย์ที่ระบุนัน้และให้สิทธกิบั
บรษิทัในการสัง่การการใชง้านสนิทรพัยท์ีร่ะบุดงักล่าวถอืเป็นสญัญาทีใ่หส้ทิธกิารควบคุมการใชส้นิทรพัย์ทีร่ะบุ
ไว ้

ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล บรษิทัรบัรูส้นิทรพัย์และหนี้สนิสําหรบัสญัญาเช่าทุกรายการ เวน้แต่สญัญา
เช่าระยะสัน้ทีม่อีายุสญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่าและสญัญาเช่าซึง่สนิทรพัยอ์า้งองินัน้มมีลูค่าตํ่า โดยบรษิทั
รบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใชโ้ดยใชร้าคาทุน และหนี้สนิตามสญัญาเช่าดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงนิทีต่อ้งจ่าย
ชําระตามสญัญาเช่าที่ยงัไม่ได้จ่ายชําระซึ่งคดิลดด้วยอตัราดอกเบี้ยตามนัยของสญัญาเช่า สําหรบัสญัญาเช่า
ระยะสัน้ที่มอีายุสญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่าและสญัญาเช่าซึ่งสนิทรพัย์อ้างอิงนัน้มมีูลค่าตํ่า บรษิัทรบัรู้
จาํนวนเงนิทีต่อ้งจ่ายชาํระสาํหรบัสญัญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

ราคาทุนของสนิทรพัย์สทิธกิารใชป้ระกอบดว้ย จํานวนเงนิทีร่บัรูเ้มื่อเริม่แรกของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 
จํานวนเงนิทีจ่่ายชาํระ ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลหรอืก่อนวนัทีส่ญัญาเริม่มผีลหกัสิง่จงูใจในสญัญาเช่าทีไ่ดร้บั 
ต้นทุนทางตรงเริม่แรกและประมาณการต้นทุนในการรื้อและการขนยา้ยสนิทรพัย์อ้างองิ  การบูรณะสถานทีต่ัง้
ของสนิทรพัย์อ้างองิหรอืซ่อมแซมสนิทรพัย์อ้างองิใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขทีก่ําหนดของสญัญาเช่า
เวน้แต่ตน้ทุนดงักล่าวเกดิขึน้เพื่อการผลติสนิคา้คงเหลอื (ประมาณการตน้ทุนดงักล่าวจะรบัรู ้ณ วนัทีส่ญัญาเช่า
เริม่มผีลหรอืเมื่อใชส้นิทรพัยอ์า้งองินัน้ในระหว่างช่วงระยะเวลาหนึ่ง) 

จํานวนเงินที่ต้องจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที่รวมอยู่ในการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่า  
ประกอบดว้ย ค่าเช่าคงทีห่กัสิง่จงูใจตามสญัญา ค่าเช่าผนัแปรทีข่ ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัราซึง่การวดัมลูค่าเริม่แรก
ใชด้ชันีหรอือตัรา ณ วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล จํานวนเงนิทีค่าดว่าจะจ่ายชําระภายใตมู้ลค่าคงเหลอืทีไ่ดร้บัการ
ประกนั ราคาใช้สทิธขิองสทิธเิลอืกซื้อในกรณีที่มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บรษิัทจะใชส้ทิธเิลอืกนัน้  
และค่าปรบัทีจ่่ายสําหรบัการยกเลกิสญัญาเช่าในกรณีที่อายุสญัญาเช่าสะท้อนว่าบรษิทัจะใชส้ทิธเิลอืกยกเลกิ
สญัญาเช่า สําหรบัการจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรทีไ่ม่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่า บรษิทัรบัรู้
ค่าใชจ้่ายดงักล่าวในกําไรหรอืขาดทุนในงวดทีเ่หตุการณ์หรอืเงือ่นไขทีท่าํใหค้่าใชจ้่ายดงักล่าวเกดิขึน้ 
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หลงัจากวนัที่สญัญาเช่าเริม่มผีล บรษิัทวดัมูลค่าสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ด้วยวธิรีาคาทุนสุทธจิากค่า
เสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรบัปรุงดว้ยการวดัมูลค่าใหม่ของหนี้สนิตามสญัญา
เช่า 

บรษิัทคํานวณค่าเสื่อมราคาสําหรบัสนิทรพัย์สทิธกิารใชโ้ดยวธิเีส้นตรงตัง้แต่วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล
จนถงึวนัสิน้สุดของอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์สทิธกิารใชห้รอืวนัสิ้นสุดอายุสญัญาเช่าแล้วแต่วนัใดจะ
เกดิขึน้ก่อน และในกรณีทีส่ญัญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสนิทรพัยอ์้างองิใหแ้ก่บรษิทัเมื่อสิน้สุดอายุสญัญา
เช่าหรอืถา้ราคาทุนของสนิทรพัย์สทิธกิารใชส้ะทอ้นใหเ้หน็ว่าบรษิทัจะใชส้ทิธเิลอืกซื้อสนิทรพัย์ บรษิทัจะคดิค่า
เสื่อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใชจ้ากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีลจนถงึวนัสิ้นสุดอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์
อา้งองิ 

หลงัจากวนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล บรษิทัวดัมลูค่าของหนี้สนิตามสญัญาเช่าดว้ยการเพิม่มลูค่าตามบญัชี
เพื่อสะท้อนดอกเบี้ยของหนี้สินตามสญัญาเช่าและด้วยการลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะท้อนการชําระค่าเช่าตาม
สญัญาเช่า 

บริษัทวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดจํานวนเงินที่ต้องจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที่
ปรับปรุงใหม่โดยใช้อัตราคิดลดที่ปรับปรุงใหม่ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า  หรือ เมื่อมีการ
เปลีย่นแปลงในการประเมนิสทิธเิลอืกซื้อสนิทรพัยอ์า้งองิ  

บริษัทวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดจํานวนเงินที่ต้องจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที่
ปรบัปรุงใหม่โดยใชอ้ตัราคดิลดเดมิ เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงมลูค่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตม้ลูค่าคงเหลอื
ทีไ่ดร้บัการประกนั หรอื เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงจาํนวนเงนิทีต่้องจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าในอนาคตที่เป็นผลมา
จากการเปลี่ยนแปลงดชันีหรอือตัราทีใ่ชก้ําหนดจาํนวนเงนิทีต่อ้งจ่ายชาํระ (ยกเวน้การเปลี่ยนแปลงจาํนวนเงนิ
ทีต่อ้งจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าเป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ลอยตวั กรณีดงักล่าวจะใชอ้ตัราคดิ
ลดทีป่รบัปรุงซึง่สะทอ้นการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้) 

บรษิทัวดัมูลค่าหนี้สนิตามสญัญาเช่าใหม่โดยคดิลดการจ่ายชําระตามสญัญาเช่าทีป่รบัปรุงดว้ยอตัรา
คดิลดทีป่รบัปรุง สาํหรบัการเปลีย่นแปลงสญัญาเช่าทีไ่ม่ถอืเป็นสญัญาเช่าแยกต่างหาก 

กรณีบรษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 

บรษิัทจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าชนิดจดัหาแหล่งเงนิทุน ถ้าสญัญาเช่านัน้โอนความเสีย่ง
และผลตอบแทนอย่างมนีัยสําคญัทัง้หมดที่ผู้เป็นเจ้าของพงึได้รบัจากสนิทรพัย์อ้างอิงนัน้ไปใหแ้ก่ผู้เช่า และ
บรษิทัจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน ถ้าสญัญาเช่านัน้ไม่ไดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทน
อย่างมนีัยสาํคญัทัง้หมดทีผู่เ้ป็นเจา้ของพงึไดร้บัจากสนิทรพัยอ์า้งองินัน้ไปใหแ้ก่ผูเ้ช่า 

บรษิทัรบัรูส้นิทรพัย์ภายใต้สญัญาเช่าชนิดจดัหาแหล่งเงนิทุนเป็นลูกหนี้ในงบแสดงฐานะการเงนิดว้ย
จาํนวนทีเ่ท่ากบัเงนิลงทุนสุทธติามสญัญาเช่า และรบัรูร้ายไดท้างการเงนิตลอดอายุสญัญาเช่าโดยใหส้ะทอ้นถงึ
อตัราผลตอบแทนคงทีใ่นแต่ละงวดของเงนิลงทุนสุทธติามสญัญาเช่า 

บรษิัทรบัรู้จํานวนเงนิทีร่บัชําระตามสญัญาเช่าดําเนินงานเป็นรายได้โดยวธิเีส้นตรง  และรบัรู้ต้นทุน
ทางตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึ้นเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสญัญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์อ้างอิงและรบัรู้
เป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสญัญาเช่าโดยวธิเีสน้ตรง 
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3.5 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนประเภทสทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีอ่ายุการใหป้ระโยชน์ทราบไดแ้น่นอน 
ทีบ่รษิทัซื้อมาแสดงในราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า(ถา้ม(ี ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณ
โดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไวค้อื 5 ปี 

3.6 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ 

ยอดสนิทรพัยค์งเหลอืตามบญัชขีองบรษิทัจะไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานว่ามี
ขอ้บ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรอืไม่ ในกรณีที่มขีอ้บ่งชี้ว่าราคาตามบญัชอีาจไม่สามารถได้รบัประโยชน์คนืกลบัมา 
รายการขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นผลต่างราคาตามบญัชทีี่สูงเกนิกว่ามูลค่าสุทธทิีจ่ะได้รบั  ซึ่งคอืจํานวนที่สูง
กว่าระหว่างราคาขายสุทธเิมื่อเทยีบกบัมูลค่าจากการใชส้นิทรพัย์ถูกจดักลุ่มใหอ้ยู่กลุ่มทีเ่ลก็ทีสุ่ดทีส่ามารถระบุ
ไดว้่าจะเกดิกระแสเงนิสดเป็นอสิระจากกลุ่มอื่นเพื่อประโยชน์ในการประเมนิพจิารณาเรื่อง การดอ้ยค่า 

บริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าในกําไรหรือขาดทุนหรือบันทึกลดส่วนเกินทุนในกรณีที่
สนิทรพัยน์ัน้เคยตรีาคาเพิม่  และจะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื่อมขีอ้บ่งชีว้่าการดอ้ยค่าดงักล่าวไมม่ี
อยู่ต่อไปหรอืเป็นไปในทางที่ลดลงโดยบนัทึกในกําไรหรือขาดทุนหรอืนําไปเพิม่ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สนิทรพัยแ์ลว้แต่กรณี 

3.7 ประมาณการหนี้สนิ 

บรษิัทจะบนัทกึประมาณการหนี้สนิเมื่อมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ของภาระผูกพนัในปัจจุบนัตาม
กฎหมายหรอืจากการอนุมานอนัเป็นผลสบืเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดตี ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้
ต้องเกดิการไหลออกของทรพัยากรเพื่อจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนทีต่อ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่าง
น่าเชื่อถือ รายจ่ายที่จะได้รบัคนืบนัทกึเป็นสินทรพัย์แยกต่างหากก็ต่อเมื่อการได้รบัคนืคาดว่าจะได้รบัอย่าง
แน่นอน 

3.8 รายไดจ้ากสญัญาทีท่าํกบัลูกคา้ 

บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการจาํหน่ายผลติภณัฑส์นิคา้ลวดเหลก็ซึ่งถอืเป็นภาระทีป่ฏบิตัเิสรจ็สิน้ ณ เวลา
ใดเวลาหนึ่งตามจาํนวนเงนิทีเ่ป็นราคาของรายการ เมื่อลูกคา้ไดย้อมรบัสนิคา้ทีบ่รษิทัไดส่้งมอบใหแ้ลว้ 

บรษิัทกําหนดจํานวนเงนิทีเ่ป็นราคาของรายการจากจํานวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีแ่น่นอนซึ่งบรษิทั
คาดว่าจะมสีทิธไิดร้บัเพื่อเป็นการแลกเปลีย่นกบัการโอนสนิคา้หรอืบรกิารตามทีไ่ดต้กลงกนัใหแ้ก่ลูกคา้สําหรบั
ภาระทีต่อ้งปฏบิตันิัน้ 

กรณีทีบ่รษิทัไดป้ฏบิตัติามสญัญาโดยการโอนสนิคา้หรอืบรกิารใหก้บัลูกคา้ก่อนทีลู่กคา้จะจ่ายชาํระสิง่
ตอบแทนหรอืก่อนที่สิง่ตอบแทนจะถึงกําหนดชําระ บรษิัทจะแสดงรายการดงักล่าวเป็นสินทรพัย์ที่เกิดจาก
สญัญา 

กรณีที่ลูกค้าได้จ่ายสิ่งตอบแทนหรือเมื่อบริษัทมีสิทธิได้รับจํานวนเงินของสิ่งตอบแทนโดยไม่มี  
เงื่อนไขก่อนทีบ่รษิทัจะโอนสนิคา้หรอืบรกิารใหก้บัลูกคา้ บรษิทัจะแสดงรายการดงักล่าวเป็นหนี้สนิทีเ่กิดจาก
สญัญา เมื่อการจ่ายดงักล่าวเกดิขึน้หรอืเมื่อถงึกําหนดทีต่อ้งจ่าย (แลว้แต่เหตุการณ์ใดเกดิขึน้ก่อน( 
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3.9 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

บรษิัทได้จดัตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพี ซึ่งเป็นกองทุนที่เกิดจากเงนิสมทบในส่วนของพนักงาน และ
บริษัทโดยสินทรพัย์ของกองทุนแยกออกจากสินทรพัย์ของบริษัทและบรหิารโดยผู้บริหารกองทุนอิสระเงนิ
สมทบทีบ่รษิทัจ่ายเขา้กองทุนจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงวดบญัชทีีค่่าใชจ้่ายนัน้เกดิขึน้ 

ผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงาน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุตามข้อกําหนดของกฎหมาย
แรงงานประมาณการโดยผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั  โดยใชเ้ทคนิคการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัในการประมาณการจํานวนผลประโยชน์ที่พนักงานควรจะไดร้บัและคดิลดผลประโยชน์
โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้ โดยอ้างองิจากอตัราดอกเบี้ยของพนัธบตัรรฐับาล  เพื่อกําหนด
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน ต้นทุนบรกิารปัจจุบนัและดอกเบี้ยจ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง   โดย
ต้นทุนบรกิารปัจจุบนัและดอกเบี้ยจ่ายจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน  และผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีเ่กดิขึน้เนื่องจากการวดัมลูค่าหนี้สนิภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานใหม่จะรบัรูใ้น
กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นและจะโอนเขา้กําไรสะสมตามลําดบั โดยจะไม่ทาํการจดัประเภทเขา้กําไรหรือขาดทุนใน
ภายหลงั 

3.10 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

บรษิัทแปลงค่ารายการที่เป็นเงนิตราต่างประเทศทีเ่กิดขึ้นใหเ้ป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ 
วันที่ที่เกิดรายการ และแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงานใหเ้ป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนันัน้ กําไรและขาดทุนทีเ่กดิจากรบัหรอืจ่ายชาํระที่
เป็นเงนิตราต่างประเทศ และทีเ่กดิการแปลงค่าสนิทรพัย์และหนี้สนิที่เป็นตวัเงนิดงักล่าวไดบ้นัทกึทนัทใีนกําไร
หรอืขาดทุน 

3.11 ตน้ทุนการกูย้มื 

ต้นทุนการกู้ยมืทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า  การก่อสรา้งหรอืการผลติสนิทรพัย์ซึ่งจําเป็นต้องใช้
ระยะเวลานานในการเตรยีมพรอ้มเพื่อใหส้ามารถนําสนิทรพัยน์ัน้มาใชไ้ดต้ามประสงค์หรอืนําไปขายจะถูกรบัรู้
รวมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัยน์ัน้จนกระทัง่สนิทรพัย์นัน้พรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้มที่
จะขาย 

รายได้ที่เกิดจากการนําเงินกู้ยืมที่กู้มาโดยเฉพาะเพื่อการจดัหาสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไขไปลงทุน
ชัว่คราวจะนําไปหกัออกจากตน้ทุนการกูย้มืทีร่วมเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสนิทรพัย ์

ตน้ทุนการกูย้มือื่นจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงวดบญัชทีีค่่าใชจ้่ายนัน้เกดิขึน้ 

3.12 ภาษเีงนิได ้

บรษิทัรบัรูภ้าษีเงนิไดส้ําหรบังวดปัจจุบนัทีย่งัไม่ไดจ้่ายชาํระเป็นหนี้สนิในงบแสดงฐานะการเงนิ  และ
ในกรณีทีจ่าํนวนภาษทีีไ่ดช้าํระไปแล้วในงวดปัจจุบนัมากกว่าภาษทีีต่้องชาํระสําหรบังวดนัน้ บรษิทัจะรบัรูส่้วน
ทีจ่่ายชาํระเกนิดงักล่าวเป็นสนิทรพัยใ์นงบแสดงฐานะการเงนิ 

บริษัทรบัรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรบัผลแตกต่างชัว่คราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ 
ยกเว้นกรณีที่หนี้สนิภาษีเงนิได้รอตดับญัชนีัน้เกิดจากการรบัรู้เมื่อเริม่แรกซึ่งสินทรพัย์และหนี้สินที่เกิดจาก
รายการทีไ่ม่ส่งผลกระทบต่อกําไรทางบญัชแีละกําไรทางภาษ ีณ วนัทีเ่กดิรายการนัน้ และบรษิทัรบัรูส้นิทรพัย์
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ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีําหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษีทุกรายการ โดยรบัรูเ้ท่ากบัจํานวนทีเ่ป็นไป
ไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัจะมกีําไรทางภาษเีพยีงพอทีจ่ะนําผลแตกต่างชัว่คราวนัน้มาใชห้กัภาษไีด ้ ยกเวน้กรณี
ทีส่นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชนีัน้เกดิจากการรบัรูเ้มื่อเริม่แรกของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กดิจากรายการทีไ่ม่
ส่งผลกระทบต่อกําไรทางบญัชแีละกําไรทางภาษ ีณ วนัทีเ่กดิรายการนัน้ 

บรษิทัวดัมูลค่าสนิทรพัย์และหนี้สนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราภาษีทีบ่งัคบัใชอ้ยู่ภายใน
สิน้รอบระยะเวลารายงาน  และวดัมูลค่าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชดีว้ยอตัราภาษสีําหรบังวดทีบ่รษิทั
คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี และวดัมลูค่าหนี้สนิภาษเีงนิได ้ รอการตดับญัชี
ดว้ยอตัราภาษสีาํหรบังวดทีบ่รษิทัคาดว่าจะจ่ายชาํระหนี้สนิภาษเีงนิได้ 

บรษิัทรบัรู้ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่ายและ
นําไปรวมคํานวณกําไรหรอืขาดทุนสุทธสิําหรบังวด  ยกเว้นภาษีเงนิได้ที่เกิดขึ้นจากรายการที่รบัรู้ในกําไร
เบด็เสรจ็อื่นหรอืรบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้  บรษิทัจะรบัรูภ้าษเีงนิไดด้งักล่าวในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น
หรอืรบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้ 

3.13  สนิทรพัยท์างการเงนิ 

บรษิทัรบัรูส้นิทรพัย์ทางการเงนิในงบแสดงฐานะการเงนิ เมื่อบรษิทัเป็นคู่สญัญาตามขอ้กําหนดของ
สญัญาของเครื่องมอืทางการเงนินัน้ และบรษิทัตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิเมื่อสทิธติามสญัญาทีจ่ะไดร้บั
กระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์ทางการเงนิหมดอายุ หรอื บรษิทัโอนสทิธติามสญัญาทีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดจาก
สนิทรพัย์ทางการเงนิและไดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัย์
ทางการเงนิ 

ณ วนัที่รบัรู้รายการเมื่อเริ่มแรก บริษัทวดัมูลค่าสินทรพัย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน ด้วยมูลค่ายุตธิรรมบวกดว้ยต้นทุนการทํารายการซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการ
ได้มาซึ่งสินทรพัย์ทางการเงินนัน้ และวดัมูลค่าลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจดัหาเงินที่มี
นัยสําคญั หรอื เมื่อบรษิทัใชว้ธิผี่อนปรนในทางปฏิบตัสิําหรบัสิง่ตอบแทนทีม่อีงค์ประกอบเกี่ยวกบัการจดัหา
เงินที่มีนัยสําคญัรวมอยู่ด้วย หาก ณ วนัที่เริ่มต้นสญัญา บริษัทคาดว่าระยะเวลาตัง้แต่วนัที่โอนสินค้าหรอื
บริการที่ได้ตกลงไว้ให้แก่ลูกค้าและวนัที่ลูกค้าจ่ายชําระสินค้าหรือบริการคือหนึ่งปีหรือภายในหนึ่งปี  ด้วย
จาํนวนเงนิของสิง่ตอบแทนซึง่บรษิทัคาดว่าจะมสีทิธไิดร้บัเพื่อเป็นการแลกเปลีย่นกบัการโอนสนิคา้หรอืบรกิาร
ตามทีไ่ดต้กลงกนัใหแ้ก่ลูกคา้ 

บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดั
จําหน่าย ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอืดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน ทัง้นี้ 
โดยพจิารณาจากโมเดลธุรกจิในการจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิและตามลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญา
ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

บรษิทัวดัมลูค่าในภายหลงัสาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิ ทีบ่รษิทัถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนินัน้ตาม
โมเดลธุรกจิทีม่วีตัถุประสงค์การถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนิเพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา  และขอ้กําหนด
ตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ่งทําให้เกดิกระแสเงนิสดซึ่งเป็นการจ่ายเพยีงเงนิต้นและดอกเบี้ยจาก
ยอดคงเหลอืของเงนิต้นในวนัทีก่ําหนดไว ้ดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย โดยใชว้ธิดีอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิในการคํานวณ
ดอกเบีย้รบั 

บรษิทัรบัรูผ้ลกําไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัจาํหน่าย การดอ้ยค่าหรอืการตดัรายการสนิทรพัย์
ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายในกําไรหรอืขาดทุน 
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บรษิทัวดัมลูค่าในภายหลงัสาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิ ทีบ่รษิทัถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนินัน้ตาม
โมเดลธุรกจิทีม่วีตัถุประสงค์เพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพื่อขายสนิทรพัยท์างการเงนิ และขอ้กําหนด
ตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ่งทําให้เกดิกระแสเงนิสดซึ่งเป็นการจ่ายเพยีงเงนิต้นและดอกเบี้ยจาก
ยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ําหนดไว ้ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

บรษิทัรบัรูผ้ลกําไรหรอืขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมทีเ่กดิขึน้ภายหลงัในกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น และรบัรู้ผลกําไรหรอืขาดทุนจากการด้อยค่า ผลกําไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตรา
ต่างประเทศและดอกเบีย้รบัทีค่ํานวณโดยใชว้ธิดีอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิในกําไรหรอืขาดทุน  และเมื่อมกีารตดัรายการ
สนิทรพัย์ทางการเงนิ ผลสะสมของผลกําไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูไ้วก้่อนหน้าในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกจดั
ประเภทรายการใหม่จากส่วนของเจา้ของไปยงักําไรหรอืขาดทุน 

บรษิัทวดัมูลค่าในภายหลงัสําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นนอกจากสนิทรพัย์ทางการเงนิทีก่ล่าวไว้
ขา้งตน้ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 

บริษัทรับรู้ดอกเบี้ยรับ รายได้เงินปันผล และผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่า
ยุตธิรรมทีเ่กดิขึน้ภายหลงัในกําไรหรอืขาดทุน 

            การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

บรษิทัรบัรูค้่าเผื่อผลขาดทุนสําหรบัผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของสนิทรพัยท์างการเงนิซึง่
วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรอืวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรเบด็เสรจ็อื่น ลูกหนี้การคา้ สนิทรพัย์ที่
เกดิจากสญัญาและลูกหนี้ตามสญัญาเช่า 

บรษิัทวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยวธิกีารอย่างง่ายสําหรบัลูกหนี้การค้า สนิทรพัย์ที่เกิดจาก
สญัญาและลูกหนี้ตามสญัญาเช่าด้วยจํานวนเงนิเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ  
บรษิทัใชต้ารางการตัง้สํารอง ซึ่งนําขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตีมาปรบัปรุงใหส้ะทอ้น
ถึงปัจจยัเฉพาะของลูกหนี้ สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจโดยทัว่ไปและการประเมนิทศิทางทัง้ในปัจจุบนัและใน
อนาคตในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุ 

บรษิัทวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยวธิกีารทัว่ไปของเครื่องมอืทางการเงนิอื่นซึ่งวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตัดจําหน่ายหรือวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรเบ็ดเสร็จอื่น ด้วยจํานวนเงินที่เท่ากับผล
ขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ถ้าความเสี่ยงด้านเครดติของเครื่องมอืทาง
การเงินไม่เพิม่ขึ้นอย่างมีนัยสําคญันับตัง้แต่การรบัรู้รายการเมื่อเริ่มแรก และด้วยจาํนวนเงนิที่เท่ากบั ผล
ขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้นตลอดอายุ ถ้าความเสี่ยงดา้นเครดติของเครื่องมอืทางการเงนิเพิม่ขึน้
อย่างมนีัยสาํคญันับตัง้แต่การรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก 

3.14 หนี้สนิทางการเงนิ 

บริษัทรบัรู้หนี้สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงนิ เมื่อบริษัทเป็นคู่สญัญาตามขอ้กําหนดของ
สญัญาของเครื่องมือทางการเงินนัน้ และบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินหรือบางส่วนของหนี้สินทาง
การเงนิออกจากงบแสดงฐานะการเงนิ เมื่อภาระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว  ไดม้กีารยกเลกิ 
หรอืสิน้สุดลง 

ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก บรษิทัวดัมลูค่าหนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรหรอืขาดทุนดว้ยมูลค่ายุตธิรรมหกัดว้ยต้นทุนการทํารายการซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการออกหนี้สิน
ทางการเงนินัน้ 
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บริษัทจดัประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วดัมูลค่าภายหลงัด้วยราคาทุนตดั
จาํหน่ายโดยใชว้ธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ หรอืดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนซึง่รวมถงึหนี้สนิอนุพนัธ์ 

บรษิทัรบัรูผ้ลกําไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัจาํหน่ายหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดั
จําหน่ายในกําไรหรือขาดทุน และรับรู้ผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมที่เกิดขึ้น
ภายหลงัสาํหรบัหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนในกําไรหรอืขาดทุน 

3.15 หุน้ทุนซื้อคนื 

หุ้นทุนซื้อคนืแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิด้วยราคาทุน โดยแสดงรายการหกัจากส่วนของผู้ถือหุ้น ผล
กําไรหรอืขาดทุนจากการขายหรอืยกเลกิหุน้ทุนซื้อคนืรบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถ้อืหุน้ 

3.16 ประมาณการทางบญัชทีีส่าํคญั ขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจ 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพนิิจได้มกีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื่องและอยู่บน
พืน้ฐานของประสบการณ์ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึ่งรวมถงึการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่ามเีหตุผล
ในสถานการณ์ขณะนัน้ 

อาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการอายุการใช้งานและมูลค่าคงเหลือสําหรับ อาคารและอุปกรณ์และ
สินทรพัย์ไม่มตีวัตนของบริษัท โดยฝ่ายบริหารจะมกีารทบทวนค่าเสื่อมราคาเมื่ออายุการใช้งานและมูลค่า
คงเหลอืมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรอืมกีารตดัจาํหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภาพหรอื
ไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรอืเลกิใช ้

ผลประโยชน์พนักงาน 

หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซึง่ตอ้งอาศยัขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนใน
อนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลงในจาํนวนพนักงาน เป็นตน้ 

4. รายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั หมายถึง กิจการและหรอืบุคคลที่มอีํานาจควบคุมหรอืถูกควบคุมไม่ว่าจะเป็น         
โดยทางตรงหรอืทางออ้ม ซึง่กระทาํผ่านบรษิทัทีท่าํหน้าทีถ่อืหุน้ บรษิทัย่อย และกจิการทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอื
เดยีวกนั นอกจากนี้กจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนัยงัรวมความถงึ บรษิทัร่วมและบุคคลทีม่อีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญั
กบักิจการไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม ผู้บรหิารสําคญัที่เป็นกรรมการหรือพนักงานของกิจการรวม
ตลอดทัง้สมาชกิในครอบครวัทีใ่กล้ชดิกบับุคคลดงักล่าว ซึ่งมอีํานาจชกัจูงหรอือาจถูกชกัจูงใหป้ฏบิตัติามบุคคล
และกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลขา้งตน้ 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัแต่ละรายการบริษัทคํานึงถึง
เนื้อหาของความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัคอื บรษิทั แคปปิทอล เอน็จเินียริง่ เน็ตเวริ์ค จํากดั (มหาชน( ซึ่งถอืหุน้รอ้ย
ละ 52.04 (2564 : รอ้ยละ 52.40( ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ผูถ้อืหุน้หลกัของบรษิทั แคปปิทอล เอน็จิ
เนียริง่ เน็ตเวริ์ค จํากดั (มหาชน( คอื ครอบครวัลนีะบรรจง รายการคา้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัทีค่รอบครวัลนีะ
บรรจง เป็นผูถ้อืหุน้หลกัหรอืเป็นกรรมการถอืเป็นรายการระหว่างกนักบับรษิทั  
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รายการคา้กบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี้ 

4.1 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิระหว่างกนั 

 (หน่วย : บาท) 
 2565 2564 

ดอกเบีย้คา้งรบั   
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 185,193.15 
   

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั   
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั   

ยอดคงเหลอืตน้ปี 44,207,445.17 44,113,557.71 
เพิม่ขึน้ในระหวา่งปี 401,187.34 557,304.99 
ลดลงในระหว่างปี (44,608,632.51( (463,417.53) 
ยอดคงเหลอืปลายปี - 44,207,445.17 

   
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น   

เงนิลงทุนในตราสารทุนจดทะเบยีน   
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 130,603,616.48 284,336,433.48 

   
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น   

เงนิมดัจาํ   
บรษิทัใหญ ่ 535.00 535.00 

   
เจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น   

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย    
บรษิทัใหญ ่ 320,555.36 320,555.36 
ผูบ้รหิารสาํคญั 329,607.50 - 

รวม 650,162.86 320,555.36 
   

หนี้สนิตามสญัญาเช่า   
บรษิทัใหญ ่   
ยอดคงเหลอืตน้ปี 1,476,656.09 356,238.08 
เพิม่ขึน้ในระหวา่งปี - 1,946,952.18 
ลดลงในระหว่างปี (659,018.30( (826,534.17) 
ยอดคงเหลอืปลายปี 817,637.79 1,476,656.09 
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การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของจาํนวนเงนิทีต่อ้งจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า มดีงันี้ 

     (หน่วย : บาท) 
 2565 2564 
 หนี้สนิตาม 

สญัญาเช่า 
ดอกเบีย้จ่าย    
รอตดับญัช ี

 
สุทธ ิ

หนี้สนิตาม 
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย 
รอตดับญัช ี

 
สุทธ ิ

ไม่เกนิ 1 ปี 726,000.00 (28,507.38( 697,492.62 762,000.00 (66,981.71) 659,018.29 
เกนิกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี  121,000.00 (854.83( 120,145.17 847,000.00 (29,362.20) 817,637.80 
        รวม 847,000.00 (29,362.21( 817,637.79 1,609,000.00 (96,343.91) 1,476,656.09 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัไดท้ําสญัญาเช่ากบับรษิทัใหญ่เพื่อเช่าอาคารสํานักงานจาํนวน 1 สญัญา 
สําหรบัใชด้ําเนินงานในบรษิทั สญัญาเช่ากําหนดชาํระค่าเช่าเป็นงวดรายเดอืน  เดอืนละ 60,500.00 บาท (2564 : 
เดอืนละ 60,500.00 บาท) โดยมรีะยะเวลาการเช่า 2 ปี 11 เดอืน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 เงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัเป็นเงนิกู้ยมืในรูปตัว๋สญัญาใชเ้งนิ  
อายุ 4 เดอืน, 6 เดอืน และอายุ 1 ปี และคดิดอกเบี้ยในอตัรารอ้ยละ 4.90 ต่อปี 

4.2 รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยระหว่างกนั 

(หน่วย : บาท) 
 2565 2564 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้   
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 791,335.50 

   
ดอกเบีย้รบั   

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,012,508.19 2,737,804.95 
รวม 2,012,508.19 3,529,140.45 

   
ค่าบรกิาร   

บรษิทัใหญ ่ 1,007,160.00 1,346,482.50 
   

ค่าตรวจสอบภายใน   
บรษิทัใหญ ่ 720,000.00 720,000.00 
   

ค่าธรรมเนียม   
บรษิทัใหญ ่ 1,408,010.47 466,765.12 

รวม 3,135,170.47 2,533,247.62 

4.3 ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญั 

(หน่วย : บาท) 
 2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 2,483,391.60 7,006,394.05 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 93,146.09 561,269.44 

รวม 2,576,537.69 7,567,663.49 
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4.4 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 
รายไดจ้ากการขาย ราคาทุนบวกกําไรส่วนเพิม่หรอืราคาตลาด ณ ช่วงเวลานัน้ 
ดอกเบีย้รบั อตัรารอ้ยละ 4.90 ต่อปีของมลูค่าเงนิใหกู้ย้มื 
ค่าตรวจสอบภายในและค่าใชจ้่ายอื่นๆ ตามมตทิีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมกรรมการของบรษิทั 
ค่าธรรมเนียม อตัรารอ้ยละ 2.00 ต่อปีของมลูค่าจาํนอง 
เงนิปันผลจ่าย ตามมตทิีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ได้แก่ 
เงนิเดอืน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง และโบนัส 

ตามมตทิีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุม 
ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

4.5 ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ชื่อ ลกัษณะความสมัพนัธ ์
บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จํากัด 
(มหาชน) 

บรษิทัใหญ่และมกีรรมการร่วมกนั 

บรษิทั สกาย ทาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั เอน็เนซอล จาํกดั เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั ไปป์ ไลน์ เอน็จเินียริง่ จาํกดั เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั เอเวอรก์รนี ไบโอแมส จาํกดั เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั อเีอม็ซ ีจาํกดั (มหาชน) เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั ดบัเบลิยเูจซ ีเอน็เตอรไ์พรซ์ จาํกดั เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั แคปปิทอล ดจิทิลั เน็ตเวริค์ จาํกดั เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั พาราไดซ์กรนีเอน็เนอรย์ี ่จาํกดั เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมบีรษิทัใหญ่ขัน้สงูสุดร่วมกนั 
บรษิทั อลัตรา้ เอเชยี จาํกดั  เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมบีรษิทัใหญ่ขัน้สงูสุดร่วมกนั 
บรษิทั ยดูบับลวิซซี ี(กมัพชูา( จาํกดั เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมบีรษิทัใหญ่ขัน้สงูสุดร่วมกนั 
บรษิทั อลัตรา้ เอเชยี สงิคโปร ์จาํกดั  เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมบีรษิทัใหญ่ขัน้สงูสุดร่วมกนั 
Ultra Network Pte.Ltd. เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมบีรษิทัใหญ่ขัน้สงูสุดร่วมกนั 
Ultra Asia Investment Pte.Ltd. เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมบีรษิทัใหญ่ขัน้สงูสุดร่วมกนั 
Sky Towers Infra Inc. เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมบีรษิทัใหญ่ขัน้สงูสุดร่วมกนั 
บรษิทั ไดเมท (สยาม( จาํกดั (มหาชน(** เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทั พาโนวา จาํกดั* เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทั สระบุร ีเอน็เนอรจ์ ีซสิเทม็ส ์2 จาํกดั*** เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทั อนิเตอรโ์กลบ อนิเวสเมนต ์จาํกดั เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทั ซนัฟลาวเวอรก์รนี จาํกดั เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

ผูบ้รหิารสาํคญั 
บุคคลที่มอีํานาจและความรบัผดิชอบในการวางแผนสัง่การ
และ 

 ควบคุมกจิการต่าง ๆของกจิการ 
 ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มทัง้นี้รวมถงึกรรมการของบรษิทั 
 (ไม่ว่าจะทาํหน้าทีใ่นระดบับรหิารหรอืไม่( 

 
  

https://smelink.net/company/sun-flower-green-co-ltd.html
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*  เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัจนถงึวนัที ่29 มถิุนายน 2564 เนื่องจากกลุ่มบรษิทัจาํหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัดงักล่าวแลว้ 
** เป็นบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัจนถงึวนัที ่7 กนัยายน 2564 เนื่องจากกลุ่มบรษิทัจําหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัดงักล่าวและ

ไม่ไดเ้ป็นกรรมการแลว้ 
*** เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัจนถงึวนัที ่8 ธนัวาคม 2564 เนื่องจากกลุ่มบรษิทัจาํหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัดงักล่าวแลว้ 

4.6 ภาระผกูพนั 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษัทได้ทําสญัญาบริการกบับริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ด จํากดั 
(มหาชน( โดยมรีะยะเวลา 2 ปี 11 เดอืนสามารถต่ออายุได ้บรษิทัมขีอ้ผกูพนัทีต่อ้งจ่ายค่าบรกิารเดอืนละ 84,040.00-
84,700.00 บาท (2564 : เดอืนละ 83,380.00-84,700.00 บาท( 
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5. ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น - กจิการอื่น 

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท( 
 2565 2564 

ลูกหนี้การคา้ 277,853,186.95 280,102,187.88 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (14,807,425.81( (7,324,795.79) 

รวมลูกหนี้การคา้ 263,045,761.14 272,777,392.09 
ลูกหนี้อื่น 828,005.56 444,657.24 
ลูกหนี้-กรมสรรพากร  523,122.50 - 
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 665,000.00 925,579.41 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 279,205.82 222,349.01 
ดอกเบีย้คา้งรบั 53,148.77 172,144.00 

รวมลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 265,394,243.79 274,542,121.75 

ยอดคงเหลอืของลูกหนี้การคา้ – กจิการอื่นสามารถแยกอายหุนี้ทีค่า้งชาํระได ้ดงันี้ 

 (หน่วย : บาท( 
 2565 2564 
ยงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 167,601,794.98 213,239,083.65 
เกนิ 1 – 3 เดอืน 82,482,993.21 59,348,547.02 
เกนิ 3 – 6   เดอืน 13,490,553.27 845,871.09 
เกนิ 6 – 12 เดอืน 8,579,133.21 269,973.84 
เกนิกว่า 12 เดอืน 5,698,712.28 6,398,712.28 

 รวม 277,853,186.95 280,102,187.88 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (14,807,425.81) (7,324,795.79) 

 สุทธ ิ 263,045,761.14 272,777,392.09 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - ลูกหนี้การค้า - กิจการอื่น
สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 

  (หน่วย : บาท( 
 2565 2564 
ยอดคงเหลอืตน้ปี (7,324,795.79) (11,473,017.68) 
ตัง้เพิม่ในระหว่างปี (7,895,715.11) (1,003,391.84) 
โอนกลบัในระหว่างปี 413,085.09 5,151,613.73 
ยอดคงเหลอืปลายปี (14,807,425.81) (7,324,795.79) 
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6. สนิคา้คงเหลอื  

ประกอบดว้ย 

       (หน่วย : 
บาท) 

 2565  2564 
 
 ราคาทุน 

ค่าเผื่อการลดมลูค่า
สนิคา้คงเหลอื 

สุทธ ิ  ราคาทุน 
ค่าเผื่อการลด
มลูค่าสนิคา้

คงเหลอื 
สุทธ ิ

สนิคา้สาํเรจ็รปู 60,275,500.86 (12,762,117.34) 47,513,383.52  62,201,326.66 (497,008.65) 61,704,318.01 
งานระหว่างทาํ 11,932,388.31 (3,010,136.19) 8,922,252.12      25,876,054.73    (3,636,776.41)   22,239,278.32  
วตัถุดบิ 147,444,970.07 (24,651,106.86) 122,793,863.21   116,074,947.26    (2,287,703.62) 113,787,243.64  
วสัดุสิน้เปลอืง 2,778,962.25 - 2,778,962.25       3,263,512.18  -    3,263,512.18  

รวม 222,431,821.49 (40,423,360.39) 182,008,461.10  207,415,840.83 (6,421,488.68) 200,994,352.15 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าสนิคา้คงเหลอืสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  
มดีงันี้ 

(หน่วย : บาท( 
 2565 2564 
ยอดคงเหลอืตน้ปี (6,421,488.68( (4,676,674.96) 
ตัง้เพิม่ในระหว่างปี (37,923,766.58(    (3,636,776.41) 
โอนกลบัในระหว่างปี 3,921,894.87      1,891,962.69  
ยอดคงเหลอืปลายปี (40,423,360.39( (6,421,488.68) 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565  ตน้ทุนของสนิคา้คงเหลอืทีบ่นัทกึเป็นค่าใชจ้่ายมจีาํนวน 911.52ลา้น
บาท   (2564 : จาํนวน 748.73 ลา้นบาท( 

สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทโอนกลบัค่าเผื่อการลดมูลค่าสนิค้าเป็นจํานวน 3.92 ล้านบาท 
(2564 : บรษิทัโอนกลบัค่าเผื่อการลดมลูค่าสนิคา้เป็นจาํนวน 1.89 ลา้นบาท( 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  ไม่มสีนิคา้คงเหลอืที่บรษิทัคาดว่าจะจําหน่ายได้เกินกว่า 12 เดอืนนับจากรอบ
ระยะเวลารายงาน  (2564 : จาํนวน 4.39 ลา้นบาท( 
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7. สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท( 
 2565 2564 
สนิทรพัยท์างการเงนิวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย   

เงนิฝากประจาํ 520,139.51 497,334.26 
สนิทรพัยท์างการเงนิวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน   

เงนิลงทุนในตราสารทุนจดทะเบยีน 132,923,616.48 284,336,433.48 
รวม 133,443,755.99 284,833,767.74 

รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในตราสารทุนจดทะเบยีนในระหว่างปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 
2564 มดีงันี้ 

(หน่วย : บาท( 
 2565 2564 

ราคาตามบญัชตีน้ปี 284,336,433.48 180,093,243.97 
ซื้อระหว่างปี 21,159,920.94 11,125,592.26 
ขายระหว่างปี (13,933,354.21) (901,971.69) 
การเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรมของตราสารทุน (158,639,383.73) 94,019,568.94 
ราคาตามบญัชปีลายปี 132,923,616.48 284,336,433.48 

8. เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระคํ้าประกนั 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 เงนิฝากธนาคารจํานวน 88.90 ล้านบาทและจํานวน 173.90 ล้านบาท 
ตามลําดบั ไดจ้ํานําเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงนิในประเทศ เพื่อออกหนังสอืคํ้าประกนัการออกสนิคา้และวงเงนิ
สนิเชื่อสําหรบัการเปิดเลตเตอร์ออฟเครดติและหนี้สนิทรสัตร์ซีทีเพื่อซื้อวตัถุดบิ (หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 
13( 
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9. อาคารและอุปกรณ์  
ประกอบดว้ย   

      (หน่วย : บาท( 

 
อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรุง 

เครื่องจกัร 
และอปุกรณ์ 

เคร่ืองแตกแต่ง ติดตัง้ 
และอปุกรณ์ส ำนักงำน ยำนพำหนะ 

สินทรพัยร์ะหว่ำง 
ก่อสร้ำงและ

ติดตัง้ 
รวม 

ราคาทุน       
  ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 175,854,579.73 589,923,810.83 14,999,594.47 15,790,493.72 2,459,301.20 799,027,779.95 
  ซื้อเพิม่ 363,000.00 6,143,666.05 4,155,783.27 - 3,661,651.80 14,324,101.12 
เพิม่ขึน้จากประมาณการหนี้สนิค่ารือ้ถอนอาคาร 147,106.62 - - - - 147,106.62 

  จําหน่าย (29,969.10) (50,339,177.89( - (683,000.00( - (51,052,146.99) 
  ตดัจําหน่าย (3,244,736.92) (12,137,789.36( (167,657.31( - - (15,550,183.59) 
  โอนเขา้ 4,195,753.00 830,000.00 - - - 5,025,753.00 
  โอนออก - - - - (5,025,753.00( (5,025,753.00( 
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 177,285,733.33 534,420,509.63 18,987,720.43 15,107,493.72 1,095,200.00 746,896,657.11 
ค่าเสื่อมราคาสะสม       
  ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 (148,218,469.34) (422,749,083.59) (13,589,084.24( (15,537,981.06) - (600,094,618.23( 
  ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี (2,292,195.92( (18,184,472.05( (966,771.79( (236,140.52( - (21,679,580.28) 
  จําหน่าย 29,968.10 49,188,534.88 - 682,999.00 - 49,901,501.98 
  ตดัจําหน่าย 3,244,730.92 12,117,928.85 167,653.65 - - 15,530,313.42 
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (147,235,966.24( (379,627,091.91( (14,388,202.38( (15,091,122.58( - (556,342,383.11) 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า       
  ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 (9,540,361.40( (1,515,672.37( - - - (11,056,033.77( 
   (เพิม่ขึน้(/ลดลง 14,041.72 1,136,462.28 - - - 1,150,504.00 
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 (9,526,319.68( (379,210.09( - - - (9,905,529.77) 
มลูค่าสุทธติามบญัช ี       
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 20,523,447.41 154,414,207.63 4,599,518.05 16,371.14 1,095,200.00 180,648,744.23 
       
ค่าเสื่อมราคาทีอ่ยู่ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565    21,679,580.28 

 

      (หน่วย : บาท( 
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อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรุง 

เครื่องจกัร 
และอปุกรณ์ 

เครื่องแตกแต่ง 
ติดตัง้ 

และอปุกรณ์
ส ำนักงำน 

ยำนพำหนะ 
สินทรพัยร์ะหว่ำง 
ก่อสร้ำงและ

ติดตัง้ 
รวม 

ราคาทุน       
  ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 178,669,300.87 598,719,881.80 18,092,032.80 15,764,813.72 190,322.78 811,436,351.97 

  ซื้อเพิม่         154,429.44         1,974,240.61  518,036.83         25,680.00  
      

2,402,901.20  
5,075,288.08 

  จําหน่าย (2,969,150.58( (929,320.00) (3,737,585.16) - - (7,636,055.74) 
  ตดัจําหน่าย - (9,864,591.58( - - - (9,864,591.58( 
  โอนเขา้ - 23,600.00 - - - 23,600.00 
  โอนเขา้จากสนิทรพัยส์ทิธิก์ารใช ้ - - 127,110.00 - - 127,110.00 
  โอนออก - - - - (23,600.00) (23,600.00) 
  โอนออกเป็นค่าใชจ้่าย - - - - (110,322.78) (110,322.78) 
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 175,854,579.73 589,923,810.83 14,999,594.47 15,790,493.72 2,459,301.20 799,027,779.95 
ค่าเสื่อมราคาสะสม       
  ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 (149,187,489.80) (414,811,036.18) (16,433,912.76) (14,781,171.92) - (595,213,610.66( 
  ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี (1,942,607.61) (17,949,539.81) (789,455.27) (756,809.14) - (21,438,411.83) 
  จําหน่าย 2,911,628.07 929,315.00 3,712,638.65 - - 7,553,581.72 
  ตดัจําหน่าย - 9,082,177.40 - - - 9,082,177.40 
  โอนเขา้จากสนิทรพัยส์ทิธิก์ารใช ้ - - (78,354.86) - - (78,354.86( 
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (148,218,469.34) (422,749,083.59) (13,589,084.24( (15,537,981.06) - (600,094,618.23( 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า       
  ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 (9,540,361.40( (1,515,672.37( - - - (11,056,033.77( 
   (เพิม่ขึน้(/ลดลง - - - - - - 
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 (9,540,361.40( (1,515,672.37( - - - (11,056,033.77( 
มลูค่าสุทธติามบญัช ี       
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 18,095,748.99 165,659,054.87 1,410,510.23 252,512.66 2,459,301.20 187,877,127.95 
       
ค่าเสื่อมราคาทีอ่ยู่ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564    21,438,411.83 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทมสีนิทรพัย์ถาวรจํานวนหนึ่งซึ่งตดัค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ 
ราคาทุนก่อนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมของสนิทรพัยด์งักล่าวมจีาํนวน 429.29 ล้านบาท (2564 : จํานวน 489.91 ล้าน
บาท( 

10. สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

ประกอบดว้ย 

     (หน่วย : บาท( 
 ทีด่นิ อาคาร อุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 
ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 167,043,604.68 340,719.92 72,017.86 - 167,456,342.46 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้พิม่ขึน้ - 1,946,952.18 - - 1,946,952.18 
ปรบัลดอตัราค่าเช่าระหว่างปี (31,240,276.85( - - - (31,240,276.85( 
โอนออกไปเป็นอุปกรณ์ - - (48,755.14( - (48,755.14) 
ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี (7,267,151.27) (843,454.05) (23,262.72) - (8,133,868.04( 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 128,536,176.56 1,444,218.05 - - 129,980,394.61 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้พิม่ขึน้ - - - 2,921,243.88 2,921,243.88 
ค่าเสื่อมราคาสาํหรบัปี (6,960,787.01) (667,265.30) - (179,445.08) (7,807,497.39) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 121,575,389.55 776,952.75 - 2,741,798.80 125,094,141.10 

ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท( 
 2565 2564 
ดอกเบีย้จ่ายจากหนี้สนิตามสญัญาเช่า 7,166,499.75 7,577,855.84 

กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มจีํานวน 10.47 ล้านบาท 
(2564 :  10.02 ลา้นบาท( 

  



บริษทั ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์จ ำกดั (มหำชน)   แบบ 56-1  One Report ปี 2565 

176 
   

11. สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท( 
 โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
ราคาทุน:- 2565 2564 

ณ วนัที ่1 มกราคม 2,413,113.00      2,315,413.00 
ซื้อเพิม่ 131,500.00 97,700.00 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2,544,613.00 2,413,113.00 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม:-   
ณ วนัที ่1 มกราคม (2,324,083.46( (2,281,414.10( 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี (32,578.42) (42,669.36( 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  (2,356,661.88) (2,324,083.46( 
   

มลูค่าสุทธติามบญัช:ี-   
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม   187,951.12 89,029.54 

   
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม  32,578.42 42,669.36 

12. สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี  

การเปลี่ยนแปลงของสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
มดีงันี้ 

 (หน่วย : บาท( 
 1 มกราคม รบัรูใ้นกําไร 31 ธนัวาคม รบัรูใ้นกําไร 31 ธนัวาคม 
 2564 หรอืขาดทุน 2564 หรอืขาดทุน 2565 
ลูกหนี้การคา้ 543,580.60        - 543,580.60      - 543,580.60 
สนิคา้คงเหลอื 935,335.00 (330,866.34) 604,468.66      - 604,468.66 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น (9,511,861.40) 9,222,983.55 (288,877.85) 288,877.85 - 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 2,002,225.40        - 2,002,225.40      - 2,002,225.40 
       รวม (6,030,720.40) 8,892,117.21 2,861,396.81 288,877.85 3,150,274.66 
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สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีบ่รษิทัไม่ไดร้บัรูไ้วใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท( 
 2565 2564 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ช ้   

- หมดอายใุนอกี 1 ปี  - - 
- หมดอายใุนอกี 2 -5 ปี  24,464,964.38 15,932,925.68 

ผลแตกต่างชัว่คราว 17,716,808.19 7,581,261.27 
                     รวม 42,181,772.57 23,514,186.95 

13. เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564  เงนิกูย้มืระยะสัน้ทัง้จาํนวนเป็นเจา้หนี้ทรสัตร์ซีทีจากธนาคารพาณิชย์
หนึ่งแห่ง โดยมอีตัราดอกเบีย้ทีร่อ้ยละ 3.97 ต่อปี และรอ้ยละ 3.47 ต่อปี ตามลําดบั ซึ่งกรรมสทิธิข์องสนิคา้ทีซ่ื้อจาก
การทําสญัญาทรสัต์รซีทียงัคงเป็นของธนาคารพาณิชย์จนกว่าจะมกีารจ่ายชําระเจา้หนี้ทรสัต์รซีทีใหแ้ก่ธนาคารพาณิชย์ 
เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิดงักล่าวนี้ มกีารนําเงนิฝากสถาบนัการเงนิ(หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8( และ
ทีด่นิของบรษิทัใหญ่ไปคํ้าประกนัการกูย้มื  

14. เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น - กจิการอื่น 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท( 
 2565 2564 
เจา้หนี้การคา้ 1,432,610.35 29,086,563.47 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 7,288,163.11 11,358,390.04 
เจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 3,664,724.38 6,970,131.05 
เจา้หนี้ค่าสนิทรพัย ์ 158,017.60 574,106.36 
                        รวม 12,543,515.44 47,989,190.92 

15. หนี้สนิตามสญัญาเช่า 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท( 
 2565 2564 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า-กจิการอื่น 133,236,097.74 133,350,343.73 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า-กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 817,637.79 1,476,656.09 
                        รวม 134,053,735.53 134,826,999.82 
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การเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตามสญัญาเช่าสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 

 (หน่วย : บาท( 
 2565 2564 
ราคาตามบญัชตีน้ปี 134,826,999.82 166,564,926.12 
ทาํสญัญาเพิม่ระหว่างปี 2,531,243.88 1,946,952.18 
ปรบัลดอตัราค่าเช่าระหว่างปี - (31,240,276.85) 
จ่ายชาํระระหว่างปี (3,304,508.17( (2,444,601.63) 
ราคาตามบญัชปีลายปี 134,053,735.53 134,826,999.82 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของจาํนวนเงนิทีต่อ้งจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า มดีงันี้ 

     (หน่วย : บาท) 
 2565 2564 
 หนี้สนิตาม 

สญัญาเช่า 
ดอกเบีย้จ่าย       
รอตดับญัช ี

 
สุทธ ิ

หนี้สนิตาม 
สญัญาเช่า 

ดอกเบีย้จ่าย 
รอตดับญัช ี

 
สุทธ ิ

ไม่เกนิ 1 ปี 11,129,466.76 (7,052,149.79( 4,077,316.97 10,191,426.60 (7,111,632.33) 3,079,794.27 
เกนิกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี  53,824,121.86 (31,883,945.80( 21,940,176.06 51,396,987.46  

(32,765,754.71( 
18,631,232.75 

5 ปี ขึน้ไป 144,798,442.51 (36,762,200.01( 108,036,242.50  155,774,649.15 (42,658,676.35( 113,115,972.80 
        รวม 209,752,031.13 (75,698,295.60( 134,053,735.53 217,363,063.21 (82,536,063.39) 134,826,999.82 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัไดท้าํสญัญาเช่ากบัคู่สญัญาหลายแห่งเพื่อเชา่ทีด่นิ อาคาร และยานพาหนะ 
จาํนวน 5 สญัญา (2564 : จาํนวน 2 สญัญา( สาํหรบัใชด้าํเนินงานในบรษิทั สญัญาเช่ากําหนดชาํระค่าเช่าเป็นงวด
รายเดอืน เดอืนละ 10,000.00 - 60,500.00 บาท และค่าเช่ารายปี ปีละ 9.28 - 15.19 ล้านบาท โดยมรีะยะเวลา
การเช่า    3 - 20 ปี (2564 : เดือนละ 60,500.00 บาท และค่าเช่ารายปี ปีละ 9.28 - 15.19 ล้านบาท โดยมี
ระยะเวลาการเช่า 3 - 20 ปี( 

16. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานกรณีเกษียณอายุสําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 

    (หน่วย : บาท( 
 2565 2564 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ตน้ปี 19,261,013.88 17,522,974.55 
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 1,495,906.62 1,478,318.04 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 284,845.70 259,721.29 
ผลประโยชน์ทีจ่่าย (152,340.00( - 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ปลายปี 20,889,426.20 19,261,013.88 
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สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยที่สําคญั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 
2564 มดีงันี้ 

 2565 2564 
อตัราคดิลด ณ วนัสิน้ปี 1.49% 1.49% 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 6.00% 6.00% 
อตัราส่วนของพนักงานทีค่าดว่าจะลาออกก่อนเกษยีณ 4.30%-11.46% 4.30%-11.46% 

การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานในการประมาณการภาระผูกพนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 จะมี
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน ดงันี้ 

  (หน่วย : บาท( 
 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึน้ 

(ลดลง( 
 2565 2564 
ถา้อตัราคดิลดเพิม่ขึน้ 0.5%  (866,438.45) (882,613.68) 
ถา้อตัราคดิลดลดลง 0.5% 949,943.74 950,251.05 
   
ถา้อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนเพิม่ขึน้ 1% 2,234,461.29 2,015,932.19 
ถา้อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนลดลง 1% (1,943,480.07) (1,773,648.94) 
   
ถา้อตัราส่วนของพนักงานทีค่าดว่าจะลาออกก่อนเกษยีณเพิม่ขึน้ 20% (1,938,596.02) (1,765,123.42) 
ถา้อตัราส่วนของพนักงานทีค่าดว่าจะลาออกก่อนเกษยีณลดลง 20% 2,240,913.04 2,014,850.74 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานโดยไม่คดิลด มดีงันี้ 

 (หน่วย : บาท( 
 2565 2564 

ไม่เกนิ 1 ปี 546,425.18 143,852.82 
1 - 5 ปี  7,835,989.31 6,964,167.43 
เกนิกว่า 5 ปี  35,385,123.14 36,803,370.20 

รวม 43,767,537.63 43,911,390.45 

ณ 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานของบริษัท
ประมาณ 13 ปี (2564 : 14 ปี( 
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17. ทุนเรอืนหุน้  

 จาํนวนหุน้ จาํนวนเงนิ 
 (หน่วย : หุน้( (หน่วย : บาท( 

ทุนจดทะเบยีน (มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท(   
     ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 954,547,779 477,273,889.50 
     ลดทุนระหว่างปี (31,186( (15,593.00( 
     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 954,516,593 477,258,296.50 
     ลดทุนระหว่างปี  (39,240,363( (19,620,181.50) 
     เพิม่ทุนระหว่างปี 457,638,115 228,819,057.50 
     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 1,372,914,345 686,457,172.50 

 
  

จาํนวนหุน้ 
 

หุน้สามญั 
ส่วนเกนิ 
มลูค่าหุน้ 

 
รวม 

 (หน่วย : หุน้( (หน่วย : บาท( (หน่วย : บาท( (หน่วย : บาท( 
ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว (มูลค่าหุ้นละ 0.50 
บาท( 

    

     ณ วนัที ่1 มกราคม 2564 636,365,186 318,182,593.00 195,378,874.57 513,561,467.57 
     การใชส้ทิธขิอง RWI-W2 1,090,000 545,000.00 1,090,000.00 1,635,000.00 
     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 637,455,186 318,727,593.00 196,468,874.57 515,196,467.57 
     การใชส้ทิธขิอง RWI-W2 277,821,044 138,910,522.00 277,821,044.00 416,731,566.00 
     การใชส้ทิธขิอง RWI-W3 50 25.00 50.00 75.00 
     ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 915,276,280 457,638,140.00 474,289,968.57 931,928,108.57 

เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2564 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2564 มมีตลิดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จาก
ทุนจดทะเบียนเดิม จํานวน 477,273,889.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จํานวน 477,258,296.50 บาท โดย
วธิกีารตดัหุน้ทีเ่ป็นเศษหุน้ ซึง่ไม่สามารถนําใบสาํคญัแสดงสทิธเิพื่อซื้อหุน้สามญั (RWI-W2( มาแปลงสภาพเป็นหุน้
สามญัได ้จาํนวน 31,186 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

บริษัทได้ดําเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนจากจํานวน 477,273,889.50 บาท เป็นจํานวน 
477,258,296.50 บาทต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัที ่7 พฤษภาคม 2564 

ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 เมื่อวนัที ่29 เมษายน 2565 ไดม้มีตเิป็นเอกฉนัท ์ดงันี้ 

-  อนุมตัลิดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจากทุนจดทะเบยีนเดมิจํานวน 477,258,296.50 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่
จาํนวน 457,638,115.00 บาท โดยวธิกีารตดัหุน้ทีย่งัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 39,240,363 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

-  อนุมตัิการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธคิรัง้ที่ 3 “RWI-W3” จํานวนไม่เกิน 457,638,115 หน่วย 
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้โดยไม่คดิมลูค่า ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัเดมิ ต่อ 1 หน่วยใบสําคญั
แสดงสทิธคิรัง้ที ่3 “RWI-W3” (กรณีมเีศษใหปั้ดทิง้( ราคาการใชส้ทิธเิท่ากบั 1.50 บาทต่อหุน้ 
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- อนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีน จากทุนจดทะเบยีน 457,638,115.00 บาท เป็น 686,457,172.50 บาท โดย
การออกหุน้สามญัใหม่จาํนวนไม่เกนิ 457,638,115 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ทิธซิื้อหุน้
สามญัตามใบสําคญัแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัของบริษัทครัง้ที่ 3 “RWI-W3”  ซึ่งจะออกให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของ
บรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุน้ 

บริษัทได้ดําเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อ 
วนัที ่10 พฤษภาคม 2565 สาํหรบัการลดทุนจดทะเบยีนและเมื่อวนัที ่11 พฤษภาคม 2565 สาํหรบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน 

ใบสาํคญัแสดงสทิธเิพื่อซื้อหุน้สามญั (RWI-W2) 

เมื่อวนัที่ 6 มกราคม 2563 บรษิัทได้ออกใบสําคญัสทิธ ิ(RWI-W2) ให้แก่ผู้ถอืหุน้เดมิจํานวน 318,151,407 
หน่วย โดยใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญั (RWI-W2( มรีายละเอยีดโดยสรุป ดงันี้ 

- เป็นแบบระบุชื่อผูถ้อืและเปลีย่นมอืได ้และเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดเอม็ เอ ไอ 
- อายุใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ2 ปี 
- วนัทีอ่อกใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ6 มกราคม 2563 
- อตัราการใชส้ทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 
- ราคาใชส้ทิธ ิ1.50 บาทต่อหุน้ 
- กําหนดการใชส้ทิธ ิมดีงันี้ 

กําหนดการใชส้ทิธ ิ วนัที ่
ครัง้ที ่1 15 มถิุนายน 2563 
ครัง้ที ่2 15 กนัยายน 2563 
ครัง้ที ่3 15 ธนัวาคม 2563 
ครัง้ที ่4 15 มนีาคม 2564 
ครัง้ที ่5 15 มถิุนายน 2564 
ครัง้ที ่6 15 กนัยายน 2564 

ครัง้สุดทา้ย 6 มกราคม 2565 

เมื่อวนัที ่22 - 31 ธนัวาคม 2564 ผูถ้อืหุน้แสดงความจาํนงใชส้ทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธ ิRWI-W2 สําหรบั
กําหนดการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ยในวนัที ่6 มกราคม 2565 จํานวน 242,367,937 สทิธ ิและไดช้ําระค่าจองซื้อหุน้สามญั
จํานวน 363,551,905.00  บาท และเมื่อวนัที่ 1 - 5 มกราคม 2565 ผู้ถือหุ้นแสดงความจํานงใช้สทิธติามใบสําคญั
แสดงสทิธ ิRWI-W2 สําหรบักําหนดการใชส้ทิธคิรัง้สุดทา้ยในวนัที ่6 มกราคม 2565 จํานวน 35,453,107 สทิธ ิและ
ไดช้าํระค่าจองซื้อหุน้สามญัจาํนวน 53,179,661.00  บาท 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทได้บนัทึกเงนิรบัจากการใช้ใบสําคญัแสดงสิทธซิื้อหุ้นสามญัของบรษิัท
ดงักล่าวจาํนวน 363,551,905.00 บาทไวใ้นบญัชเีงนิรบัล่วงหน้าค่าหุน้โดยแสดงเป็นรายการแยกต่างหากอยู่ภายใต้
หวัขอ้ส่วนของผูถ้อืหุน้ 

ในระหว่างงวดเกา้เดอืนสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2565 บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทุนชาํระแลว้เพิม่ขึน้
จํานวน 138,910,522.00 บาท เนื่องจากผู้ถือใบสําคญัแสดงสทิธไิด้ใช้สทิธซิื้อหุ้นสามญัเมื่อวนัที่ 6 มกราคม 2565 
จํานวน 277,821,044 หุ ้น และบริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนจากการใช้สิทธซิื้อหุ ้นดงักล่าวกบักระทรวง
พาณิชย์เมื่อวนัที่ 14 มกราคม 2565 
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ณ วนัที่ 6 มกราคม 2565 ใบสําคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญั (RWI-W2) ที่ยงัไม่ไดใ้ชส้ทิธซิึ่งหมดอายุแล้วมี
จาํนวน 39,240,363 หน่วย 

ใบสาํคญัแสดงสทิธเิพื่อซื้อหุน้สามญั (RWI-W3) 

เมื่อวนัที่ 17 พฤษภาคม 2565 บรษิัทได้ออกใบสําคญัสทิธ ิ(RWI-W3) ให้แก่ผู้ถือหุน้จํานวน 457,602,263 
หน่วย โดยใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญั (RWI-W3( มรีายละเอยีดโดยสรุป ดงันี้ 

- เป็นแบบระบุชื่อผูถ้อืและเปลีย่นมอืได ้และเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดเอม็ เอ ไอ 
- อายุใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ2 ปี 
- อตัราการใชส้ทิธใิบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยต่อหุน้สามญั 1 หุน้ 
- ราคาใชส้ทิธ ิ1.50 บาทต่อหุน้ 
- กําหนดการใชส้ทิธ ิมดีงันี้ 

กําหนดการใชส้ทิธ ิ วนัที ่
ครัง้ที ่1 15 กนัยายน 2565 
ครัง้ที ่2 15 ธนัวาคม 2565 
ครัง้ที ่3 15 มนีาคม 2566 
ครัง้ที ่4 15 มถิุนายน 2566 
ครัง้ที ่5 15 กนัยายน 2566 
ครัง้ที ่6 15 ธนัวาคม 2566 

ครัง้สุดทา้ย 16 พฤษภาคม 2567 

ในระหว่างงวดเกา้เดอืนสิน้สุดวนัที ่30 กนัยายน 2565 บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทุนชาํระแลว้เพิม่ขึน้
จํานวน 25.00 บาท เน่ืองจากผูถ้อืใบสําคญัแสดงสทิธไิดใ้ชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัเมื่อวนัที ่15 กนัยายน 2565 จํานวน 50 
หุ ้น และบริษัทได้จดทะเบยีนการเพิม่ทุนจากการใช้ส ิทธ ิซื้อหุ ้นดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่ 21 
กันยายน 2565 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ (RWI-W3( ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิมีจํานวน 
457,602,213 หน่วย 

การจดัการความเสีย่งในส่วนของทุน 

วตัถุประสงค์ของบรษิทัในการบรหิารทุนของบรษิทันัน้เพื่อดํารงไว้ซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องของบริษัทเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่นและเพื่อดํารง ไว้ซึ่ง
โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน 

ในการดาํรงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของทุน บรษิทัอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ การคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายทรพัยส์นิเพื่อลดภาระหนี้ 

18. หุน้ทุนซื้อคนื 

เมื่อวนัที่ 14 พฤษภาคม 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 2/2563 ได้มีมติอนุมตัิโครงการซือ้
หุน้สามญัคนื (Treasury Stock ) เพื่อบรหิารทางการเงนิ วงเงนิสูงสุดทีใ่ชใ้นการซื้อหุน้คนื 70.00 ล้านบาท จาํนวน
หุน้ทีจ่ะซื้อคนื 63,636,518 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท จํานวนหุน้ทีจ่ะซื้อคนืคดิเป็นรอ้ยละ 10 ของหุ้นที่
จําหน่ายได ้แล้วทัง้หมด โดยม ีกําหนดเวลาที ่จะซื้อหุ ้นค ืนตัง้แต่วนัที ่ 29 พฤษภาคม 2563 ถึงวนัที่ 28 
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พฤศจิกายน 2563 และมกีําหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุน้ซื้อคนืภายหลงั 6 เดอืนนับแต่การซื้อหุน้คนืแลว้เสรจ็แต่ตอ้งไม่
เกนิ 3 ปี 

ในระหว่างปี 2563 บรษิทัไดซ้ื้อหุน้สามญัคนืจาํนวน 25,636,400 หุน้ (คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 4.03 ของจํานวน
หุน้ทีจ่ําหน่ายทัง้หมด( รวมมูลค่าหุน้ทุนซื้อคนืทัง้สิน้ 34.54 ล้านบาท พรอ้มกนันี้ไดจ้ดัสรรกําไรสะสมไวเ้ป็นสํารองหุน้
ทุนซื้อคนืในจาํนวนเดยีวกนั 

เมื่อวนัที่ 12 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2564 มมีตอินุมตักิําหนดระยะเวลา
จาํหน่ายหุน้ทีซ่ื้อคนืเป็นระยะเวลา 2 ปี นับตัง้แต่วนัที ่29 พฤษภาคม 2564 ถงึวนัที ่28 พฤษภาคม 2566 และหาก
ครบกําหนดระยะเวลาจําหน่ายหุน้ทีซ่ื้อคนื บรษิทัยงัจําหน่ายหุน้ทีซ่ื้อคนืไม่หมด บรษิทัจะทําการลดทุนโดยการตดั
หุน้จดทะเบยีนทีซ่ื้อคนืออก 

ในระหว่างเดอืนกรกฎาคม 2564 บรษิทัไดนํ้าหุน้ทุนซื้อคนืออกจาํหน่ายทัง้หมดจาํนวน 25,636,400 หุน้ รวม
มลูค่าทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้สิน้ 53.96  ลา้นบาท บรษิทัรบัรูผ้ลต่างระหว่างมลูค่าหุน้ทุนซื้อคนืทีจ่าํหน่ายไดก้บัมูลค่าหุ้นทุนที่
บรษิทัซื้อคนืมาจาํนวน 34.54 ลา้นบาท ไวใ้นบญัชส่ีวนเกนิทุนหุน้ทุนซื้อคนืจํานวน 19.42 ลา้นบาท และไดโ้อนบญัชี
สาํรองหุน้ทุนซื้อคนืจาํนวน 34.54 ลา้นบาทเขา้บญัชกีําไรสะสม 

19. สาํรองตามกฎหมาย 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องจดัสรรกําไร
สุทธปิระจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจาํปีหลงัหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยก
มา(ถ้าม(ีจนกว่าทุนสํารองนี้จะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่
สามารถนําไปจ่ายเป็นเงนิปันผล 

20. รายไดภ้าษเีงนิได ้

รายไดภ้าษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นกําไรขาดทุนสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 

 (หน่วย : บาท( 

 2565 2564 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั - - 
(รายได(้ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีร่บัรูเ้มื่อ

เริม่แรกและทีก่ลบัรายการ (288,877.85) 
 

(8,892,117.21( 
รายไดภ้าษเีงนิได ้ (288,877.85) (8,892,117.21( 

ความสมัพนัธ์ระหว่างรายได้ภาษีเงนิได้กบักําไร(ขาดทุน(ทางบญัชสีําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
และ 2564 มดีงันี้ 
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 (หน่วย : บาท( 
 2565 2564 
กําไร(ขาดทุน(ทางบญัช ี (222,313,439.59) 171,023,896.36 
อตัราภาษทีีใ่ช ้ 20% 20% 
ภาษเีงนิไดค้าํนวณตามอตัราภาษทีีใ่ช ้ (44,462,687.92) 34,204,779.27 
ผลแตกต่างชัว่คราวทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 39,324,425.62 1,767,614.52 
ผลแตกต่างชัว่คราวงวดก่อนทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดั

บญัช ี
(30,468.00) (28,525,921.00) 

ส่วนเงนิไดท้ีไ่มต่อ้งนํามาคาํนวณกําไรทางภาษ ี (872,269.20) (769,033.06) 
ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถหกัในการคาํนวณกําไรทางภาษ ี 235,031.07 13,709.29 
ค่าใชจ้่ายทีส่ามารถหกัในการคาํนวณกําไรทางภาษไีดเ้พิม่ (3,014,948.11) (3,631,312.25) 
ขาดทุนจากการดาํเนินงาน  8,532,038.69 - 
ผลขาดทุนสะสม - (11,951,953.98) 
รายไดภ้าษเีงนิได ้ (288,877.85) (8,892,117.21( 

21. กําไร(ขาดทุน(ต่อหุน้ 

กําไร(ขาดทุน(ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน(สําหรบัปี  (ไม่รวมกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็
อื่น( ทีเ่ป็นของผู ้ถ ือหุ ้นสาม ัญด้วยจํานวนหุ ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของหุ ้นสามัญที่ออกจําหน่ายใน
ระหว่างปีโดยปรบัปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัซื้อคนื 

สําหรบักําไร(ขาดทุน(ต่อหุน้ปรบัลด จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยทีอ่อกและชําระแล้วไดป้รบัปรุงดว้ยจํานวน
หุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดโดยสมมตวิ่าหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรบัลดไดแ้ปลงเป็นหุน้สามญัทัง้หมด ซึ่งคาํนวณจาก
จาํนวนถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของหุน้สามญัทีบ่รษิทัต้องออกเพื่อแปลงหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดทัง้หมดใหเ้ป็นหุน้
สามญัโดยสมมตวิ่าหากนําเงนิทีไ่ดร้บัจากการใชส้ทิธจิากใบสําคญัแสดงสทิธดิงักล่าวมาซื้อหุน้สามญักลบัคนืใน
ราคาตลาด หุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลด ไดแ้ก่ ใบสําคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญัในกรณีทีร่าคาตามสทิธขิอง
ใบสาํคญัแสดงสทิธมิมีูลค่าตํ่ากว่าราคาตลาด 

 2565 2564 
กําไร(ขาดทุน(ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท(   

กําไร(ขาดทุน(สุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (พนับาท( (222,025) 179,916 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักทีถ่อือยู่ในระหว่างปี (พนัหุน้( 915,003 626,954 
กําไร(ขาดทุน(ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท( (0.24) 0.29 
   

กําไร(ขาดทุน(ต่อหุน้ปรบัลด (บาท(   
ผลกระทบของจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักที่ใช้คํานวณกําไรต่อหุ้นปรับลด 
(พนัหุน้( 

- 12,049 

จํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักที่ใช้คํานวณกําไร(ขาดทุน(ต่อหุ้นปรบัลด (พนั
หุน้( 

915,003 639,003 

กําไร(ขาดทุน(ต่อหุน้ปรบัลด (บาท( (0.24) 0.28 
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22. เงนิปันผลจ่าย 

ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2565 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2565 มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลประจําปี 
2564 สาํหรบัผลการดาํเนินงานตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2564 โดยจ่ายจากผลการดาํเนินงานกําไรสุทธ ิใน
อตัราหุน้ละ 0.10 บาท และบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที ่25 พฤษภาคม 2565 

23. ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบักระแสเงนิสด 

23.1 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด   

(หน่วย : บาท( 
 2565 2564 

เงนิสด 1,388,835.08 92,886.00 
เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์ 370,628,986.69 462,403,494.32 
เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 385,855.32 644,384.68 
เงนิฝากธนาคารประเภทประจาํ 85,173.45 70,644.12 

รวม 372,488,850.54 463,211,409.12 

23.2 รายการทีไ่ม่เป็นเงนิสด  

(หน่วย : บาท( 
 2565 2564 
ซื้อสนิทรพัยถ์าวรยงัไมไ่ดจ้่ายชาํระ 147,680.00 536,548.00 
ประมาณการรือ้ถอนยงัไม่ไดจ้่ายชาํระ 147,106.62 - 

23.3 หนี้สนิทีเ่กดิจากกจิกรรมจดัหาเงนิ  

การเปลีย่นแปลงของหนี้สนิทีเ่กดิจากกจิกรรมจดัหาเงนิสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มี
ดงันี้  

  (หน่วย : บาท) 
   รายการทีไ่ม่เป็นเงนิสด  
 

1 มกราคม 2565 รายการเงนิสด 
ทาํสญัญาเพิม่ การเปลีย่นแปลง

อื่น 
31 ธนัวาคม 

2565 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนั

การเงนิ 
187,959,390.95 (116,784,730.78) - - 71,174,660.17 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 134,826,999.82 (3,304,508.17) 2,531,243.88 - 134,053,735.53 
รวม 322,786,390.77 (120,089,238.95) 2,531,243.88 - 205,228,395.70 
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  (หน่วย : บาท) 
   รายการทีไ่ม่เป็นเงนิสด  

 
1 มกราคม 2564 รายการเงนิสด 

ทาํสญัญาเพิม่ การเปลีย่นแปลง
อื่น 31 ธนัวาคม 2564 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนั
การเงนิ 

124,742,955.27 63,216,435.68 - - 187,959,390.95 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 166,564,926.12 (2,444,601.63) 1,946,952.18 (31,240,276.85
( 

134,826,999.82 

รวม 291,307,881.39 60,771,834.05 1,946,952.18 (31,240,276.85
) 

322,786,390.77 

24. ผลประโยชน์ของพนักงาน 

24.1 กองทุนสาํรองเลีย้งชพี 

สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัรบัรูค้่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนักงานสาํหรบัการจ่ายสมทบ
เงนิเขา้กองทุนสาํรองเลีย้งชพีเป็นจาํนวน 1.68 ลา้นบาท (2564 : จาํนวน 1.67 ลา้นบาท( 

24.2 ผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลกิจา้งหรอืเกษยีณอายุ 

สําหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษิัทรบัรู้ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลกิ
จา้งหรอืเกษยีณอายุตามขอ้กําหนดของกฎหมายแรงงาน ดงันี้  

  (หน่วย : บาท( 
 2565 2564 
ส่วนทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน   

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 1,495,906.62 1,478,318.04 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 284,845.70 259,721.29 

รวมส่วนทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 1,780,752.32 1,738,039.33 

รายการค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุส่วนที่รบัรู้ในกําไรหรือขาดทุน
สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดแ้สดงรวมอยู่ในรายการประเภทต่าง ๆ  ดงันี้ 

   (หน่วย : บาท( 
 2565 2564 
ตน้ทุนขาย 724,328.44 560,367.87 
ค่าใชจ้่ายในการขาย 82,571.07 55,688.59 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 880,706.72 560,713.43 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 93,146.09 561,269.44 

รวม 1,780,752.32 1,738,039.33 

25. ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใช้จ่ายบางรายการสาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถนํามาแยกตาม
ลกัษณะไดด้งันี้ 
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 (หน่วย : บาท( 
 2565 2564 
การเปลีย่นแปลงของสนิคา้สาํเรจ็รปู 15,869,492.22 (42,079,786.04) 
วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงทีใ่ชไ้ป 773,737,086.03 675,933,553.84 
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้(โอนกลบั( 7,482,630.02 (4,149,449.57) 
ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 2,576,537.69 7,567,663.49 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 62,392,340.88 55,886,477.26 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 29,519,656.09 29,614,949.23 
ขาดทุนจากการลดมลูค่าสนิคา้ 34,001,871.71 1,744,813.72 
ค่าขนส่งสนิคา้ 17,629,411.89 17,558,652.69 
ค่าสาธารณูปโภค 42,783,624.18 38,189,809.07 

26. ส่วนงานดาํเนินงาน 

บริษัทระบุส่วนงานดําเนินงานโดยอ้างอิงจากรายงานภายในของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวได้รบั การ
สอบทานโดยผู้มีอํานาจตัดสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานเป็นประจําเพื่อการจดัสรรทรพัยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงาน  อย่างไรกต็าม เนื่องจากบรษิทัมส่ีวนงานทีร่ายงานเพยีงส่วนงานเดยีวคอืธุรกจิ
จําหน่ายลวดเหลก็แรงดงึสูง ทัง้ชนิดเสน้เดีย่วและตเีกลยีว และลวดเชื่อมไฟฟ้า และดําเนินธุรกจิในส่วนงานทาง
ภูมศิาสตร์เดยีวในประเทศไทย  บรษิทัวดัมูลค่าผลกําไรหรอืขาดทุนของส่วนงานโดยพจิารณาจากกําไรขัน้ต้นของ
ส่วนงานโดยไม่ไดร้วมรายการรายไดอ้ื่น ดอกเบีย้รบั กําไรจากการอตัราแลกเปลีย่น ค่าใชจ้่ายส่วนกลางต่าง ๆ และ
ตน้ทุนทางการเงนิในการวดัผลกําไรหรอืขาดทุนของส่วนงาน 

ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัลูกคา้รายใหญ่ 

สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทมรีายได้จากการขายสนิค้ากบัลูกค้ารายใหญ่จํานวน 1 ราย 
จาํนวน 160.11 ลา้นบาท (2564 : บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายสนิคา้กบัลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 1 ราย จาํนวน 202.94
ลา้นบาท) 

27. รายได ้

ความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มูลการจาํแนกรายไดแ้ละขอ้มูลรายไดท้ีเ่ปิดเผยตามส่วนงานดําเนินงานสําหรบัปีสิน้สุด
วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 ส่วนงานดาํเนินงาน 
 สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2565 2564 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 941.14 879.46 
   
รายไดจ้าํแนกตามเขตภูมศิาสตร ์   

- ประเทศไทย 941.14 879.46 
   
รายไดจ้าํแนกตามภาระทีต่อ้งปฏบิตัโิดย   

- เสรจ็สิน้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 941.14 879.46 
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28. เครื่องมอืทางการเงนิ 

บรษิัทต้องเผชญิกบัความเสี่ยงทางการเงนิที่สําคญั ได้แก่  ความเสี่ยงดา้นตลาด ความเสี่ยงด้านเครดติและ
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ทัง้นี้ บริษัทจะพิจารณาเข้าทําธุรกรรมทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพนัธ์ตามความ
เหมาะสมโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อลดผลกระทบของความเสี่ยง  อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่มีนโยบายที่จะประกอบ
ธุรกรรมตราสารทางการเงนิทีเ่ป็นตราสารอนุพนัธเ์พื่อการเกง็กําไรหรอืเพื่อการคา้ 

ความเสีย่งดา้นตลาด 

บริษัทต้องเผชิญกับความเสี่ยงด้านตลาด ซึ่งประกอบด้วยความเสี่ยงด้านสกุลเงิน ความเสี่ยงด้านอตัรา
ดอกเบีย้ และความเสีย่งดา้นราคาอื่น 

ความเสีย่งดา้นสกุลเงนิ 

ความเสีย่งดา้นสกุลเงนิเป็นความเสีย่งทีมู่ลค่ายุตธิรรมหรอืกระแสเงนิสดในอนาคตของเครื่องมอืทางการเงนิจะมี
ความผนัผวนอนัเนื่องมาจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทไม่มียอดคงเหลือที่มีสาระสําคัญของสินทรัพย์และหนี้สิน
ทางการเงนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ 

ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบี้ยเป็นความเสีย่งทีมู่ลค่ายุตธิรรมหรอืกระแสเงนิสดในอนาคตของเครื่องมือทาง
การเงนิจะมคีวามผนัผวนอนัเนื่องมาจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ตลาด 

บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิซึ่งกําหนดใหจ้่ายชําระดอกเบีย้แบบอตัราคงที ่ดงันัน้ บรษิทัจงึไม่
มคีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้บัผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ตลาด 

ความเสีย่งดา้นราคา 

ความเสีย่งดา้นราคาเป็นความเสีย่งทีม่ลูค่ายุตธิรรมหรอืกระแสเงนิสดในอนาคตของเครื่องมอืทางการเงนิจะ
มคีวามผนัผวนอนัเนื่องมาจากการเปลีย่นแปลงของราคาตลาด 

บรษิัทมเีงนิลงทุนในตราสารทุนจดทะเบยีน ดงันัน้ บรษิัทจงึมคีวามเสี่ยงที่จะได้รบัผลกระทบจากความผนั
ผวนอนัเนื่องมาจากมลูค่าในอนาคตของเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าว 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวสําหรบัความเสีย่งดา้นราคาของตราสารทุนทีจ่ะมผีลกระทบต่อกําไรหรอืขาดทุน 
มดีงันี้ 

 (หน่วย : พนับาท( 
 กําไรก่อนภาษเีงนิไดจ้ะเพิม่ขึน้(ลดลง( 
 2565 2564 
ถา้ราคาหลกัทรพัยต์ราสารทุนจดทะเบยีน ณ วนัสิน้ปีเพิม่ขึน้ 10% 13,292 28,434 
ถา้ราคาหลกัทรพัยต์ราสารทุนจดทะเบยีน ณ วนัสิน้ปีลดลง 10% (13,292) (28,434) 

ความเสีย่งดา้นเครดติ 

ความเสีย่งดา้นเครดติเป็นความเสีย่งทีคู่่สญัญาไม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัของเครื่องมอืทางการเงนิซึง่
ทาํใหเ้กดิผลขาดทุนทางการเงนิต่อบรษิทั 
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มูลค่าตามบญัชขี ัน้ต้นของลูกหนี้การค้าและสนิทรพัย์ตามสญัญา และผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ตลอดอายุซึ่งคํานวณโดยใช้ตารางการตัง้สํารอง ซึ่งระบุอตัราการกนัสํารองคงที่โดยขึน้อยู่กบัจํานวนวนัที่คา้ง
ชําระเกนิกําหนดของลูกหนี้การคา้ โดยพจิารณาจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตีและ
ปรบัปรุงใหส้อดคล้องกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคทีม่ผีลกระทบต่อความสามารถในการจ่ายชําระของลูกหนี้
การคา้ในอนาคต มดีงันี้ 

.     (หน่วย : พนับาท( 
 ณ วนัที ่31  ธนัวาคม 2565 
  จํานวนวนัทีค่า้งชําระเกนิกําหนด  
 

ยงัไม่ถงึ
กําหนดชําระ 

เกนิกําหนดชําระ 
1 ถงึ 3 เดอืน 

เกนิกําหนดชําระ 
3 ถงึ 6 เดอืน 

เกนิกําหนดชําระ 6 
ถงึ 12 เดอืน 

เกนิกําหนด
ชําระมากกว่า 
12 เดอืนขึน้ไป 

รวม 

อตัราผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 0.11% 0.43%-4.71% 6.17%-100% 12.03%-100% 100%  
       
มลูค่าตามบญัชขีัน้ตน้ของลูกหนี้การคา้ 167,602 82,483 13,490 8,579 5,699 277,853 
       
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 191 960 1,272 6,685 5,699 14,807 

 
     (หน่วย : พนับาท( 
 ณ วนัที ่31  ธนัวาคม 2564 
  จํานวนวนัทีค่า้งชําระเกนิกําหนด  
 

ยงัไม่ถงึ
กําหนดชําระ 

เกนิกําหนดชําระ 
1 ถงึ 3 เดอืน 

เกนิกําหนดชําระ 
3 ถงึ 6 เดอืน 

เกนิกําหนดชําระ 6 ถงึ 
12 เดอืน 

เกนิกําหนด
ชําระมากกว่า 
12 เดอืนขึน้ไป 

รวม 

อตัราผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 0.14% 0.54%-5.89% 7.71%-11.11% 15.03%-22.82% 100%  
       
มลูค่าตามบญัชขีัน้ตน้ของลูกหนี้การคา้ 213,239 59,348 846 270 6,399 280,102 
       
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 304 490 77 55 6,399 7,325 

ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

ความเสีย่งดา้นสภาพคล่องเป็นความเสีย่งทีบ่รษิทัจะประสบกบัความยากลําบากในการชําระคนืภาระผูกพนัที่
เกีย่วขอ้งกบัหนี้สนิทางการเงนิ ซึง่ตอ้งชาํระดว้ยเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื่น 

การวเิคราะห์ระยะเวลาครบกําหนดของหนี้สนิทางการเงนิของบรษิัท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 
ตามจาํนวนเงนิของกระแสเงนิสดตามสญัญาทีไ่ม่คดิลด มดีงันี้ 

    (หน่วย : พนับาท( 
 ไม่เกนิ 1 ปี 1 – 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม ราคาตามบญัช ี

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 71,175 - - 71,175 71,175 
เจา้หนี้การคา้ 1,433 - - 1,433 1,433 
เจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 10,544 - - 10,544 10,544 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 11,130 53,824 144,798 209,752 134,054 
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    (หน่วย : พนับาท( 
 ไม่เกนิ 1 ปี 1 – 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม ราคาตามบญัช ี

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 187,959 - - 187,959 187,959 
เจา้หนี้การคา้ 29,087 - - 29,087 29,087 
เจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 16,835 - - 16,835 16,835 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 10,191 51,397 155,775 217,363 134,827 

29. การวดัมลูค่ายุตธิรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่13 เรื่อง การวดัมูลค่ายุตธิรรมไดใ้หค้าํนิยามมลูค่ายุตธิรรมว่าเป็น
ราคาที่จะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์ หรอืราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อชําระหนี้สนิในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหว่างผูร้่วมตลาด ณ วนัที่มกีารวดัมูลค่า  โดยไม่คํานึงว่าราคาดงักล่าวจะสงัเกตไดโ้ดยตรงหรอืไดม้าจากการ
ประมาณการโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าวธิอีื่น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัดงักล่าวกําหนดให้บริษัทต้องเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับการวดัมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรพัย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอื่น ๆ ที่เกี่ ยวขอ้งกบัสินทรพัย์และ
หนี้สนิดงักล่าวกําหนดหรอือนุญาตใหท้าํการวดัมลูค่ายุตธิรรมหรอืตอ้งเปิดเผยมลูค่ายุตธิรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัดงักล่าวกําหนดลําดบัชัน้ของมูลค่ายุตธิรรมเป็น 3 ระดบัตามประเภท
ของขอ้มลูทีนํ่ามาใชใ้นเทคนิคการประเมนิมลูค่าเพื่อวดัมลูค่ายุตธิรรม ดงันี้ 

ระดบั 1 : เป็นขอ้มลูราคาเสนอซื้อขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนัและ
บรษิทัสามารถเขา้ถงึตลาดนัน้ ณ วนัทีว่ดัมลูค่า 

ระดบั 2 : เป็นขอ้มลูอื่นทีส่งัเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 
ระดบั 3 : เป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 

สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิของบรษิทัทีม่กีารวดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมในงบแสดงฐานะการเงนิ 
มดีงันี้ 

   (หน่วย : ลา้นบาท( 

รายการสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 
มลูคา่ยุตธิรรม ลําดบัชัน้มลูคา่

ยุตธิรรม 
เทคนคิการประเมนิ 

 2565 2564 
     
เงนิลงทุนในตราสารทุน (หมายเหตุขอ้ 7( 132.92 284.34 ระดบั 1 ราคาตลาด ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ซึ่งเป็น

ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไม่มกีารโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างระดบั 1 และระดบั 2 
ของลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
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สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิของบรษิทัทีไ่ม่ได้วดัมูลค่ายุตธิรรมในงบแสดงฐานะการเงนิ มี
ดงันี้ 

    (หน่วย : พนับาท( 
รายการสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 2565 2564 ลําดบัชัน้

มลูค่า
ยุตธิรรม 

 ราคา 
ตามบญัช ี

มลูค่า 
ยุตธิรรม 

ราคา 
ตามบญัช ี

มลูค่า 
ยุตธิรรม 

      
สนิทรพัยท์างการเงนิ      

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 44,207 44,207 ระดบั 2 
เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระคํ้าประกนั 88,900 88,900 173,900 173,900 ระดบั 2 
      

หนี้สนิทางการเงนิ      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 71,175 71,175 187,959 187,959 ระดบั 2 

สาํหรบัเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลูกหนี้การคา้และเจา้หนี้การคา้ราคาตามบญัชมีมีลูค่าใกลเ้คยีงกบั
มลูค่ายุตธิรรม 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัและเงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระคํ้าประกนัใชว้ธิคีดิลดกระแสเงนิสด โดย
การคดิลดกระแสเงนิสดรบัในอนาคตตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบีย้ตลาดปัจจุบนัสําหรบัเครื่องมอืทางการเงนิทีค่ล้ายคลงึ
กนัปรบัปรุงดว้ยความเสีย่งของคู่สญัญา 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิใชว้ธิคีดิลดกระแสเงนิสด โดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคตตาม
สญัญาด้วยอตัราดอกเบี้ยตลาดปัจจุบนัสําหรบัเครื่องมอืทางการเงินที่คล้ายคลงึกนัปรบัปรุงด้วยความเสี่ยงด้าน
เครดติของบรษิทั 

30. วงเงนิสนิเชื่อสถาบนัการเงนิ 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 
 2565 2564 
 วงเงนิทัง้สิน้ วงเงนิใชไ้ป วงเงนิคงเหลอื วงเงนิทัง้สิน้ วงเงนิใชไ้ป วงเงนิคงเหลอื 
หนังสอืคํ้าประกนั 35.00 (28.89) 6.11 35.00 (24.75) 10.25 
วงเงนิกูย้มืระยะสัน้เลตเตอรอ์อฟเครดติ 
     และซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 
214.59 

 
(84.82) 

 
129.77 

 
395.59 

 
(190.64) 

 
204.95 

 249.59 (113.71) 135.88 430.59 (215.39) 215.20 

บริษัทได้นําเงินฝากธนาคารตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 และที่ดินของบริษัทใหญ่เป็น
หลกัทรพัยค์ํ้าประกนัสนิเชื่อดงักล่าว 
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31. ภาระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

31.1 นอกจากหนี้สินต่าง ๆ ที่ปรากฏในงบการเงินแล้วบริษัทยังมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงันี้ 

 2565 2564 
หนังสอืคํ้าประกนั   

บาท                                               28,887,618.00 24,753,448.00 

31.2  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษิทัไดท้ําสญัญาใชบ้รกิารจาํนวน 1 สญัญา กําหนดชําระค่าบรกิาร
เป็นงวดรายเดอืน เดอืนละ 117,000.00 บาทโดยมรีะยะเวลา 1 ปี 

32. การจดัประเภทรายการใหม่ 

รายการบางรายการในงบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ได้มกีารจดัประเภท
รายการใหม่เพื่อใหส้อดคล้องกบัการแสดงรายการในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สําหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้ 

 (หน่วย : บาท( 

 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
รายการทีแ่สดงไวเ้ดมิ จดัประเภทใหม ่ สาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ตน้ทุนขาย 139,049.70 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 11,658.37 

 

33. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัเพื่อใหอ้อกงบการเงนิไดเ้มื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2566 
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ส่วนท่ี 4 
การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู 

(เอกสำรแนบ) 



 

 

 
  

เอกสำรแนบ 1 
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เอกสำรแนบ  1  รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำร ผู้บริหำร ผู้รบัผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบญัชีและกำรเงิน ผู้รบัผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัชี และ
เลขำนุกำรบริษทั 

ข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมกำรบริษทัและผู้บริหำร 

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

1. นายสมชัย  อภิวัฒนพร 

 

ต าแหน่ง : 

• ประธานกรรมการบริษัท 1/ 

 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

1/ วนัที่ 11 สิงหาคม 2565 

72 

 

• ปริญญาโท สาขาการจดัการงานสาธารณะ 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการ

บญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP)      

รุน่ที่ 74/2006  

• Director Accreditation Program (DAP)    

รุน่ที่ 14/2004  

• Audit Committee Program (ACP)              

รุน่ที่ 21/2008  

• Financial Statements for Directors (FSD)  

รุน่ที่ 17/2012  

- ไม่มี - - ไม่มี - ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม…………. 

ด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน………….. 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนทีมิ่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน ……….. แห่ง 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2. นายวรวิทย ์ ศิริวัฒนว์ิมล 

 

ต าแหน่ง : 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

วนัที่ 24 เมษายน 2552 

63 

 

• ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

สาขาการตลาด การเงิน มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

• ปริญญาตรี คณะวารสารศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 21/2004 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน –ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนทีมิ่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน -ไม่มี- 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

3. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง 

 

ต าแหน่ง 

• รองประธานกรรมการบริษัท 

• กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม

ผกูพนั 

 

 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

วนัที่ 24 กมุภาพนัธ ์2559 

52 • ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 

(เอกการตลาด) มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

 

 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) 

• Director Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 104/2013 

• Role of the Chairman Program (CRP)  

รุน่ 45/2019 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม  จ านวน  3  แห่ง 
ปี 2562- ปัจจุบนั รองประธานกรรมการบรษิทั 

บมจ. แคปปิทอลเอน็จเินียริง่ เน็ตเวริค์ 
ปี 2556-ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั 

ปี 2562 – ปัจจบุนั 

 

รองประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

บมจ. สกาย ทาวเวอร ์

ด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน จ านวน 8 แห่ง 
ปี 2558-ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั บจก.อลัตรา้ เอเซยี 
ปี 2562-ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั Ultra Asia Singapore Pte. Ltd. 
ปี 2563-ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั SkyTowers Infra Inc. 
ปี 2565-ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั Qroi Network Services Inc. 
ปี 2563-ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั Ultra Asia Investment Ptl.Ltd. 
ปี 2563-ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั Ultra Network Pte.Ltd 
ปี 2560-ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั UWC (Cambodia) Co., Ltd. 
ปี 2558-ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั บจก.พาราไดซ์ กรนี เอนเนอยี ่
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดส่วน

การถือหุ้น
ในบริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

4. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล 
 
ต าแหน่ง 
• กรรมการบริษัท 
• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
วนัที่ 26 กมุภาพนัธ ์2556 

62 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

• ปริญญาตรี นิตศิาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

• ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 
 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 

104/2013 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน –ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนทีมิ่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 5แห่ง 
ปี 2554 – ปัจจบุนั กรรมการ นิติบคุคล หมู่บา้นจดัสรรกลาง 

เมืองเดอปารีส รชัวิภา 
ปี 2550 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บจก. ลาชเูล่ คอสเมติคส(์ประเทศไทย) 

ปี 2540 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บจก.เอส.พี.เอ. อินเตอรเ์นชั่นแนลฟู๊ ด 
กรุ๊ป 

ปี 2535 – ปัจจบุนั เจา้ของและหวัหนา้
ส านกังาน 

ส านกังานบญัชีและกฎหมายเจริญสขุ 

ปี 2535 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บจก. อาศาบางกอก 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

5. นายเจษฎา  ศรศึก 
 
ต าแหน่ง 
• กรรมการบริษัท 

 
 
 
 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
วนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2561 

65 • ปริญญาโท คณะวิศวกรรมศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
สาขาวิศวกรรมสขุาภิบาล 

• ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
สาขาวิศวกรรมสขุาภิบาล 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 107/2014 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน     -ไม่มี - 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนทีมิ่ใช่บริษัทจดทะเบียน    -ไม่มี - 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

6. นายอณิวุฒิ  พงษไ์พจิตร 
 
ต าแหน่ง 
• กรรมการบริษัท 
• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
 
 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
วนัที่ 6 สิงหาคม 2562 

61 • Chula Mini MBA บริหารธุรกิจ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การตลาด) 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 165/2019 
 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่มี- 
ด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน     -ไม่มี - 
ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนทีมิ่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน 2 แห่ง 
ปี  – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร โรงแรมและรีสอรท์ บริษัทเบลมอนท์

วิลเลจ จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

7. ดร.ประทติ  สันติประภพ  1/ 
 
ต าแหน่ง 
• กรรมการบริษัท 
• กรรมการบริหาร 
 
 
 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
วนัที่ 24 มีนาคม 2564 
1/ ลาออกเม่ือวนัที่ 1 สิงหาคม 2565 
 

60 • ปริญญาเอก Ph.D. (Computer and 
Information Sciences) Florida State 
University, Tallahassee, FL, U.S.A. 

• ปริญญาโท M.Eng. (Production Systems 
Engineering)Toyohashi University of 
Technology, Toyohashi, Japan. 

• ปริญญาตรีวศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) 

รุน่ 184/2021 
 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม   –ไม่มี- 
ด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน     -ไม่มี - 
ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนทีมิ่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน ......... แห่ง 
2559 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษา บริษัท บญุรอดบรวิเวอรี่ จ ากดั 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

8. นายเชิดศักดิ ์ กู้เกียรตินันท ์1/ 
 
ต าแหน่ง 
• กรรมการบริษัท 
• ประธานกรรมการบริหาร 
• กรรมการผูจ้ดัการ 

• กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 
 
 
 
วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
วนัที่ 10 กนัยายน 2564 
1/ ลาออกเม่ือวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

69 • B.Sc.(Economics) Honours, Major in 
Accounting and Finance,London 
School of Economics and Political 
Science (LSE) , University of London 

• M.Sc.(Systems Analysis), Aston 
University (1976), United Kingdom 

 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่ารเป็นกรรมการ
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 
• Director Certification Program (DCP) 

รุน่ 74/2013 
 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม 1 แห่ง 
2564 – 2565 - ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

- กรรมการ 
บมจ.แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง 
เน็ตเวิรค์ 

ด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน     -ไม่มี - 
ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนทีมิ่ใช่บริษัทจดทะเบียน จ านวน ......... แห่ง 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

9. นางสาวนงนุช  ค าไชยเทพ 46 ปริญญาตรี คณะบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทมุ -ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน จ านวน  1  แห่ง 

ต าแหน่ง 

• กรรมการบริษัท 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกู 

• ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชแีละ

การเงิน 

 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

วนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2562 

 

  

 

 

 

  ปี 2556 – 2564 ฝ่ายบญัชแีละการเงิน บมจ.ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์

ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการโรงงานและบญัชี
การเงิน 

บมจ.ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์

ด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน  -ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนทีมิ่ใช่บริษัทจดทะเบียน  -ไม่มี- 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถือหุ้น

ในบริษัท 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

10. นำงสำวลภสัรินทร ์
     ไกรวงษ์วณิชรุ่ง 
ต ำแหน่ง : 

• กรรมการบรษิทั 
• กรรมการบรหิาร 
• กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 
• กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม

ผกูพนั 
 
วนัท่ีได้รบักำรแต่งตัง้ : 
วนัที่ 25 กมุภาพนัธ ์2562 
 
 

39 • ปรญิญาโท  คณะบรหิารธุรกจิ 

     มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

• ปรญิญาตร ี คณะบรหิารธุรกจิ 

     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

 

กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกำรเป็นกรรมกำร

ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษท่ั

ไทย (IOD) : 
Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ 
150/2018 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน จ านวน  1  แห่ง 

ปี 2561-ปัจจุบนั 
 

กรรมการบรษิทั 
กรรมการบรหิาร 

บมจ. แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง 
เน็ตเวิรค์ 

ด ำรงต ำแหน่งบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั  จ ำนวน 7 แห่ง 

ปี 2558-ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั บจก. ไปป์ ไลน์ เอน็จเินียริง่ 

ปี 2561-ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั บจก. เอน็เนซอล 

ปี 2563-ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั บจก. ดบัเบิล้ย ูเจซ ีเอน็เตอร์
ไพส ์

ปี 2563-ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั บจก. ไอเจน เอเนอรย์ี ่
ปี 2565-ปัจจุบนั กรรมการบรษิทั บจก. แคปปิทอล ดจิติลั 

เน็ตเวริค์  
ด ำรงต ำแหน่งบริษทัอ่ืนท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียน จ ำนวน  -  แห่ง 
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ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 
คณุวฒิุทางการศกึษา 

สดัสว่นการ

ถือหุน้ใน

บริษัท 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหว่างผูบ้ริหาร 

ประสบการณ ์

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

11. นายเสน่ห ์ เจริญสุข 

ต าแหน่ง 1/ 

• ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยีฯ 

 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

วนัที่ 1 มีนาคม 2559 
1/ ลาออกเม่ือวนัที่ 1 มีนาคม 2565 

56 • ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์

คอมพิวเตอรม์หาวิทยาลยัรามค าแหง 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน จ านวน  1  แห่ง 

ปี 2559– 2565 ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายเทคโนโลยีฯ บมจ. ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์

ด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน  -ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนทีมิ่ใช่บริษัทจดทะเบียน  -ไม่มี- 

12. นายสิปปวิชญ ์ เบ้าดี 

ต าแหน่ง 

• ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายผลิตและ

วิศวกรรมการผลติ 

 

วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

วนัที่ 1 เมษายน 2561 

52 • ปริญญาตรี เทคโนโลยีอตุสาหกรรมการ

ผลิต มหาวิทยาลยัราชภฎัราชนครินทร์

ฉะเชิงเทรา 

-ไม่มี- -ไม่มี- ด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียน   -ไม่มี- 

ปี 2561 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายผลิตและ

วิศวกรรมการผลติ 

บมจ. ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์

ด ารงต าแหน่งในบริษัททีเ่ก่ียวข้องกัน  -ไม่มี- 

ด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนทีมิ่ใช่บริษัทจดทะเบียน  -ไม่มี- 

หมายเหตุ  : 1. คณะกรรมการบริษัท ล าดับที ่1-10  ผู้บริหาร ล าดับที่  11-12  และเลขานุการบริษัท ล าดับที่ 9 
  2. กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน ล าดับที ่3 หรือ ล าดับที ่8 หรือ ล าดับที ่9 หรือ ล าดับที ่10 
  3. สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ไม่นับรวมคู่สมรส และบุตร เน่ืองจากคู่สมรสและบุตรไม่ได้ถือหุ้น 
  4. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมทัง้หมด 12 ท่าน -ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย- 
  5. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมทัง้หมด 12 ท่าน -ไม่มีประวัติการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซ์ึ่งได้กระท าโดยสุจริต- 
  6. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร รวมทัง้หมด 12 ท่าน- ไม่มีประวัติการท ารายการทีอ่าจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชนกั์บบริษัทในรอบปี 2565 
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เอกสำรแนบ  2  รำยละเอียดเก่ียวกบักรรมกำรของบริษทัย่อย 
   - ไม่ม ี-  
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เอกสำรแนบ  3 รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหวัหน้ำงำนก ำกบัดูแลกำร
ปฏิบติังำนของบริษทั (Compliance) 

ช่ือหวัหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน : นายคมวุฒ ิ พรนราดล 
 ผูอ้ํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 บรษิทั แคปปิทอล เอน็จเินียริง่ เน็ตเวริค์ จาํกดั (มหาชน) 

(บรษิทัใหญ่( 
อำยุ : 54  ปี 
จ ำนวนหุ้นในบริษทัย่อย : - หุน้ 
สดัส่วนกำรถือหุ้น : - %  
ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงผู้บริหำร : ไม่ม ี 

คณุวฒิุทำงกำรศึกษำสูงสุด 

• ปรญิญาตรคีณะบรหิารธุรกจิ (สาขาวชิาการบญัช)ี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ต ำแหน่งท่ีส ำคญัในปัจจบุนั 

• ผูอ้ํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษิทั แคปปิทอล เอน็จเินียริง่ เน็ตเวริค์ จาํกดั (มหาชน)  
• เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั แคปปิทอล เอน็จเินียริง่ เน็ตเวริ์ค จํากดั (มหาชน) และบรษิทัใน

เครอื 

ประสบกำรณ์ 

• ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในบรษิทั สกาย ทาวเวอรจ์าํกดั (มหาชน)  
• หวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายในบรษิทั สกาย ทาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน)  
• ผูต้รวจประเมนิระบบคุณภาพภายใน (Internal Quality Auditor) ISO 2000:9001  

(ไดร้บัการอบรมจาก Moody International Certified Body) 
• เลขานุการคณะกรรมการบรหิารระบบคุณภาพ (Steering Committee) บรษิทั สกาย ทาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน)  
• เลขานุการคณะทาํงานระบบบรหิารคุณภาพ (Working Team) บรษิทั สกาย ทาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน)  
• ประวตักิารอบรม 

- หลกัสตูรการจดัทาํกระดาษทาํการเพื่อมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร รุ่นที ่2/61 
- กรอบของการบรหิารความเสีย่ง 
- หลกัสตูรความสาํคญัของจรยิธรรมและการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
- สุดยอดเทคนิคทีด่ทีีสุ่ดของการใชร้ะบบควบคุมภายในเพื่อประโยชน์สงูสุดของธุรกจิ 
- การตรวจสอบและการควบคุมภายใน 
- สรุปประเดน็ความผดิพลาดของนักบญัช ี
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เอกสำรแนบ  4  รำยละเอียดทรพัยสิ์นท่ีใช้ในกำรประกอบธรุกิจและกำรประเมินรำคำทรพัยสิ์น 

รายละเอียดทรพัย์สนิที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและการประเมนิราคาทรพัย์สนิ ได้แสดงรายละเอียดใน
รายงานแบบ 56-1 One Report: การประกอบธุรกจิและผลการดํา เนินงาน หวัขอ้ทรพัย์สนิทีใ่ช้ในการประกอบ
ธุรกิจ 
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เอกสำรแนบ  5  นโยบำยและแนวปฏิบติักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณธรุกิจ ฉบบัเตม็ 

นโยบายและแนวปฏิบตักิารกํากบัดูแลกิจการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบบัเต็ม บรษิัทฯ ได้เปิดเผย
ขอ้มูลบนเว็บไซต์ของบรษิัทฯ http://www.rwi.co.th/new2018/ 
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เอกสำรแนบ  6  รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เรยีน ท่านผู้ถือหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ระยองไวร์ อินดสัตรสี์ จํากดั (มหาชน( ประกอบด้วยกรรมการอสิระ
ผู ้ทรงคุณวุฒจิํานวน 3 ท่านมคีวามรู ้ความชํานาญ และประสบการณ์หลากหลาย มอีงค์ประกอบและคุณสมบตัิ
ครบถ้วนตามกฎบตัร  ซึ ่งสอดคล้องกบัขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ย (ก.ล.ต.( และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.(  ในระหว่างปี 2565 ได้จดัให้มกีารประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิ้น 6 ครัง้รายนามของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านและจํานวนครัง้ที่เขา้ร่วม
ประชุมมดีงันี้ 
 นายวรวทิย์  ศริวิฒัน์วมิล ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 
 นายวเิชยีร   โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ 6/6 
 นายอณิวุฒพิงษ์ไพจติร กรรมการตรวจสอบ 6/6 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิภารกิจอย่างอิสระภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบตามกฎบตัรที่
ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิัท เพื่อช่วยในการสอบทานให้บรษิทัฯ มกีารกํากบัดูแลกิจการอย่างเพยีงพอ 
สอดคล้องกบัขอ้กําหนด และแนวทางปฏบิตัิที่ดสีําหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของสํานักงานกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมเพื่อพจิารณา  และให้ขอ้คดิเห็นในเรื่องที่
สาํคญัร่วมกบัฝ่ายบรหิารผู้สอบบญัช ีผู้ตรวจสอบภายใน และได้รายงานผลการปฏิบตัิงานรวมถึงขอ้เสนอแนะต่างๆ 
ต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจําทุกไตรมาส เพื่อให้มกีารดําเนินการในเรื่องทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 
สรุปสาระสาํคญัได้ดงันี้  

รำยงำนทำงกำรเงิน  

- คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงนิรายไตรมาส และรายงานทางการเงนิประจาํปีซึ่งผ่านการ
สอบทาน และตรวจสอบจากผู้สอบบญัชแีล้วตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลเรื่องสําคญัในการตรวจสอบ (Key Audit 
Matters) ในรายงานผู้สอบบญัชโีดยพจิารณาความเชื่อถือได้ของตวัเลขประมาณการ ขอ้สมมติฐานทีฝ่่ายบรหิาร
ต้องใช้ดุลยพนิิจการแสดงรายการตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามกีารจดัทาํรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง และเชื่อถอืไดเ้ป็นประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงนิโดยได้
เชญิผู้บรหิาร และผู้สอบบญัชเีขา้ร่วมหารอืในการสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน ก่อนที่จะใหค้วามเห็นชอบต่อ
รายงานทางการเงนิรายการปรบัปรุงบญัชทีี่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงนิอย่างมนีัยสําคญั  รวมถึงความ
เพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มูลและขอ้สงัเกตของผู้สอบบญัช ี  

- คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ชอบกบัการรายงานของผู้บรหิารสายงานบญัชแีละการเงนิของบรษิัทฯ  ว่า
รายงานทาง การเงนิดงักล่าว ได้จดัทําขึ้นโดยถูกต้องในสาระสําคญัตามขอ้กําหนดกฎหมาย และมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ มคีวาม เชื่อถือไดแ้ละทนัเวลาการเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีม่คีวามสมเหตุสมผล รวมทัง้มกีาร
เปิดเผยขอ้มูลที่มนีัยสําคญัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิอย่างเพยีงพอและครบถ้วน เป็นประโยชน์กบัผูใ้ชง้บ
การเงนิ   

- คณะกรรมการตรวจสอบได้หารอืกบัผู้สอบบญัชใีนเรื่องความเป็นอสิระระหว่างการประชุม  ซึ่งผู้สอบบญัชยีนืยนัว่า
ได้ปฏิบตัิตามขอ้กําหนดจรรยาบรรณ และได้สื่อสารกบัผูม้หีน้าที่ในการกํากบัดูแลเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด
ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งเชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของสํานักงาน  และ
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มาตรการที่ใช้เพี่อป้องกนัไม่ใหข้าดความเป็นอิสระ สําหรบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบผู้สอบบัญชมีคีวามพอใจใน
การให้ความร่วมมอืจากบุคลากรของบรษิัท 

ระบบควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 
กำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บรษิัทฯมรีะบบควบคุมภายในที่มปีระสทิธภิาพ  และมปีระสทิธผิลโดย
พจิารณาจากรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน และการติดตามผลจากผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจําทุกไตร
มาส ตามแผนงานที่ได้อนุมตัิซึ่งครอบคลุมระบบงานทีส่ําคญัของบรษิัทฯ และได้ใหข้อ้แนะนําที่ เป็นประโยชน์ต่อ
ระบบการควบคุมภายในเพื่อให้มปีระสทิธิผลยิง่ขึ้น ตลอดจนการพจิารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในของ
บรษิัทฯตามแบบประเมนิของ COSO ปี 2556 ของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ทัง้นี้ ไม่พบประเดน็หรอืขอ้บกพร่องทีอ่าจส่งผลกระทบต่อบรษิัทฯอย่างมนีัยสําคญั สามารถ
สร ้างความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลได้ว ่าบรษิทัฯมรีะบบควบคุมภายในที ่เพยีงพอ ม ีประสทิธภิาพและมี
ประสทิธผิล 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้กํากบัดูแลงานตรวจสอบภายในโดยได้สอบทานขอบเขตการปฏบิตั ิงาน  และ
ภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ความเป็นอิสระ รวมถึงความเพยีงพอของบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้มัน่ใจว่าการ
ดําเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธผิล นอกจากนี้ได้พจิารณาและอนุมตัิ
แผนการตรวจสอบประจาํปีของผู้ตรวจสอบภายในทีจ่ดัทาํขึ้นตามระดบั และแนวความเสี่ยงทีส่าํคญัของบรษิัทฯ มี
การปรบัแผนการตรวจสอบใหส้อดคล้องกบัความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป ติดตามความคบืหน้าของการปฏบิตังิาน
ตามแผนตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเห็นว่าระบบการตรวจสอบภายในของบรษิัทฯเป็นไป
อย่างมอีิสระ เพยีงพอ เหมาะสมและมปีระสทิธผิล การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นไปตาม
เป้าหมายทีว่างไว้มกีารประสานงานที่ดกีบัฝ่ายบรหิารและผู้สอบบญัช ีและให้การสนับสนุนการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นอย่างดี 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บรษิัทฯ มรีะบบการบรหิารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสม
และมปีระสทิธผิลโดยได้ทบทวนปัจจยัความเสี่ยงที่สาํคญัของบรษิัทฯซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจาํปี   

- บรษิ ัท ระยองไวร์ อ ินดสัตรสี ์ จํากดั (มหาชน( ได้ส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดบัมจีติสํานึกในจรยิธรรม และ
คุณธรรมอย่างสมํ่าเสมอ สร้างความตระหนักรู้ในเรื่องการป้องกนัและต่อต้านการทุจ รติคอร์รปัชัน่เพื่อให้เกิดเป็น
วฒันธรรมและค่านิยมขององค์กรผ่านทางนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน่ที่มแีนวทางในการชี้เบาะแส
ให้กบัผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดบั ตลอดจนไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชกิที่ไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการแนว
ร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ (Collective Action Against Corruption : CAC(  

รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
รำยกำรได้มำและจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรพัย ์

- คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาการทํารายการระหว่างบรษิัทฯ  กบับุคคลหรอืนิติบุคคลที่เกี่ยวโยงกนั หรอื
รายการที ่อาจมคีวามขดัแย ้งทางผลประโยชน์กบับรษิ ัทฯ  ตามหลกัเกณฑ์และแนวทางของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน  และหน่วยงานเกี่ยวขอ้งอื่นๆ 
ที่กําหนด เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิัทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มคีวามเห็นชอบกบัรายงานของผู้บรหิารสายงานงานบญัชแีละการเงนิ ว่ารายการทางการคา้หรอื
รายการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิที่เกี่ยวโยงกนันัน้ บรษิัทดําเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกตทิี่มเีงื่อนไข
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การค้าทัว่ไปซึ่งมคีวามสมเหตุสมผลเป็นธรรมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัฯ รวมทัง้ รายการที่มสีาระสาํคญั
ได้รบัการเปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงนิและหมายเหตุประกอบงบการเงนิแล้วอย่างถูกต้องครบถ้วน   

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิัทฯ ที่มขีนาดใหญ่หรอื
มูลค่าสูง ๆ ซึ่งมผีลกระทบต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงานของบรษิัทฯ ตามหลกัเกณฑ์และแนวทางของ
สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ และคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มคีวามเห็นชอบกบัรายงานของผูบ้รหิารสายงานบญัชแีละการเงนิว่ารายการไดม้า  หรอืจาํหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัย์ของบรษิัทฯที่ได้พจิารณานัน้ บรษิัทฯ ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนด อย่างถูกต้อง ครบถ้วนแล้ว  

กำรปฏิบติัตำมกฎเกณฑ์ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานบรษิัทฯเกี่ยวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์ กฎระเบยีบของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัย์ฯ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และกฎหมายอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถงึ
ขอ้ผูกพนัที่บรษิัทฯมไีวก้บับุคคลภายนอก ทัง้นี้ ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระคญัในเรื่องการปฏิบตัทิีข่ดัต่อกฎหมาย
และขอ้กําหนดดงักล่าว 

กำรรกัษำคุณภำพของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์
ปัจจุบนัและได้รบัอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจําทุกปีซึ่งกฎบตัรดงักล่าวยงัคงมีความสมบูรณ์ และ
สอดคล้องกบัภาระหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมาย และมคีวามเห็นว่าการปฏบิตัิภารกิจภายใต้กฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบนัน้มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์ 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและประเมนิผลการปฏิบตั ิงานโดยการประเมนิตนเองตามกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบและตามแนวทางการกํากบัดูแลกิจการที่ด ีและจากผลการประเมนิ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าที่อย่างมปีระสทิธภิาพด้วยความเป็นอิสระ สอดคล้องตามแนวทางการปฏิบตัิที่ดแี ละกฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบอนัมส่ีวนช่วยเสรมิสร้างระบบการกํากบัดูแลกิจการที่ดไีด้อย่างมปีระสทิธภิาพ  

- คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัทาํรายงานผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบรษิทั
ได้รบัทราบอย่างสมํ่าเสมอทุกไตรมาส โดยในปี 2565 ได้รายงานให้คณะกรรมการบรษิัททราบจาํนวนรวม 5 ครัง้   

ผู้สอบบญัชีภำยนอก 

- คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาประเมนิความเป็นอิสระ และผลการปฏบิตัิงานของผู้สอบบญัชใีนปี 2565 และ
เห็นว่าผลการปฏิบตัิงานโดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ มคีวามเป็นอิสระเพยีงพอและได้เปรยีบเทยีบค่าสอบบญัชี
สาํหรบัปี 2565 ที่เสนอมา เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนดงักล่าว 

- คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯใหข้ออนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ แต่งตัง้
นางสาวซูซาน เอี่ยมวณิชชา ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 4306 และ/หรอื นายสุชาติ พานิชย์เจรญิ ผู้สอบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที่ 4475 และ/หรอื นางสาวชื่นตา ชมเมนิ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7570 และ/หรอื นางสาววนัด ี
เอี่ยมวณิชชา ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8210 และ/หรอื นายเกียรติศกัดิ ์วานิชย์หานนท์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาต
เลขที่ 9922 แห่ง บรษิัท เอส พ ีออดทิ จาํกดั ("SP AUDIT") เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทฯ สาํหรบัปี 2565 และขอ
อนุมตัิค่าสอบบญัชงีบการเงนิประจาํปี 2565 รวมทัง้ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบรษิัทฯ เป็นจํานวน
เงนิรวม 1,300,000.- บาทซึ่งเท่ากบัปีที่ผ่านมา  
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ควำมเห็นและข้อสงัเกตโดยรวม 

จากการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2565 ทําให้เชื่อได้ว่าบรษิัทฯมรีะบบบญัชแีละการ
รายงานทางการเงนิที่ถูกต้องเชื่อถือได ้มกีารควบคุมภายในที่เพยีงพอและเหมาะสม มกีารบรหิารความเสีย่งทีม่ี
ประสทิธผิล มกีารกํากบัดูแลกิจการที่ด ีรวมทัง้มกีารปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งกบั
การดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

ในการปฏิบตั ิงาน คณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้ความรูค้วามสามารถ ประกอบกบัความระมดัระวงั
รอบคอบและมคีวามเป็นอิสระอย่างเพยีงพอ และไม่มขีอ้จํากดัในการไดร้บัขอ้มูล ทรพัยากร และความร่วมมอืทัง้
จากผู ้บรหิาร พนักงานและผู ้ที่เกี่ยวขอ้งตลอดจนได้ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์และ
ตรงไปตรงมา  เพื่อประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั  

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
- นายวรวทิย์  ศริวิฒัน์วมิล - 

นายวรวทิย์ ศริวิฒัน์วมิล 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 


