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เอกสำรแนบ 3 
 

รำยระเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน 
 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท คือ นายคมวุฒิ  พรนราดล เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท      
แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ โดยได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท ระยองไวร์ อินดัสตรีส์ จ ากัด (มหาชน)  มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ร่วมพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ในสาระส าคัญอย่างเพียงพอ  เพื่อให้มีระบบงาน
หรือกระบวนการท างาน มีการจัดการอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ผู้บริหารทุกส่วนงานมีส่วนร่วม
ในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แก้ไขให้มีวิธีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องนโยบายบริษัท และมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ  ทั้งนี้ หัวหน้างานตรวจสอบภายในจะขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ชื่อหัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน  :  นายคมวุฒิ  พรนราดล 
ต ำแหน่ง     :  เลขานุการคณะกรรมกรรมการตรวจสอบ   

   ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
วันที่ได้กำรแต่งตั้ง    :  วันที่ 16 มิถุนายน 2551 
อำยุ        :  46  ปี    
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด     

 ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ (บัญชี)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ต ำแหน่งท่ีส ำคัญในปัจจุบัน 

 ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน) 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิร์ค จ ากัด (มหาชน)  และ
บริษัทในกลุ่ม  

ประสบกำรณ์ 

 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท เอื้อวิทยา จ ากัด (มหาชน) 

 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน บริษัท เอื้อวิทยา จ ากัด (มหาชน)  

 ผู้ตรวจประเมินระบบคุณภาพภายใน (Internal Quality  Auditor) ISO 2000:9001   
         (ได้รับการอบรมจาก Moody International Certified Body)  
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 เลขานุการคณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (Steering Committee)  บริษัท เอ้ือวิทยา จ ากัด 
(มหาชน) 

 เลขานุการคณะท างานระบบบริหารคุณภาพ (Working Team)  บริษัท เอ้ือวิทยา จ ากัด (มหาชน) 
 

ประวัติกำรอบรม  

 สุดยอดเทคนิคที่ดีที่สุดของการใช้ระบบควบคุมภายในเพื่อประโยชน์สูงสุดของธุรกิจ  

 การตรวจสอบและการควบคุมภายใน  

 สรุปประเด็นความผิดพลาดของนักบัญชี  
หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 ท าหน้าที่ในการสอบทานการประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายใน มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเป็นอิสระเพียงพอ โดยให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
เพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มต่อองค์กร และสนับสนุนกระบวนการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
 ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
อย่างครบถ้วนเพียงพอ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมือช่วยสนับสนุนท าหน้าที่ให้บรรลุภารกิจ โดย
มีผู้ตรวจสอบภายในเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งผลการประเมินระบบ
การควบคุมภายใน ได้มีการรายงานประเด็นที่ต้องมีการแก้ไขปรับปรุงแกผู้รับการตรวจสอบและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อเสนอแนะที่เหมาะสมที่ฝ่ายบริหารเห็นว่าจ าเป็นส าหรับการประกอบธุรกิจของบริษัท และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมิน และสอบทานระบบการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม 6 ครั้ง และ
รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานถึงความคิดเห็น
ที่มีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทไว้ ในรายงานประจ าปี 
หัวข้อ “รายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ” 
 
 


