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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกับหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทคือนายคมวฒุิพรนราดลเป็นผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทแคปปิ

ทอลเอ็นจิเนียร่ิงเน็ตเวิร์คจ ากัด (มหาชน)ซึ่งเป็นบริษัทแม่โดยได้รับมอบหมายให้เป็นหวัหน้างานตรวจสอบภายในของ

บริษัทระยองไวร์อินดสัตรีส์จ ากดั (มหาชน) มีหน้าที่ในการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเพื่อให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์การ

ควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน

สาระส าคญัอยา่งเพียงพอเพื่อให้มีระบบงานหรือกระบวนการท างานมีการจดัการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพทัง้นี ้

ผู้บริหารทกุสว่นงานมีสว่นร่วมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แก้ไขให้มีวิธีการปฏิบตัิงานท่ีสอดคล้องนโยบายบริษัทและมี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอทัง้นีห้ัวหน้างานตรวจสอบภายในจะขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหน้าที่ดงักลา่วได้อยา่ง

มีประสทิธิภาพ 

ชื่อหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  : นายคมวฒุิ พรนราดล 

ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในบริษัทแคปปิทอลเอ็นจิเนียร่ิงเน็ตเวิร์คจ ากดั (มหาชน) – บริษัทใหญ่ 

ต าแหน่ง : เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ได้รับการแต่งตัง้ :  วนัท่ี 16 มิถนุายน 2551  

อาย ุ :  52 ปี 

จ านวนหุ้นในบริษัทย่อย : - หุ้น  

สัดส่วนการถอืหุ้น : - %  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไมม่ี  

คุณวุฒทิางการศึกษาสูงสุด 

 ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ (สาขาวิชาการบญัชี)มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ต าแหน่งที่ส าคัญในปัจจุบัน 

 ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายในบริษัทแคปปิทอลเอ็นจิเนียร่ิงเน็ตเวิร์คจ ากดั (มหาชน)  

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทแคปปิทอลเอ็นจิเนียร่ิงเน็ตเวิร์คจ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
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ประสบการณ์ 

 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในบริษัทเอือ้วิทยาจ ากดั (มหาชน)  
 หวัหน้าหนว่ยตรวจสอบภายในบริษัทเอือ้วิทยาจ ากดั (มหาชน)  
 ผู้ตรวจประเมินระบบคณุภาพภายใน (Internal Quality Auditor) ISO 2000:9001  

(ได้รับการอบรมจาก Moody International Certified Body) 
 เลขานกุารคณะกรรมการบริหารระบบคณุภาพ (Steering Committee) บริษัทเอือ้วิทยาจ ากดั (มหาชน)  
 เลขานกุารคณะท างานระบบบริหารคณุภาพ (Working Team) บริษัทเอือ้วิทยาจ ากดั (มหาชน)  

ประวัติการอบรม 

 หลกัสตูรการจดัท ากระดาษท าการเพื่อมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ในองค์กร รุ่นที่ 2/61 
 กรอบของการบริหารความเสีย่ง 
 หลกัสตูรความส าคญัของจริยธรรมและการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 สดุยอดเทคนิคที่ดีที่สดุของการใช้ระบบควบคมุภายในเพื่อประโยชน์สงูสดุของธุรกิจ 
 การตรวจสอบและการควบคมุภายใน 
 สรุปประเด็นความผิดพลาดของนกับญัชี 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ท าหน้าที่ในการสอบทานการประเมินความเพียงพอความเหมาะสมและประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในมีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเป็นอิสระเพียงพอโดยให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อให้เกิดมลูค่าเพิ่มต่อ
องค์กรและสนบัสนนุกระบวนการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท 

ในปี2563คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่าง
ครบถ้วนเพียงพอมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมือช่วยสนบัสนุนทาหน้าที่ให้บรรลภุารกิจโดยมีผู้ตรวจสอบ
ภายในเป็นบคุคลที่มีคณุสมบตัิในการปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมซึ่งผลการประเมินระบบการควบคุมภายในได้มีการ
รายงานประเด็นท่ีต้องมีการแก้ไขปรับปรุงแก่ผู้ รับการตรวจสอบและหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องรวมถึงข้อเสนอแนะที่เหมาะสมที่
ฝ่ายบริหารเห็นว่าจ าเป็นส าหรับการประกอบธุรกิจของบริษัทและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในการ
ประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

หนว่ยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคมุภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบทกุไตรมาส  และในปี2563คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุ6ครัง้และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัท
ทกุไตรมาสทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานถึงความคิดเห็นที่มีต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
และระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทไว้ในรายงานประจ าปีหวัข้อ “รายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ” 


