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7.1  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

7.1.1 หุนสามัญ 

บริษัทมทีุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวของบริษัท ดังนี ้

ทุนจดทะเบียน จํานวน 450,000,000.00 บาท 

ทุนที่เรียกชําระแลว  จํานวน 318,182,593.00 บาท 

แบงเปน 

หุนสามญั จํานวน 636,365,186 หุน 

มูลคาหุนทีต่ราไว หุนละ  0.50  บาท 

 7.1.2 หุนบุริมสิทธิ  

- ไมมี  

 7.1.3 หุนกู  

- ไมมี – 

7.  ขอมูลหลกัทรัพยและผูถือหุน 

สวนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกจิการ 
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7.2 ผูถือหุน 

7.2.1 รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุน  วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 
บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท มีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ  

5 รายแรก ดังนี ้

หมายเหต ุ ผูลงทุนสามารถดูขอมูล ณ วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนที่เปนปจจุบันไดจาก Website ของบริษัท www.rwi.co.th  

ภายใตห้มวดนักลงทุนสัมพันธ หัวขอผูถือหุนรายใหญ กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 

7.2.2 รายชื่อผูถือหุนของบริษัทยอย   

  -ไมม-ี 

7.2.3 ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือการ

บริหารงานของบริษัทและสาระสําคัญท่ีมีผลตอการดําเนินงาน 

-ไมม-ี 

 7.2.4 การถือหุนไขวระหวางกัน 

  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561  บริษทัไมมีโครงสรางการถือหุนไขวระหวางกัน 

รายชื่อผูถือหุน 
สัดสวนการถือหุน 

จํานวนหุน      % 

1. บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 444,354,350 69.83 

2. LGT BANK (SINGAPORE) LTD. 32,300,500 5.08 

3. นายศรีศักดิ ์ ซี่อภักดี 8,822,700 1.39 

4. นายประพัฒน ปยะจตุรวัฒน 4,150,000 0.65 

5. นายชาญศักดิ ์ เฟองฟู 3,900,000 0.61 

6. นางวรรณา อัคคนีวาณิชย 3,680,000 0.58 

7. นายน้ํา  ชลสายพันธ 3,465,055 0.54 

8. นางสาวใจทิพย ปงอักษร 3,290,000 0.52 

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดอีาร จาํกัด 2,765,855 0.43 

10 นายไพบูลย เพ็งมีศรี 2,400,000 0.38 

รายชื่อผูถือหุน 
สัดสวนการถือหุน 

จํานวนหุน      % 

1. นายชินชัย ลีนะบรรจง 110,885,700 14.88 

2. BNP PARIBAS SINGAPORE BRANCH 37,701,300 5.06 

3. นางสาวชินรี ลีนะบรรจง 37,174,700 4.99 

4. นางสาวชินสิรี ลีนะบรรจง 37,173,000 4.99 

5. นายวุฒชิัย ลีนะบรรจง 35,194,,000 4.72 
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7.3 การออกหลักทรัพยอื่น 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ (Warrant) 
 

ชื่อหลักทรัพย รายละเอียด 

ใบสาํคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน

สามัญ คร้ังท่ี 1 (RWI-W1) 

- บริษัทออกใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 229,982,259 หนวย 

- จํานวนหุนที่ออกเพื่อรองรับ  300,000,000 หุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท) 

- ชนิดของใบสําคัญแสดงสิทธิ คือชนิดระบุชื่อผูถือและโอนเปลี่ยนมือได 

- อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 3 ป นับตั้งแตวันที่ออกและเสนอขาย 

- วันท่ีออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ คือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 

- เสนอขายใหกับผูถือหุนสามัญเดิมของบริษัทในอัตรา 2 หุนสามัญเดิมตอ 1 หนวย

ใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยไมคิดมูลคา 

- ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน ในราคาหุนละ 1.60 บาท  

- วันกําหนดการใชสิทธิ คือ ทุกวันที่ 15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และ

ธันวาคม ของทุกป ในกรณีที่วันกําหนดการใชสิทธิตรงกับวันหยุดทําการของบริษัท ให

เลื่อนวันกําหนดการใชสิทธิดังกลาวเปนวันทําการสุดทายกอนวันกําหนดการใชสิทธิใน

แตละคร้ัง 

- วันใชสิทธิคร้ังแรก คือวันท่ี 15 มีนาคม 2559 

- วันครบกําหนดการใชสิทธิคร้ังสุดทาย คือวันท่ี 29 มิถุนายน 2561 

7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทในอัตราไมนอยกวารอยละ50 ของกําไรสุทธิหลังหัก

ภาษีเงินไดเวนแตในกรณีที่บริษัทมีแผนการลงทุนเพิ่มเติมหรือมีเหตุจําเปนอื่นใด 
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ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน  รวมถึงกรรมการผูจัดการ และเลขานุการบริษัท ซึ่งมีความเหมาะสมตรวจสอบได และเปนการถวงดุลระหวางกัน 

หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมกีารประชุมเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย  

ในป 2561  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 โดยมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3 ชุด และมอบหมายอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ขอบังคับของบริษัท

กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน  และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถิ่นท่ี

อยูในราชอาณาจักร ในป 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน ประกอบดวย 

 

 จํานวน (คน) สัดสวน 

รอยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 4 - 4 44.45 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 2 - 2 22.22 

กรรมการอิสระ 3 - 3 33.33 

รวม 9 - 9 100 
 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 33 ของกรรมการทั้งคณะซึ่งเปน

สัดสวนตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือรอยละ 33.33 ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทที่ปรากฏชื่อในหนังสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชย มีจํานวน 9 คน 

ประกอบดวย 
 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหนง ปที่ไดรับการแตงตั้ง 
จํานวนป 

ดํารงตําแหนง 

1. นายวฒุชิัย  ลีนะบรรจง   ประธานกรรมการ 22 กันยายน 2551 10 ป 

2. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล กรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 

24 เมษายน 2552 9  ป 

3. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการบริษัท 26 กุมภาพันธ 2556 5 ป  

  กรรมการอิสระ   

4. รศ. ดร.พิสณฑ         อุดมวรรัตน กรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 

13 สิงหาคม 2556 5 ป 

5. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการ 1 เมษายน 2553 8 ป 

8. โครงสรางการจัดการ 
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รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหนง ปที่ไดรับการแตงตั้ง 
จํานวนป 

ดํารงตําแหนง 

6. นายพิพิธ เชาววิศิษฐ กรรมการ 20 เมษายน 2555 6 ป 

7. นายสุทิน เผด็จภัย กรรมการ 24 กุมภาพันธ 2559 2 ป 

8. นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการ 24 กุมภาพันธ 2559 2 ป 

9. นายเจษฎา ศรศึก กรรมการ 21 กุมภาพันธ 2561 10 เดอืน 11 วัน 
 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม2561 
 

รายชื่อกรรมการบริษัท 

และผูบริหาร 

ป 2560 เพิ่ม (ลด) ระหวาง 

ป 2560 

ป 2561 

กรรมการ/

ผูบริหาร 

คูสมรส กรรมการ/

ผูบริหาร 

คูสมรส กรรมการ/

ผูบริหาร 

คูสมรส รวม คิด

เปน 

% 

1.   นายวุฒชิัย  ลีนะบรรจง   450 ไมม ี ไมม ี ไมม ี 450 ไมม ี 450 0.00 

2.   นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - 

3.   นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - 

4.   รศ. ดร.พิสณฑ อุดมวรรัตน ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - 

5.   นายสุทิน เผด็จภัย ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - 

6.   นายเจษฎา ศรศึก ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - 

7.   นายมณฑล เชตุวัลลภกุล 450 ไมม ี ไมม ี ไมม ี 450 ไมม ี 450 0.00 

8.   นายธีรชัย ลีนะบรรจง ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - 

9.   นายพิพิธ เชาววิศิษฐ 450 ไมม ี ไมม ี ไมม ี 450 ไมม ี 450 0.00 

10. นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง 450 ไมม ี ไมม ี ไมม ี 450 ไมม ี 450 0.00 

11. นายอุดม ตั้งเดชธีรชัย ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - 

12. นางสาวนงนุช คําไชยเทพ ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - 

13. นายนรเศรษฐ ทาวะไล ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - 

14. นายเสนห เจริญสุข ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - 

15. นายสิปปวชิญ เบาดี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี - 

หมายเหตุ : - ไมนับคูสมรส และบุตร เนื่องจากคูสมรสและบุตรไมไดถือหุน  

 - ลําดับที ่11-15  เปนผูบริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

กรรมการซึ่งมีอํานาจลงนามและทําการแทนบริษัท คือ นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง  ลงลายมือชื่อรวมกับ นายพิพิธ 

เชาววิศิษฐ หรือนายมณฑล  เชตุวัลลภกุล  หรือนายธีรชัย  ลีนะบรรจง  และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 
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 ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ  ขอ 16  กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย

กรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้น ตองมีถิ่นที่อยูใน

ราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

 การแตงตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัท 

   วิธีการแตงตั้ง 

  -    ผานที่ประชุมผูถือหุน 

ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4  คณะกรรมการ  ขอ 17  กําหนดใหกรรมการใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้ง

กรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี ้

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม ขอ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเทากันเกิน

จํานวนกรรมการที่จะพึงหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

  -    ผานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

      ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 21  กําหนดวา ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุ

อื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนดเขาเปน

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน  บุคคลซึ่งเปนเขา

เปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของ

คณะกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

   วิธีการถอดถอน 

   -   การออกตามวาระ 

ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 18 กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังให

กรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับ

สวน 1 ใน 3  

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น หากกรรมการมิไดตกลง

กันเองเปนวิธีอื่น ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออก

จากตําแหนง กรรมการท่ีจะออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

   -   การออกนอกวาระ 

ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 19  กําหนดใหกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระขอ 18 

ดังนี ้
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1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

4. ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

5. ศาลมีคําสั่งใหออก 

ตามขอบังคับบริษัท หมวดที่ 4 คณะกรรมการ ขอ 22  กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใด

ออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงและมีหุนนับรวมกันได ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการ

ประชุมน้ัน 

อํานาจ-หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท   

1. กํากับดูแลกิจการ ทบทวนและใหความเห็นชอบกับนโยบาย  กลยุทธที่สําคัญ  แผนงานและอนุมัติงบประมาณ

ประจําป 

2. พิจารณา  กําหนด  แกไข  เปลี่ยนแปลงขอบังคับคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาแตงตั้ ง ถอดถอน และมอบอํานาจหนาที่ใหแกคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงไปปฏิบัต ิ

4. พิจารณาแตงตั้งและเปลี่ยนแปลง ประธานกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร  

กรรมการผูจัดการ  คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหา  และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. กํากับดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูบริหารรวมทั้งการใช

ทรัพยสินของบริษัทไปในทางท่ีมิชอบ 

6. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 

7. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหมีอยางเพียงพอ 

8. สอบทานและใหความเห็นชอบในงบการเงิน  รายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ  และ/หรือ สอบ

ทาน และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

9. กําหนดกรอบอํานาจในการอนุมัติการสั่งจาย การสั่งซื้อ การเชา และการเชาซื้อทรัพยสินใหคณะกรรมการ

บริหาร  กรรมการผูจัดการ 

10. พิจารณาและจัดสรรคาตอบแทนกรรมการตามที่ไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

11. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมในกิจกรรมจัดหาเงินบริหารเงิน และการบริหารงาน อาทิการจัดหาแหลงเงินกูระยะ

ยาว และ/หรือ เงินทุนระยะสั้น  ในสวนที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 

12. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อทรัพยสินในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

13. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผูจัดการ 

14. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของ ในสวนที่เกินอํานาจ คณะกรรมการบริหารและ

กรรมการผูจัดการ 
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15. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ขาย ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งทรัพยสินถาวรเสื่อมสภาพไมสามารถใชงานได   

ในสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

16. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวนและ/หรือการทําลายซึ่งสินคาคงเหลือ 

วัตถุดิบคงเหลือที่เสื่อมสภาพ และ/หรือลาสมัยในสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

17. พิจารณาและอนุมัติขอบเขตและนโยบายการลงทุน และ/หรือขายเงินลงทุนในหุนสามัญ  และ/หรือ หลักทรัพย

อื่นใดที่อยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ ลงทุนในหนวยลงทุนหรือหลักทรัพยอื่นที่มีความ

นาเชื่อถือ  ที่จัดทําโดยคณะกรรมการบริหาร 

18.  พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทยอย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 

19. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 

20. กําหนดวัน เวลา  สถานที่จัดประชุมผูถือหุน  รวมทั้งกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน   วันปดสมุด

ทะเบียนพักการโอนหุนและเสนออัตราการจัดสรรกําไร  เงินสํารองตามกฎหมาย   เงินสํารองทั่วไป  และ/หรือ

เงินปนผล  ตลอดจนทําความเห็นเก่ียวกับเร่ืองท่ีเสนอตอผูถือหุน 

21. พิจารณาแตงต้ังท่ีปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเร่ือง 

22. พิจารณาและอนุมัติการใหวงเงินเครดิตและสินเชื่อลูกคาในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและ

กรรมการผูจัดการ 

23. พิจารณาเร่ืองอื่นๆ ท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 

ทั้งนี้ เร่ืองใดท่ีกรรมการ และ/หรือ บคุคลที่เก่ียวของกับกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ

บริษัทแม และ/หรือ บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม โดยกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน 

สรุปจํานวนคร้ังการเขารวมประชุมในป 2561 

คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

ไดกําหนดตารางการประชุมตามปกติของแตละคณะไวเปนการลวงหนา 1 ป และอาจนัดหมายเพิ่มเติมเปนการประชุมพิเศษ

ตามความจําเปน คณะกรรมการแตละชุดมีการประชุมโดยการเขารวมประชุม สรุปไดดังน้ี 
 

การประชุมของคณะกรรมการ 

แตละชดุ 

ป 2561 

รวมจํานวนคร้ังทั้งสิ้น 

สามัญผูถอืหุนประจําป 2561 1 

วิสามัญผูถอืหุน  - 

คณะกรรมการบริษัท 4 

คณะกรรมการตรวจสอบ 5 

คณะกรรมการบริหาร 11 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 2 
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รายชื่อกรรมการ 

การเขาประชุม / การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

สา
มัญ

 

ผูถ
ือห

ุน 

วิส
าม

ัญ
 

ผูถ
ือห

ุน 

กร
รม

กา
ร

บริ
ษัท

 

 
กร

รม
กา

ร

ตร
วจ

สอ
บ 

กร
รม

กา
ร 

บร
ิหา

ร 

กร
รม

กา
ร

พิจ
าร

ณ
า 

คา
ตอ

บแ
ทน

 

1.   นายวุฒชิัย  ลีนะบรรจง    1/1 - 3/4 - 11/11 2/2 

2.   นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล 1/1 - 4/4 5/5 - 2/2 

3.   นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล 1/1 - 4/4 5/5 - 2/2 

4.   รศ. ดร.พิสณฑ อุดมวรรัตน 1/1 - 4/4 5/5 - 2/2 

5.   นายสุทิน เผด็จภัย 1/ 1/1 - 2/4 - 6/11 - 

6.   นายเจษฎา ศรศึก 2/ 1/1 - 3/4  - 9/11 - 

7.   นายมณฑล เชตุวัลลภกุล 1/1 - 4/4 - - - 

8.   นายธีรชัย ลีนะบรรจง 1/1 - 4/4 - - - 

9.   นายพิพิธ เชาววิศิษฐ 1/1 - 4/4 - 11/11 - 

10. นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง - - - - 11/11 - 

11. นายนรเศรษฐ ทาวะไล 3/ - - - - 5/11 - 

 

หมายเหต ุ 1/ ลาออกเม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2561 

2/ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2561   

 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2561 

3/ ลาออกเม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 
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8.2 ผูบริหาร 

ผูบริหาร หมายถึง พนักงานของบริษัทผูดํารงตําแหนงทางบริหาร และ/หรือ ที่มีอํานาจหนาที่ในทางการบริหารของ

บริษัทและเปนผูบริหารตามคํานิยามของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คือ กรรมการผูจัดการ หรือ 

ผูดํารงตําแหนงบริหารสี่รายแรกตอจากกรรมการผูจัดการลงมา (ผูดํารงตําแหนงสูงสุดของบริษัท)  ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทา

กับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายท่ีสี่ทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายบัญชีหรือการเงินที่

เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไป หรือเทียบเทา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีผูบริหาร จํานวน 6 ทาน  ดังนี ้
 

ชื่อ ตําแหนง 

1.  นายวฒุิชยั  ลีนะบรรจง รักษาการกรรมการผูจัดการ 

2.  นายพิพิธ  เชาววิศิษฐ กรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด 

3.  นายอุดม  ตั้งเดชธีรชัย ผูอาํนวยการอาวุโสฝายขายและการตลาด 

4.  นางสาวนงนุช  คําไชยเทพ ผูอาํนวยการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน 

5.  นายเสนห  เจริญสุข ผูจัดการอาวุโสฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

6.  นายสิปปวิชญ  เบาด ี ผูจัดการอาวุโสฝายผลติและวิศวกรรมการผลิต 

โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

คณะกรรมการบรษิัท

คณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝา่ยจัดซื� อ

ฝา่ยเทคโนโลยีฯ

ผูอํ้านวยการ
ฝา่ยบัญชีการเงิน (4)

ฝา่ยบัญชี

ฝา่ยตรวจสอบภายใน /1

ผูอํ้านวยการโรงงาน

กรรมการผูจั้ดการ  (1)

เลขานุการบริษัท

ฝา่ยการเงิน

ฝา่ยคลงัสินคา้และจัดสง่ ฝา่ยวิศวกรรมการผลิต

ฝา่ยผลิต / QMR&EMRฝา่ยซอ่มบํารงุ

ฝา่ยบริหารทรัพยากรมนุษ
ยแ์ละสื �อสารองคก์ร

ผูจั้ดการอาวโุส
ฝา่ยเทคโนโลยี (6)

ผูถื้อหุ้น

ผูจั้ดการอาวุโสฝา่ยผลิต
และ วศ.การผลิต (5)

กรรมการผูจั้ดการ
ฝา่ยขายและการตลาด (2)

ผูอํ้านวยการฝา่ยขาย (3)

ฝา่ยขายในประเทศ

ฝา่ยติดตามหนี�สิน
และจัดซื�อวัตถุดิบ

ฝา่ยขายตา่งประเทศ

หมายเหตุ - 1/ บริษัทไดร้ับการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิัทจากผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของ บรษัิท แคปปทิอล เอ็นจิเนียริ�ง เน็ตเวิรค์ จํากัด (มหาชน)
- ลําดับที� (1) – (6)  คือ ผูบ้ริหารของบรษัิท ตามประกาศคณะกรรมการ กลต.  
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8.3 เลขานุการบริษัท  
บริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัท  อันไดแก การประชุม

คณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนําแกกรรมการบริษัทในการปฏิบัติและดําเนินการใหถูกตองตามกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวของตางๆ อีกทั้งดูแลใหกรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน  

โปรงใส และสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานกํากับดูแลกิจการที่ดี พรอมปฏิบัติตามขอบังคับและ

ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ทั้งนี้ ที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2556 เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2556  มีมติแตงตั้งนายพิพิธ  เชาววิศิษฐ  เปนเลขานุการ

บริษัท  ซึ่งไดผานการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัทCompany Secretary Program (CSP) ของสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย รุนท่ี 53/2013 

องคประกอบและคุณสมบัติ 

1. ตองมีความรูขั้นพ้ืนฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวกับกฎหมายวา

ดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2. ตองมีความรู ความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และขอพึงปฏิบัติที่ดีในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการ 

3. มีความรูในธุรกิจของบริษัท และความสามารถในการสื่อสารที่ดี 

(โดยคุณสมบตัขิองผูดํารงตําแหนงเลขานกุารบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

8.4.1 คาตอบแทนที่เปนตวัเงินในป  2561 

ก) คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทไดจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คร้ังที่ 

1/2561 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2561 โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2561 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 

2561 และอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561  เปนวงเงินรวม 1,950,000.- บาท 

โดยกลั่นกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ และเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และ

สภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการบริษัท  โดยมีรายละเอียดการจายคาตอบแทน ดังนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

 คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท คร้ังละ 30,000.- บาท ทั้งนี้สําหรับประธานกรรมการ

บริษัทที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ  จะไดรับคา

เบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมคร้ังละ 20,000.- บาทแทน 

 คาเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท  คร้ังละ 15,000.-บาท ทั้งนี้สําหรับกรรมการบริษัททานใดที่ไดรับ

เงินเดือนประจําของบริษัท  หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือจะไดรับคาเบี้ยประชุมใน

การเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.-บาทแทน 
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

 คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ คร้ังละ 25,000.- บาท 

 คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบคร้ังละ 15,000.- บาท 

(3) คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

 คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คร้ังละ 25,000.- บาท ทั้งนี้สําหรับ

ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทนที่ไดรับเงินเดือนประจําขิงบริษัท  หรือเปนผูที่ไดรับ

เงินเดือนบริษัทในเครือจะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมคร้ังละ 20,000.- บาทแทน 

 คาเบี้ยประชุมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  คร้ังละ 15,000.- บาท  ทั้งนี้สําหรับกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทนทานใดที่ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัท

ในเครือจะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุมคร้ังละ 5,000.- บาทแทน 

(4) คณะกรรมการบริหาร (ทุกคราวที่เขารวมประชุม) 

 คาเบี้ยประชุมประธานกรรมการบริหาร คร้ังละ 15,000.- บาท ทั้งนี้สําหรับประธาน

กรรมการบริหารท่ีไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือ จะ

ไมไดรับคาเบ้ียประชุม 

 คาเบี้ยประชุมกรรมการบริหาร คร้ังละ 10,000.-  บาท ทั้งนี้สําหรับกรรมการบริหารทานใดที่

ไดรับเงินเดือนประจําของบริษัท หรือเปนผูที่ไดรับเงินเดือนบริษัทในเครือจะไมไดรับคาเบี้ย

ประชุม 

 ทั้งนี้ในป2561 บริษัทไดจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการแตละชุดตามความเปนจริงเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 

840,000.- บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 

รายชื่อกรรมการ/ 

ตําแหนง 

คาตอบแทน (บาท) 

คณ
ะก

รร
มก

าร
 

บร
ิษัท

 

คณ
ะก

รร
มก

าร

ตร
วจ

สอ
บ 

คณ
ะก

รร
มก

าร

พิจ
าร

ณ
า

คา
ตอ

บแ
ทน

 

คณ
ะก

รร
มก

าร

บร
ิหา

ร 

รว
ม 

1.  นายวฒุิชยั     ลีนะบรรจง 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

- รักษาการกรรมการผูจัดการ 

(ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2561) 

60,000 - 10,000 - 70,000 
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2.  นายวรวิทย     ศิริวัฒนวิมล 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

60,000 125,000 50,000 - 235,000 

3.  นายวิเชียร     โสพรรณพนิชกลุ 

- กรรมการบริษัท  

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมพิจารณาคาตอบแทน 

60,000 75,000 30,000 - 165,000 

4.  รศ. ดร. พิสณฑ     อุดมวรรัตน 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

60,000 75,000 30,000 - 165,000 

5.  นายสุทิน     เผดจ็ภัย 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการผูจัดการ 

(ลาออกเมือ่วันที่ 14 กรกฎาคม 2561) 

10,000 - - - 10,000 

6. นายเจษฎา     ศรศึก 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

(ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2561) 

45,000 - - 90,000 135,000 

7.  นายมณฑล     เชตุวัลลภกลุ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

20,000 - - - 20,000 

8. นายธีรชัย     ลีนะบรรจง 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

20,000 - - - 20,000 
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9. นายพิพิธ     เชาววิศิษฐ 

- กรรมการบริษัท 

- กรรมการบริหาร 

20,000 - - - 20,000 

10. นายนรเศรษฐ     ทาวะไล 

- กรรมการบริหาร 

(ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561

และลาออกเมือ่วันท่ี 14 ธันวาคม 2561) 

- - - - - 

11. นางสาวอุศรา     ภัตตาตั้ง 

- กรรมการบริหาร 

- - - - - 

รวมทั้งสิ้น 355,000 275,000 120,000 90,000 840,000 

ข) คาตอบแทนผูบริหาร 

 คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารสี่รายแรกรองจากกรรมการผูจัดการ และผูบริหารในระดับ

เทียบเทารายท่ีสี่ทุกราย มีดังนี ้
 

 

คาตอบแทนรวม 

ป 2561 ป2560 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวน 

คน 

จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือน เงินพิเศษ  คาเชาบาน   

เงินประกันสังคม  เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและ

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน   

6 8.41 6 8.63 

8.4.2 คาตอบแทนอ่ืนๆ 

บริษัทไมมีนโยบายใหคาตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งไดรับ

จากบริษัทตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอื่นใดแกกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

(1)  คาตอบแทนอื่นของกรรมการบริษัท 

- ไมม ี- 
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(2)  คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร 

กรรมการบริหารและผูบริหารสี่รายแรกรองจากกรรมการผูจัดการลงมา และผูบริหารในระดับเทียบเทารายที่

สี่ทุกราย มีจํานวนท้ังสิ้น 6  คน ไดรับคาตอบแทนในรูปเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

บริษัทไดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพโดยผูบริหารที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะไดรับเงินสมทบกองทุน

ทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง  โดยสมาชิกตองสะสมเงินเขากองทุนในอัตราเดียวกันดวย  หากเดือนใดสมาชิกไมได

สะสมเงินเขากองทุน  นายจางไมตองจายเงินสมทบใหสมาชิกผูนั้นในเดือนนั้นๆเมื่อสมาชิกสิ้นสภาพลงสมาชิกจะไดรับเงิน

สมทบรวมทั้งสวนเฉลี่ยผลประโยชนสุทธิตามเง่ือนไขของกองทุน 

8.5 บุคคลากร 

8.5.1 จํานวนพนกังานทั้งหมด 
 

รายการ ป 2561 ป 2560 ป 2559 ป 2558 

จํานวนพนักงาน 

- สํานักงาน  

- สายการผลติ  

รวม 

 

50 

131 

181 

 

52 

112 

164 

 

46 

93 

139 

 

50 

80 

130 
 

8.5.2 การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนกังานอยางมีนัยสําคัญในระยะ 3 ปทีผ่านมา 

- ไมม ี– 
 

8.5.3 ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

- ไมม ี– 
 

8.5.4 ผลตอบแทนรวมพนกังานทุกคน 

ในป 2561 บริษัทไดจายคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน เบี้ยขยันและเงินพิเศษ โบนัส และคาตอบแทนอื่นๆ  

เปนจํานวนเงินรวม 71.24  ลานบาท 

เงินเดือนและคาแรง 

คาตอบแทนรายเดือนที่จายใหพนักงานเนื่องจากการปฏิบัติงานของพนักงานใหกับบริษัท ซึ่งจะพิจารณาจาก

ตําแหนงงาน หนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอองคกร 

โบนัส 

เงินพิเศษที่จายใหพนักงาน โดยพิจารณาจากผลประกอบการในปนั้น โดยไมมีการกําหนดเปนอัตราตายตัว 
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เงินสมทบกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อเปนสวัสดิการที่จัดใหพนักงาน และเปนการสงเสริมการออมเงิน 

รวมทั้งเปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะ

ไดรับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง โดยสมาชิกตองสะสมเงินเขากองทุนในอัตราเดียวกันดวย เมื่อ

สมาชิกสิ้นสภาพลงสมาชิกจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉลี่ยผลประโยชนสุทธิของกองทุน 

8.5.5 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

ทรัพยากรมนุษยถือเปนสิ่งสําคัญของบริษัทในการดําเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายสงเสริมดานการ

พัฒนาพนักงานอยางตอเน่ืองมาโดยตลอด โดยมุงเนนใหพนักงานไดรับการฝกอบรมที่จะเปนประโยชนตอการทํางานของบริษัท 

ทั้งในดานทักษะการบริหาร การทํางานเปนทีม และทักษะดานวิชาชีพเฉพาะทางโดยมีการจัดฝกอบรมภายนอกสถานท่ีรวมทั้งมี

การฝกอบรมความรูและทักษะในการทํางานสภาพจริง โดยมีหัวหนางานคอยดูแลและใหคําแนะนํา (On the job training) 

ทั้งน้ีในแตละปบริษัทจะมีการตั้งงบประมาณสําหรับการดําเนินการในดานดังกลาวไวทุกป โดยจะพิจารณาถึงความเหมาะสม

เปนสําคัญตลอดจนการบริหารจัดการตามความเหมาะสมของหนาท่ีและความรับผิดชอบ ทั้งนี้รวมไปถึงการสรางจิตสํานึกและ

ทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน  
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9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการสรางระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส  

ซื่อสัตย รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่  มีความสามารถในการแขงขันและเปนธรรมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย  

เพ่ือสรางความเจริญ  เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและความมั่งคั่งแกผูถือหุน  โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) และบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล

และการมีภูมิคุมกันที่ดี โดยอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใชในการวางแผนและการดําเนินงาน 

ขณะเดียวกันไดเสริมสรางใหผูบริหารและพนักงานทุกคน  มีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน มีการแบงปนและใชสติปญญา

ในการดําเนินงาน  พรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพื่อประโยชนสุขอยาง

สมดุลและย่ังยืน โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการ และไดมีการทบทวนความเหมาะสมเปนประจํา

ทุกป ซึ่งบริษัทเห็นวาหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทยังเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

ดังนั้น หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท อันประกอบดวย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ  จรรยาบรรณพนักงาน  คูมือพนักงาน  และ นโยบายตอตนการทุจริตและคอรรัปชั่น ไดมีการทบทวนและปรับปรุงความ

เหมาะสมเปนประจํา ซึ่งบริษัทเห็นวายังเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันโดยบริษัทไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท 

www.rwi.co.th 

ในป  2561 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลอง

กับสภาวการณปจจุบัน กําหนดใหมีแนวปฏิบัติดังนี ้

การเขาเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

ดวยเห็นถึงความสําคัญของการตอตานการทุจริต และเพ่ือสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด บริษัทไดมี

สวนรวมแสดงเจตนารมณโดยเขารวมกิจกรรมรณรงคกับภาคีเครือขายของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตอยาง

ตอเนื่องมาโดยตลอด จึงเห็นควรกําหนดนโยบายใหมีแนวปฏิบัติการตอตานคอรรัปชั่น โดยจะดําเนินการปรับปรุงคูมือนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการ  จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานของบริษัท ในเร่ือง “การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

และการใหหรือรับสินบน เพื่อประโยชนทางธุรกิจ”  และ “การใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอื่นใด” โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อผลักดันใหเกิดการตอตานการทุจริตในวงกวาง 

และเพื่อระดับมาตรฐานในการประกอบธุรกิจอยางโปรงใสของบริษัท ในป 2561 คณะกรรมการบริษัทใหบริษัท

ประกาศเจตนารมณในการเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ซึ่งไดผานการอนุมัติจาก

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2560 เมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2560 

 ดังนั้น บริษัทจึงกําหนดให กรรมการผูบริหาร และพนักงานทุกคน รวมทั้งพนักงานของบริษัทจะไมเรียกรอง หรือรับ

ของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากลูกคา คูคา  ผูรับเหมา หรือผูมีสวนเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทไมวากรณีใดๆ 

รวมถึงดําเนินการจัดใหมีชองทางในการรายงานหากมีการการกระทําที่เขาขาย หรือสุมเสี่ยงในลักษณะดังกลาว และกําหนด

มาตรการในการคุมครองบุคคลใดๆ ที่รองเรียนหรือใหขอมูลเก่ียวกับการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และ

จรรยาบรรณพนักงาน  

 นอกจากนี้ บริษัทยังไดจัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพื่อใหพนักงานและผูที่สวนเก่ียวของสามารถ ที่จะแจงเบาะแส

อันควรสงสัยหรือขอรองเรียน เมื่อพบเร่ืองที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบริหารและ

9. การกํากับดูแลกิจการ 
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พนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสยีหายตอบริษัท โดยบริษัทจะรับฟงและดําเนินการ

กับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาคโปรงใสและเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของ

ผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับของบริษัท  โดยผานชองทาง ดังนี ้

1. แจงผานชองทาง อีเมลของ 

1.1. กรรมการผูจัดการ ที่ wutichai@rwi.co.th 

1.2. เลขานุการบริษัท  ที ่pipit@rwi.co.th 

2. สงไปรษณีย ปดผนึก มายัง  

2.1. คุณพิพิธ  เชาววิศิษฐ“เลขานุการบริษัท” 

บริษัท ระยองไวรอินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011  อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3  

แขวงชองนนทรี  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

 โครงสรางการจัดการในสวนคณะกรรมการบริษัท  ระยองไวร  อินดัสตรีส  จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 ประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 3 คณะ ไดแก 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหาร 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ซึ่งทุกคนมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ต.ล.ท.) กําหนด โดยมีหนาที่ ความรับผิดชอบ และมีบทบาทการ

ปฏิบัติงานในฐานะที่เปนองคกรอิสระที่ใหการสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการดูแลกํากับกิจการใหเปนไปตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี ขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน สอบทานขอมูลทางการเงินที่เสนอตอสาธารณชนและผูถือหุน 

สอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมถึงกระบวนการตรวจสอบภายใน และการสื่อสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2561  เมื่อวันที่ 21กุมภาพันธ 2561 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน  โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3  ป  ดังนี ้
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รายชื่อกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง 

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานการเงิน 

2.นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานบัญชีและการเงิน 

3. รศ.ดร.พิสณฑ อุดมวรรัตน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและ 

มีความรูดานวิศวกรรม 

นายคมวฒุ ิ พรนราดล เลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป  นับตั้งแตวันที ่23 เมษายน  2561 - วันท่ี 22 เมษายน 2564  

โดยนายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล  และนายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล เปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท 

ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกทาน ไมไดเปนผูถือหุนของบริษัท  ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ

ใหบริการทางวิชาชีพกับทางบริษัท  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมไดดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบของ

บริษัทในเครือ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกันอยางสม่ําเสมอ และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท โดยในป 

2561 มีการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังหมด 5 คร้ัง โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ประชุมคร้ังที่ วัน / เดือน / ป สาระสําคัญของการประชุม 

1 

 

 

 

 

31 มกราคม 2561 

 

 

 

 

- สอบทานแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

- สอบทานการปฏิบัติหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

- เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและอนุมตัคิาตอบแทนของผูสอบบัญช ีประจําป 2561 

- อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในสาํหรับป 2561 

- จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2 

 

 

 

 

21 กุมภาพันธ 2561 

 

 

 

 

- พิจารณาสอบทานและใหความเหน็ตอรางรายงานการตรวจสอบของผูสอบ

บัญชีและงบการเงินของบริษัท ประจําป 2560 

- การหารือรวมกันกับผูสอบบัญชีของบริษัท 

- รับทราบผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท ไตรมาสที ่4/2560 

- รับทราบขอรองเรียนดานการทุจริตและคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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ประชุมคร้ังที่ วัน / เดือน / ป สาระสําคัญของการประชุม 

3 

 

 

 

15 พฤษภาคม 2561 

 

 

 

- พิจารณาสอบทานและใหความเหน็ตอรางรายงานการตรวจสอบของผูสอบ

บัญชีและงบการเงินของบริษัท ไตรมาสที่ 1/2561 

- รับทราบผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท ไตรมาสที ่1/2561 

- รับทราบขอรองเรียนดานการทุจริตและคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

4 

 

 

 

10 สิงหาคม 2561 

 

 

 

- พิจารณาสอบทานและใหความเหน็ตอรางรายงานการตรวจสอบของผูสอบ

บัญชีและงบการเงินของบริษัท ไตรมาสที่ 2/2561 

- รับทราบผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท ไตรมาสที ่2/2561  

- รับทราบขอรองเรียนดานการทุจริตและคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

5 

 

 

 

12 พฤศจิกายน 2561 

 

 

 

- พิจารณาสอบทานและใหความเหน็ตอรางรายงานการตรวจสอบของผูสอบ

บัญชีและงบการเงินของบริษัท ไตรมาสที่ 3/2561 

- รับทราบผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท ไตรมาสที ่3/2561  

- รับทราบขอรองเรียนดานการทุจริตและคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 

อํานาจ-หนาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control)  และการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  รวมทั้งพิจารณาความเพียงพอของงบประมาณบุคลากรและความเปนอิสระของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง  โยกยาย  ความดีความชอบ และ

การเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย    ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. สอบทานหลักนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดําเนินการใหฝายบริหาร

จัดทํากระบวนการในการรับเร่ืองรองเรียนและควบคุมดูแลกระบวนการในการรับเร่ืองรองเรียนซึ่งครอบคลุม

กระบวนการในการรับแจงเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายการในงบการเงินที่ไมเหมาะสม หรือในประเด็น

อื่นๆ ดวย 

5. สอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นของ

บริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาคัดเลือก  เสนอแตงตั้ง  บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย

อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

7. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการไดมาและจําหนาย

ไปซึ่งทรัพยสินกรณีที่มีนัยสําคัญ  ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
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8. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท  ในกรณีที่เกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและรายการไดมาและจําหนายไปซึ่งทรัพยสินกรณีที่มีนัยสําคัญ ใหมีความถูกตองครบถวน 

9. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

10. สอบทานความถูกตองและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวของกับรายงานทางการเงินและ 

การควบคุมภายใน 

11. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินใหทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 

12. สอบทานและใหความเห็นตอแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในหรือ

หนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

13. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตอง

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตองครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทและระบบการบริหารความเสี่ยง  

รวมถึงการปองกันการเกิดโอกาสทุจริต 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละ

ทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

(charter) 

(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

14. ใหมีอํานาจวาจางที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือคําปรึกษาในกรณี

จําเปน 

15. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

16. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทไดมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

17. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน 

พรอมทั้งปญหาและอุปสรรคที่เปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

18. คณะกรรมการตรวจสอบควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอในเร่ืองที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายดังกลาว  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 
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9.2.2 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน หมายถึง กรรมการบริษัทที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

รูปแบบและหลักเกณฑการจายผลตอบแทนของคณะกรรมการ, กรรมการ และผูบริหารระดับสูง 

ในป 2561 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 ไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 4 คน ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังนี้  
 

รายชื่อคณะกรรมการ 

พิจารณาคาตอบแทน 

ตําแหนง 

1.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

3.  ดร.พิสณฑ อุดมวรรัตน กรรมการพิจารณาคาตอบแทน กรรมการอิสระ 

4.  นายวฒุิชยั ลีนะบรรจง กรรมการพิจารณาคาตอบแทน ประธานกรรมการ 

นายฐานพันธ ทรัพยสาคร เลขานุการ 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 

  

 อํานาจ-หนาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  

1. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑที่มีใชอยูในปจจุบัน 

2. พิจารณาขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 

3. กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพื่อใหเกิดผลงานตามที่คาดหวัง ใหมีความเปนธรรม

และเปนการตอบแทนบุคคลที่ชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 

4. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนแกกรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจํานวนเงินและสัดสวนการจาย

คาตอบแทนของแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม  

5.  พิจารณาใหการจายคาตอบแทนเปนไปตามเกณฑที่หนวยงานทางการกําหนดหรือขอแนะนําที่เก่ียวของ 

6. พิจารณากําหนดเกณฑในการประเมินผลประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการ

ผูจัดการและคาตอบแทน เพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติและให

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาอนุมัติการประเมินผลและคาตอบแทนแก  ประธาน

กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร / กรรมการผูจัดการ 

7. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ และนําเสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให

คณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัต ิ

8. พิจารณาการจายคาตอบแทนใดๆ  ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

9.2.3 คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหาร หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผูบริหารของบริษัท ที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

หรือกรรมการบริษัทหรือผูบริหารของบริษัทในกลุม บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) โดยทําหนาที่ใน

การดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามอํานาจหนาที่ท่ีมีและไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตาม

เปาหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 
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ในป 2561 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 ไดมีมติแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารจํานวน 6 คน ใหดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป ดังนี้  
 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1.  นายวฒุิชยั ลีนะบรรจง ประธานกรรมการบริหาร 

2.  นายสุทิน เผด็จภัย กรรมการบริหาร 

(ลาออกเมือ่วันที่ 14กรกฎาคม 2561) 

3.  นายเจษฎา ศรศึก กรรมการบริหาร 

(ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2561) 

4.  นายพิพิธ เชาววิศิษฐ กรรมการบริหาร 

5.  นายนรเศรษฐ ทาวะไล กรรมการบริหาร 

(ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561และ

ลาออกเมือ่วันที่ 14 ธันวาคม 2561) 

6.  นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง กรรมการบริหาร 

 ในป 2561 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง รวมทั้งสิ้น 11 คร้ัง โดยในแตละคร้ังจะมี

ผูบริหารระดับสูงของบริษัท คือ ประธานเจาหนาที่บริหาร ซึ่งดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร เขารวมประชุม เพ่ือรับฟง

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 

อํานาจ-หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ  ขอกําหนด  คําสั่ง 

และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ 

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย บริษัทรวม กําหนด

แผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การ

ประชาสัมพันธ และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตงตั้งบรรลุตามเปาหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการเสนอกอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจาย

ประจําป ในระหวางท่ีไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่

ประชุมคราวตอไป 

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนทีส่ําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามทีจ่ะไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายทางการเงินดานสินทรัพย ไมวาจะเปนการซื้อทรัพยสินถาวร  เคร่ืองใช

สํานักงาน การซอมแซมและบํารุงรักษา การตัดจําหนาย/ขายทรัพยสินถาวรการเชา/เชาซื้อทรัพยสินเกินกวา

งบประมาณ ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

6. ใหคําแนะนําการขยายธุรกิจในหลักการและการรวมทุนกับบุคคลอื่นโดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคร้ังถัดไป 
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7. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อใดๆ ที่เกี่ยวของกับการทําธุรกิจปกติของบริษัท 

ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

8. พิจารณาและอนุมัติการลงทุนในบริษัทอื่นในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของที่เก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติในวงเงินไมเกิน

ตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

10. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และดาน

การปฏิบตัิการอื่นๆ 

11. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําปเพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ

12.  ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่ง

อยางใด  โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมี

อํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่ง

คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน  เปลี่ยนแปลงหรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจ หรือการมอบ

อํานาจนั้นๆ ไดตามท่ีเห็นสมควร 

13. ใหมีอํานาจดําเนินธุรกรรมทางการเงินของบริษัท เชน การเปดและปดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงิน  โดยใหมี

อํานาจกําหนดชื่อผูมีอํานาจลงนามในการลงนามสั่งจายบัญชีธนาคาร  รวมไปถึงกําหนดเง่ือนไขในการสั่งจาย

บัญชีของธนาคารตางๆ ที่บริษัทไดมีบัญชีอยู 

14. พิจารณาหาชองทางทางธุรกิจ หรือบริษัทใหม เพ่ือเพ่ิมชองทางในการลงทุน 

15. กําหนดนโยบายและขอบเขตในการลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในหุนสามัญ และ/หรือหนวยลงทุนใน

หลักทรัพยที่อยูตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และการลงทุนในตราสารหนี้ และ/หรือ หนวยลงทุนในตรา

สารหนี้ในมูลคาการลงทุนในแตละสวนไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไวโดยอาจมอบหมายให

กรรมการบริหารคนใดคนหนึ่งทํารายการซื้อหรือขายแทนบริษัท 

16. พิจารณาเพ่ิมหรือลดสัดสวนการลงทุนในบริษัทรวมและบริษัทยอยเพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัต ิ

17. พิจารณาและอนุมัติการใหวงเงินเครดิตและสินเชื่อลูกคาในวงเงินไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

18. ดําเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

ทั้งน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะ

กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดสวนเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใด

ขัดแยงกับบริษัทแม และ/หรือ บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และ/หรือ พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ  

ที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายเกี่ยวของกําหนด ยกเวนเปน

การอนุมัติรายการท่ีมีเง่ือนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขทั่วไป 
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9.2.4 กรรมการผูจดัการ 

กรรมการผูจัดการ หมายถึง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารท่ีดํารงตําแหนงหัวหนาคณะผูบริหารของบริษัท 

มีอํานาจหนาที่ รับผิดชอบการบริหารงานของบริษัทใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท หรือตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนบังคับบัญชาฝายบริหารและพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ภายในระเบียบที่คณะกรรมการบริษัท

กําหนด 

ในป 2559 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2559 เมื่อวันที่  24 กุมภาพันธ 2559 ไดมีมติแตงตั้ง  

นายสุทิน  เผด็จภัย เปนกรรมการผูจัดการ 

และในป 2561 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 ไดมีมติแตงตั้ง  

นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง  เปนรักษาการกรรมการผูจัดการ แทนนายสุทิน  เผด็จภัย ซึ่งไดลาออกจากการดํารงตําแหนง

กรรมการผูจัดการ เมื่อวันท่ี 14 กรกฎาคม 2561 

อํานาจ-หนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวของกับการบริหารท่ัวไปของบริษัท 

2. มีอํานาจออกคําสั่ง  ระเบียบ  ประกาศ  บันทึก  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 

3. เสนอนโยบาย กลยุทธ แผนงาน และงบประมาณประจําปตอคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการบริหารและ

ดูแลรับผิดชอบใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5. รับผิดชอบในการจัดทํางบการเงิน รายงานทางการเงินใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบและเสนอตอ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัตามลําดับ 

6. กําหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงตั้ง การวาจางการโยกยาย  การถอดถอน 

การกําหนดเงินคาจาง คาตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการเลิกจาง 

พนักงานในตําแหนงผูบริหารในระดับตางๆของบริษัท  ซึ่งมิไดดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร  และไมรวมถึง

ประธานกรรมการบริหาร 

7. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อ ซอมแซมและบํารุงรักษา เชา และเชาซื้อทรัพยสิน เคร่ืองใชสํานักงาน ที่

เก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติที่เกินกวางบประมาณ ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทได

ใหอํานาจไว 

8. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของที่เก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติ ในวงเงินไมเกิน

ตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

9. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งทรัพยสินเสื่อมสภาพไมสามารถ ใชงานได  มีมูลคาทาง

บัญชีรวมไมเกินตามทีค่ณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

10. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา  อบรม  ดูงาน  หรือไปแสดงสินคาของบริษัท

ภายในประเทศ 

11. พิจารณาและอนุมัติงบประมาณในการสงพนักงานไปศึกษา  อบรม  ดูงาน หรือไปแสดงสินคาของบริษัทที่

ตางประเทศ 

12. พิจารณาเร่ืองอื่นๆ  ตามความจําเปนและสมควรในการบริหารกิจการของบริษัทหรือตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริษัท 
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13. รับผิดชอบในการกําหนดเปาหมาย นโยบายในการบริหารกิจการของบริษัทที่เกี่ยวกับเร่ืองทรัพยากรบุคคลของ

บริษัทและบริษัทในเครือ 

14. สนับสนุนและใหคําปรึกษาแกบริษัทยอยในการเพิ่มสมรรถภาพและศักยภาพในการแขงขันของบริษัท 

15. รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทโดยไมขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับของรัฐศีลธรรมอันดีของ

ประชาชนและขอบังคับของบริษัท 

16. พิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ที่เก่ียวของกับการทําธุรกิจปกติของ

บริษัท  ในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

17. พิจารณาลงทุนหรือขายเงินลงทุนในหุนสามัญและหรือหนวยลงทุนในหลักทรัพยที่อยูในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ในมูลคาการลงทุนไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทไดใหอํานาจไว 

18. พิจารณาการปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ  และอัตราดอกเบี้ย 

19. พิจารณาและอนุมัติการใหวงเงินเครดิตและสินเชื่อลูกคาในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

ทั้งนี้ อํานาจของกรรมการผูจัดการจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่กรรมการ

ผูจัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับกรรมการผูจัดการมีสวนไดสวนเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับ

บริษัทแม และ/หรือ บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และ/หรือ พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายเก่ียวของ

กําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทั่วไป 

9.2.5 ผูมีอํานาจควบคมุ 

- ไมม ี– 

9.2.6 รายงานการเขารวมประชุมของกรรมการสําหรับคณะกรรมการชุดตาง ๆ 

  ในป 2561 มีการประชุมของคณะกรรมการชุดตางๆ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 คร้ัง ซึ่งเปนการประชุมที่กําหนดไว

ลวงหนา โดยมีกรรมการตรวจสอบ เขารวมประชุมดังตอไปนี ้

รายชื่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ตําแหนง 

จํานวนครั้ง 

ในการเขารวมประชุม 

1.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการตรวจสอบ 5/5 

3.  รศ.ดร.พิสณฑ อุดมวรรัตน กรรมการตรวจสอบ 5/5 
 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

ในป 2561 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 คร้ัง ซึ่งเปนการประชุมที่

กําหนดไวลวงหนา โดยมีกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เขารวมประชุมดังตอไปนี ้
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รายชื่อคณะกรรมการ 

พิจารณาคาตอบแทน 
ตําแหนง 

จํานวนครั้ง 

ในการเขารวมประชุม 

1.  นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล ประธานกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน 

2/2 

2.  นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 2/2 

3.  รศ.ดร.พิสณฑ อุดมวรรัตน กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 2/2 

4.  นายวฒุิชยั ลีนะบรรจง กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 2/2 
 

3. คณะกรรมการบริหาร 

ในป 2561 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 11 คร้ัง ซึ่งเปนการประชุมที่กําหนดไว

ลวงหนา โดยมีกรรมการบริหาร เขารวมประชุมดังตอไปน้ี 
 

รายชื่อ 

คณะกรรมการบริหาร 
ตําแหนง 

จํานวนครั้ง 

ในการเขารวมประชุม 

1.  นายวฒุิชยั  ลีนะบรรจง ประธานกรรมการบริหาร 11/11 

2.  นายสุทิน เผด็จภัย 1/ กรรมการบริหาร 6/11 

3.  นายเจษฎา ศรศึก 2/ กรรมการบริหาร 9/11 

4.  นายพิพิธ เชาววิศิษฐ กรรมการบริหาร 11/11 

5.  นายนรเศรษฐ ทาวะไล 3/ กรรมการบริหาร 5/11 

3.  นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง กรรมการบริหาร 11/11 
หมายเหตุ 

1/ ลาออก เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2561 
2/ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2561 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2561 
3/ ลาออก เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2561 
 

4. การประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Directors) 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมี

การประชุมกันเองตามความเหมาะสม โดยไมมีกรรมการที่เปนผูบริหารหรือฝายบริหารเขารวมการประชุม เพื่อเปด

โอกาสใหอภิปรายปญหาตางๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทและเร่ืองท่ีอยูในความสนใจ 

9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารสงูสุด 

9.3.1 กรรมการอิสระ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 3 คน จากจํานวนกรรมการบริษัท ทั้งหมดจํานวน  9  คน 

โดยคิดเปนสัดสวน  33.33  ไดแก 

1. นายวรวิทย  ศิริวัฒนวิมล 

2. นายวิเชียร  โสพรรณพนิชกุล 

3. รศ.ดร.พิสณฑ  อุดมวรรัตน 
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 บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่กําหนดคุณสมบัติของ

กรรมการอิสระใหตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนไดอยางเทาเทียมกันและไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

นอกจากนั้นยังมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ และสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทไดอยางสม่ําเสมอ 

และสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระ 

 ในการนี้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท  ซึ่งมีความเขมงวดกวาขอกําหนด

ขั้นต่ําของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนโดยกําหนดใหถือหุนไมเกินรอยละ 0.50 (สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดการถือหุนไมเกิน

รอยละ 1)  โดยมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการ

อิสระรายน้ันๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา  หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ  หรือ

ของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่

ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ  ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปน

ขาราชการ  หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต  หรือ  โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมหรือ

บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท  ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปน

หรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึงรวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการให หรือรับความ

ชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ หรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สินรวมถึง

พฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอย

ละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 25 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้การ

คํานวณภาระหนี้สินดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณา

ภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้สินที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีของบริษัท  

ซึ่งมีผูสอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

สังกัดอยูเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ

อิสระ 
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6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย  หรือที่ปรึกษา

ทางการเงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือมีผูอํานาจควบคุมของบริษัทและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับ

แตงตั้งเปนกรรมการอิสระ 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่

รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามขอ 1 ถึง 9 แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทยอยลําดับ

เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective decision) 

ได 

9.3.1 การสรรหากรรมการและผูบริหารสูงสุด 

- การสรรหากรรมการบริษัท  ปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ แตใน

กระบวนการคัดเลือกดังกลาว คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ โดยดูถึงความเหมาะสมดาน

คุณวุฒิ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญหลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย

และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา โดยเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน  เวนแตในกรณีที่

ตําแหนงกรรมการบริษัทวางลง  โดยมิใชเปนการออกตามวาระ  คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการใน

ตําแหนงที่วางลงไดตามขอบังคับของบริษัท  

ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชี

ภายนอกที่บริษัทใชบริการอยูในชวง 2 ป ที่ผานมา 

- การสรรหากรรมการอิสระ  การสรรหากรรมการอิสระน้ันใหเปนไปตามองคประกอบกรรมการบริษัท และ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระที่บริษัทกําหนด และตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และให

นําเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนบริษัทพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระหากมีกรรมการ

อิสระพนจากตําแหนง บริษัทจะสรรหาผูที่มีคุณสมบัติมาทดแทน และจะรักษาจํานวนกรรมการอิสระใหครบถวนตาม

หลักเกณฑ  

- การสรรหาผูบริหารระดับสูง  ผูบริหารระดับสูง หมายถึงกรรมการผูจัดการคณะกรรมการบริษัทไดรวมกัน

พิจารณาจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่หลากหลายวิชาชีพทั้งดานอุตสาหกรรม การ

บริหารจัดการบัญชีและการเงิน กฎหมาย และการตรวจสอบ พรอมทักษะที่จําเปนในการบริหารงานของบริษัท ดวยคุณสมบัติ

และนําประสบการณมาใชใหเปนประโยชนตอบริษัท รวมถึงการมีวิสัยทัศนเปนผูมีคุณธรรมและมีประวัติการทํางานที่ไมดาง
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พรอย แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอยาง

ชัดเจน รวมถึงการปฏิบัติตามหลักการทั่วไปของคูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนดังนี ้

1. ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย (Fiduciary Duties) 

2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง (Duty of Care) 

3. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต (Duty of Loyally) 

4. กรรมการตอง “รับผิดชอบ” (Accountable) ตอหนาที ่

 ในป 2561 บริษัทไดมีการจัดโครงสรางกรรมการ ทําใหสัดสวนกรรมการที่เปนผูบริหาร กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

และกรรมการอิสระ มีความเหมะสมและไดปฏิบัติหนาที่ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่อยางเครงครัดโดยมีกรรมการอิสระ

รอยละ 33.33 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษทัยอยและบริษัทรวม 

 บริษัทไมมีบริษัทยอยและบริษัทรวม 

9.5 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายในโดยกําหนดไวในจริยธรรมที่ตองปฏิบัติตอบริษัทผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

และกําหนดไวในจรรยาบรรณพนักงาน ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย มีความ

รับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอตนเอง ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชนเพ่ือตนเอง และ/หรือ ผูอื่น

โดยมิชอบ รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท โดยไมนําขอมูลและทรัพยสินของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนของตนเอง

และ/หรือ ผูอื่น และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอื่นใหทําธุรกิจแขงขันกับบริษัท ทั้งนี้ บริษัทยังไดกําหนดโทษ

สําหรับกรณีท่ีมีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวไวในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแต

การตักเตือนดวยวาจาถึงขั้นเลิกจาง 

นอกจากนี้ในระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเร่ืองดังกลาว  โดยกําหนดบทลงโทษ

ทางวินัยไว  ซึ่งกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานก็ไดปฏิบัติตามที่กําหนด 

ในป2561 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมปรากฏวามีการใช

ขอมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

การกําหนดเร่ืองการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท 

 บริษัทไดกําหนดหามมิใหกรรมการบริษัท  ผูบริหาร และพนักงาน ซึ่งอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายในทํา

การซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน 

 กอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน นอกจากนี้ยังกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร (รวมทั้งคูสมรส

และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย หากมีการซื้อขายหุนของบริษัท  ตองแจงตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงและสง

สําเนาใหเลขานุการบริษัท  ซึ่งเปนหนาที่ท่ีจะตองปฏิบัติและดําเนินการตามที่กําหนด ทั้งนี้ใหนับรวมถึงกรรมการและผูบริหาร

เมื่อแรกเขารับตําแหนงใหม ตองรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

 เลขานุการบริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจําป และจัดสงใหกรรมการบริษัททุกทาน

เปนการลวงหนา  เพื่อทราบถึงระยะเวลาที่ควรงดเวนการซ้ือขายหลักทรัพย 



บริษัท  ระยองไวรอินดสัตรีส จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1  ประจําป 2561 

  56 

 ในป 2561 กรรมการและผูบริหารของบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดไมปรากฏวามีการซื้อขายหุน

ในชวงเวลาที่หามมีการซื้อขายหุน 

 บริษัทมีนโยบายจะดําเนินการใหมีแนวปฏิบัติ ใหกรรมการและผูบริหารระดับสูง กรณีจะทําการซื้อขายหุนของ

บริษัท ใหแจงตอคณะกรรมการลวงหนาอยางนอย 1 วัน กอนทําการซื้อขาย 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

9.6.1 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit fee) 

ในป 2561 บริษัท ดีลอยททูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยบริษัทจาย

คาตอบแทนการสอบบัญช ีใหแกผูสอบบัญชีเปนจํานวนเงินรวม 1,600,000.- บาท 

  ทั้งนี้บริษัท ดีลอยททูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด และผูสอบบัญชีไมเปนกรรมการบริษัท พนักงาน 

ลูกจาง หรือดํารงตําแหนงหนาที่ใดๆ ของบริษัท ตามที่กําหนดไวในมาตรา 112 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 รวมตลอดถึงไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว โดยผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระและเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากนั้น บริษัทไมไดใชบริการทางวิชาชีพดาน

อื่นๆ จาก บริษัท ดีลอยททูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

อนึ่ง กรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท ไมเคยเปนพนักงาน หรือหุนสวน หรือมีความเก่ียวของใดๆ 

ในบริษัท ดีลอยททูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ในชวงระยะเวลา 2 ป ที่ผานมา 

9.6.2 คาบริการอ่ืนๆ (Non-audit fee) 

บริษัทไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอื่น  

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดี  โดยประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ 

และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม 

ซึ่งเปนการสรางคุณคาใหแกบริษัทอยางย่ังยืน สงผลบริษัทสามารถแขงขันได และมีผลประกอบการที่ดี โดยคํานึงถึงผลกระทบใน

ระยะยาว และสามารถปรับตัวภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง โดยกําหนดแนวปฏิบัติ คือ 

หมวดที่  1  สิทธิของผูถือหุน 

 บริษัทไดเปดโอกาสใหถือหุนมีสวนในการดูแลกิจการและใหความเห็นเก่ียวกับการดําเนินกิจการใหมากขึ้น โดยให

ความสําคัญกับแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับการประชุมผูถือหุน ในเร่ืองคุณภาพของหนังสือเชิญประชุม คุณภาพของรายงานการประชุม

และบทบาทและการเขารวมประชุมของประธานและกรรมการชุดยอยตางๆ ไวในรายงานการประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนได

รับทราบผลของการประชุมและสามารถตรวจสอบความถูกตอง ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซต

ของบริษัท ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม อีกทั้งยังคงดําเนินการในดานสิทธิของผูถือหุน เพื่อความยั่งยืน ดังนี ้

1.  คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเคารพในสิทธิแหงความเปนเจาของผูถือหุนไมมีการกระทําใดๆ อันเปนการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยทําหนาที่ดูแลผลประโยชนของผูถือหุนอยางเปนธรรมตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมให 

ผูถือหุนทุกกลุมไมวาเปนผูถือหุนในประเทศหรือตางประเทศ ทั้งที่เปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย หรือผูถือหุนประเภท
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สถาบันไดใชสิทธิของตน ท้ังสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน สิทธิในการเขาถึงสารสนเทศอยางเพียงพอและทันเวลา และสิทธิในการเขา

รวมประชุมเพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานและตัดสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบที่มีนัยสําคัญตอบริษัท 

2.  คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการใหขอมูลวันเวลาสถานท่ีและวาระการประชุม โดยมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบ

ในแตละวาระในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งสถานท่ีจัดประชุมผูถือหุนสะดวกตอการเดินทาง 

3.  คณะกรรมการบริษัทใหสิทธิผูถือหุนเปนผูอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทเปนประจําทุกปนําเสนอนโยบายและ

หลักเกณฑการใหคาตอบแทนกรรมการท่ีชัดเจนในแตละคณะ 

4.  คณะกรรมการบริษัทสงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชในการประชุมผูถือหุนเพื่อใหเกิดความถูกตองรวดเร็วมีการลง

มติเปนแตละรายการเปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัทเปนรายบุคคลและมีการใชบัตรลงคะแนน 

5.  ในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง บริษัทจัดใหมีสํานักงานกฎหมายที่เปนบุคคลอิสระเปนผูตรวจสอบการนับคะแนน 

ทําหนาที่ตรวจสอบเอกสารของผูถือหุน นับองคประชุม นับคะแนนเสียง ตรวจสอบผลของมติ และผลของการลงคะแนนเสียง 

เพื่อใหการประชุมเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัท 

6.  คณะกรรมการบริษัทเปดเผยมติการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ใหสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน

ในแตละวาระทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัทในวันประชุม ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม 

7.  คณะกรรมการบริษัทจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุน โดยบันทึกวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน รายชื่อ

กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยและผูบริหารท่ีมาประชุมและลาประชุม มติที่ประชุมพรอมทั้งคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย 

และงดออกเสียงในทุกๆ วาระที่ตองมีการลงคะแนนเสียง โดยกอนการลงคะแนนเสียงประธานที่ประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุน

ซักถามหรือแสดงความคิดเห็น พรอมทั้งมีการบันทึกประเด็นคําถามคําตอบไวในรายงานการประชุมอยางชัดเจน เปดเผยบน

เว็บไซตของบริษัท หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมเพ่ือใหผูถือหุนมั่นใจวาองคประกอบของการจัดประชุม ตั้งแตการตรวจสอบ

เอกสาร การลงทะเบียน การนับจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ เพ่ือนับเปนองคประชุม การดําเนินการประชุมเปนไปตาม

ระเบียบวาระท่ีกําหนดไมมีการเพ่ิมวาระอื่นๆ ที่ไมไดกําหนดไวลวงหนาในหนังสือนัดประชุม ตลอดจนการนับคะแนนเสียง และ

การสรุปมติของท่ีประชุมเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท 

สิทธิขั้นพื้นฐาน 

 สิทธิในการเปนเจาของหุน การซ้ือขาย หรือโอนหุนที่ตนถืออยูอยางเปนอิสระ 

 สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใชสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและรวมตัดสินใจโดยการออกเสียง

ลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน เพ่ืออนุมัติเร่ืองท่ีสําคัญที่กระทบตอบริษัท เชน การกําหนดหรือแกไขขอบังคับ

และหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุน หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ 

 สิทธิในการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตน 

 สิทธิในการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ  

 สิทธิในการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ซักถามในการประชุมผูถือหุน 

 สิทธิการไดรับสวนแบงในผลกําไร/เงินปนผลอยางเทาเทียมกัน 
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 สิทธิในการรับทราบขอมูลขาวสารของกิจการที่เพียงพอ ทันเวลา และทันตอเหตุการณโดยบางเร่ืองแมวาตาม

กฎหมายจะไมไดอยูในเกณฑที่กําหนดใหตองเปดเผย แตหากบริษัทเห็นวามีความจําเปนที่ผูถือหุนควรได

รับทราบ บริษัทก็จะเปดเผยขอมูลนั้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย  www.set.or.th และผานทางเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

สิทธิในการรับทราบขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ 

ผูถือหุนมีสิทธิรับทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ผานทางเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.thและ ผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ www.set.or.th โดยบางเร่ืองแมวา

ไมไดอยูในเกณฑตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย แตหากบริษัทเห็นวามีความจําเปนที่ผูถือหุนควรไดรับทราบบริษัทก็จะ

เปดเผยขอมูลนั้น โดยเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ดังน้ี 

 บริษัทไดเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัท รวมถึงรายชื่อผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปดสมุด

ทะเบียนผูถือหุน เพ่ือประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันประชุม จํานวนการถือหุนของผูถือหุนสวนนอย 

 ขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การซื้อขายสินทรัพยที่สําคัญ 

 รายงานการประชุมผูถือหุนภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท เพื่อเปน

ชองทางใหผูถือหุนรับทราบและตรวจสอบขอมูลได  โดยไมจําเปนตองรอใหถึงการประชุมคราวถัดไป 

 ขอมูลผลการดําเนินงาน นโยบายการบริหารงาน การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและ การซื้อขายสินทรัพยที่สําคัญ

ตลอดจนขอมูลอื่นๆ ที่จําเปนตอการตัดสินใจของผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจและเชื่อมั่นวาโครงสรางการดําเนินงาน

มีความโปรงใส และตรวจสอบได พรอมดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน สราง

ผลตอบแทนแก ผูถือหุนในอัตราที่เหมาะสมและตอเนื่อง 

 บริษัทไดจัดชองทางใหผูถือหุน ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ 

สามารถติดตอสอบถามขอมูลเก่ียวกับบริษัทโดยตรงจากเลขานุการบริษัท ผาน E-mail : pipit@rwi.co.th หรือ

โทรศัพทสายตรง  (02) 049-1001-4 ตอ 4011 

สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัท สงเสริมใหมีการจัดการประชุมผูถือหุนที่คํานึงถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนในการ

เขารวมประชุมตามแนวทางของกฎหมาย ควบคูกับหลักปฏิบัติเพื่อการกํากับดูแลกิจการที่ดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) รวมถึงมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีทั้งในเร่ืองสิทธิของผูถือหุน และการปฏิบัติ

ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยไดกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละ 1 คร้ัง ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน  (120 วัน) 

นับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชี  และในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษซึ่งเปนเร่ืองท่ีกระทบหรือเก่ียวกับ

ผลประโยชนของผูถือหุน  หรือเก่ียวของกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ กฎหมายที่ใชบังคับที่ตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนแลว  

บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไปในการประชุมผูถือหุน บริษัทไดปฏิบัติตามแนวทางการจัดประชุมผูถือตาม 

AGM Checklist 

  ทั้งนี้ในป 2561ไมมีการเรียกประชุมวิสามัญถือหุน 

การปฏิบัติตอผูถือหุนกอนวันประชุมผูถือหุน 
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1. บริษัทไดแจงมติคณะกรรมการบริษัทกําหนดการประชุมผูถือหุนประจําป 2561พรอมวาระและรายละเอียดการ

ประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้งแตวันที่ 21 กุมภาพันธ 2561 ลวงหนากอนวันประชุม 2 เดือน บน

เว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th และผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุน

สามารถจัดสรรเวลาในการเขารวมประชุม 

2. บริษัทเผยแพรหนังสือนัดประชุมผูถือหุน พรอมเอกสารประกอบการประชุมที่มีขอมูลเหมือนกับบริษัทจัดสงให 

ผูถือหุนในรูปเอกสารทั้งหมดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไวบนเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th ในวันที่ 

21 มีนาคม 2561 เปนการลวงหนามากกวา 30 วันกอนวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก

และมีเวลาพิจารณาศึกษาเปนการลวงหนากอนจัดสงเอกสารดังกลาว 

3. บริษัทมอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัดซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสง

หนังสือนัดประชุมผูถือหุนพรอมแนบเอกสารประกอบการประชุมลวงหนา โดยจัดสงเปนการลวงหนา 22 วัน 

กอนวันประชุมผูถือหุน หนังสือเชิญประชุมสงออกวันที่ 4 เมษายน 2561เพ่ือใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูล

ประกอบการประชุม 

กรณีผูถือหุนตางชาติหรือประเภทสถาบัน บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุม

ฉบับภาษาอังกฤษไปพรอมกับภาษาไทย เพ่ือสงเสริมใหผูถือหุนทุกประเภทรวมนักลงทุนสถาบันเขารวมประชุม 

4. บริษัทไดลงประกาศโฆษณาหนังสือพิมพขาวหุนเปนเวลาติดตอกัน 3 วันและเปนเวลากอนประชุม 24 วัน คือ

วันท่ี 2-4 เมษายน 2561 เพ่ือบอกกลาวแจงประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนาเพียงพอสําหรับการเตรียมตัวกอน

การเขารวมประชุม 

5. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เก่ียวของกับวาระการประชุมสามัญผูถือหุนเปนการลวงหนากอนวัน

ประชุมผูถือหุน ตั้งแตวันที่ 21 มีนาคม 2561 ถึง 23 เมษายน 2561และนําสงขั้นตอนดําเนินการในเร่ือง

ดังกลาวพรอมหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ผานชองทาง ดังนี ้

 เว็บไซต www.rwi.co.th 

 E-mail : pipit@rwi.co.th และ/หรือ walirat@rwi.co.th 

 ไปรษณียลงทะเบียน สงไปยัง  

นายพิพิธ  เชาววิศิษฐ  (เลขานุการบริษัท) 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3 

แขวงชองนนทรี  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

ในป 2561 ไมมีผูถือหุนสงคําถามลวงหนา 

6. บริษัทอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง  โดยบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุน

สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบ

หนึ่งแบบใดท่ีบริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

7. บริษัทแจงหลักเกณฑและขั้นตอนการเขารวมประชุมใหผูถือหุนทราบในหนังสือนัดประชุม พรอมแนบหนังสือ

มอบฉันทะแบบ ก. และ แบบ ข. ซึ่งเปนแบบที่ผูถือหุนกําหนดทิศทางการลงคะแนนได และเปนแบบท่ีกระทรวง

พาณิชยกําหนด เพื่อใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขาประชุมดวยตนเองได  สามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือ

บุคคลใดๆ ตามที่ระบุไวใหเปนผูรับมอบฉันทะ หรือจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก หรือ แบบ ค แบบใด
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แบบหนึ่งก็ได  ซึ่งสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ ไดที่เว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

ทั้งนี้บริษัทไดแจงแนวทางการเผยแพรดังกลาวผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอีกชองทาง

หนึ่ง 

8. สําหรับผูถือหุนที่เปนนักลงทุนสถาบันหรือผูถือหุนที่ เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน บริษัทเปนผูประสานงานเร่ืองเอกสารและหลักฐานที่

จะตองแสดงกอนเขารวมประชุมเปนการลวงหนา เพื่อใหการลงทะเบียนในวันประชุมเปนไปอยางสะดวก 

รวดเร็วยิ่งขึ้น 

การปฏิบัติตอผูถือหุนในวันประชุมผูถือหุน 

1. บริษัทกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561  ในวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2561 เวลา 9.00 น. ณ 

หองคอนเวนชั่น ชั้น 33 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร เลขที่ 1011 ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี  เขต

ยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120  ซึ่งเปนอาคารเดียวกับที่ตั้งของสํานักงานบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโนบาย

สงเสริมและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบัน ในการเขารวมการประชุมผูถือหุน โดย

บริษัทคัดเลือกสถานที่จัดการประชุมซึ่งมีระบบขนสงมวลชนเขาถึงและเพียงพอเพื่อใหผูถือหุนสามารถเดิน

ทางเขารวมการประชุมไดอยางสะดวก เนื่องจากอยูติดถนนพระราม 3 

2. บริษัทเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนดวยระบบ Barcode ลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 1 ชั่วโมง และ

ตอเนื่องจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ เพ่ือใหสิทธิแกผูถือหุนที่มารวมประชุมภายหลังจากที่ไดเร่ิมการประชุม

แลว โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่อยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ พรอมนับเปนองค

ประชุมตั้งแตวาระท่ีเขารวมประชุมและออกเสียงเปนตนไป เวนแตผูถือหุนจะมีความเห็นเปนอยางอื่นโดยในการ

ลงทะเบียนบริษัทไดจัดใหม ี

- จัดเตรียมบุคลากรอยางเพียงพอสําหรับการลงทะเบียนเขาประชุม 

- จัดเตรียมอากรแสตมปสําหรับติดหนังสือมอบฉันทะโดยไมคิดคาใชจายไวบริการแกผูถือหุนที่มอบ

ฉันทะใหผูอื่นมาประชุมแทนตน 

- จัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุมสําหรับผูถือหุนทุกรายเพื่อใชในการลงคะแนน

เสียง 

3. กรณีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกรรมการอิสระ

ซึ่งเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัทคนใดคนหนึ่งเขาประชุมแทนเพ่ือเปนตัวแทนรักษาสิทธิของตน 

4. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน  โดยถือเปนหนาที่ที่จะตองเขารวมประชุมทุกคร้ัง

ยกเวนเจ็บปวยหรือติดภารกิจสําคัญ  

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2561กรรมการบริษัทมีทั้งสิ้น 

9 คนซึ่งเขารวมประชุมครบทุกทาน คิดเปน 100% ประกอบดวยประธานกรรมการบริษัท  ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  กรรมการผูจัดการ และผูบริหารสูงสุดดาน

บัญชีและการเงินของบริษัท เขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงและตอบขอซักถามในเร่ืองที่เกี่ยวของกับวาระการประชุมหรือ

เกี่ยวของกับบริษัท 

นอกจากนี้ ยังมีผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ประจําป 2561 จํานวน2คน คือ นายพิสิฐ ทางธนกุลและ

นางสาวสโรชาทองสกุล แหงสํานักงาน บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอสจํากัด และผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตของบริษัท ประจําป 2561  จํานวน 3 คน  คือ ดร. สุวัจชัย เมฆะอํานวยชัย  นางสาวกมลทิพย  รัตนนันท
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วาทีและนางสาวอรยาติลกรัตนกุลและบริษัทจัดใหมีที่ปรึกษากฎหมาย คือ นายณัฐวัฒน  ทุมาวงศ จากบริษัท

สํานักงานกฎหมายบรรจง แอนด วิทยา จํากัด  เขารวมประชุมและเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง (Inspector) 

ในการประชุมผูถือหุนดวย เพ่ือใหการประชุมเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และขอบังคับของบริษัทและมี

ตัวแทนอาสาพิทักษสิทธิผูถือหุนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยเขารวมสังเกตการณอีกดวย 

1. กอนเร่ิมการประชุมตามวาระ  ผูดําเนินการประชุมทําหนาที่แจงจํานวนและสัดสวนผูถือหุนที่เขารวม

ประชุม พรอมชี้แจงใหทราบถึงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีตองลงมติในแตละวาระตาม

กฎหมายและขอบังคับของบริษัทและประธานกรรมการซึ่งทําหนาที่ประธานท่ีประชุมกลาวเปดการประชุม 

การแจงผลการนับคะแนนในการประชุม สรุปไดดังนี ้

 กําหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยู  โดยหน่ึงหุนมีสิทธิเทากับหนึ่ง

เสียงและไมมีหุนใดมีสิทธิพิเศษที่จะจํากัดสิทธิผูถือหุนรายอื่น 

 การลงคะแนนเสียงในแตละวาระกระทําโดยเปดเผย มีบัตรลงคะแนนใหผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะทุก

วาระ โดยบริษัทไดแจกบัตรลงคะแนนใหผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะทุกคน ตั้งแตขั้นตอนการลงทะเบียนรวม

ประชุม และจะเก็บบัตรเฉพาะผูไมเห็นดวย และ/หรือ งดออกเสียงเทานั้น ยกเวน วาระเลือกตั้งกรรมการ

บริษัทซึ่งเปนการเลือกตั้งลงคะแนนเสียงเปนรายบุคคล และเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน / ผูรับมอบ

ฉันทะทุกคน การนับคะแนนเสียงจะนับเฉพาะผูที่ไมเห็นดวย และ/หรือ งดออก เสียง และนํามาหักออก

จากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวยในวาระนั้นๆ บริษัทไดนํา

ระบบ Barcode เปนเคร่ืองมือชวยนับคะแนน มีการแสดงผลการลงมติบนจอภาพใหผูถือหุนรับทราบ

พรอมกัน เพื่อใหเกิดความถูกตอง รวดเร็ว สามารถประกาศผลคะแนนไดทันทีหลังจากจบการพิจารณาแต

ละวาระ 

2. บริษัทดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม ไมเพิ่มวาระ

หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาและจัดสรรเวลาใหเหมาะสมเพียงพอกับการ

นําเสนอประเด็นตางๆ ของแตละวาระ พรอมเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ในแตละ

วาระ 

หากมีผูถือหุนประสงคจะเพิ่มวาระระหวางการประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองอื่นนอกเหนือจากที่กําหนดไวใน

หนังสือเชิญประชุม จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 1 ใน 3 ของผูถือหุนท่ีมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

ในป 2561ไดมีผูถือหุน 1 รายซักถาม ซึ่งผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน เปนผูตอบขอซักถามดังกลาว

อยางชัดเจนและตรงประเด็น โดยบริษัทไดจดบันทึกไวในรายงานการประชุมท้ังคําถาม-คําตอบ เปนลายลักษณอักษร 

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  26  เมษายน  2561 สรุปผลการ

ลงคะแนนเสียงของผูถือหุนในแตละวาระ เปนดังนี้ (บริษัทไดเผยแพรรายงานการประชุมบนเว็บไซตของบริษัท 

(www.rwi.co.th) 

 

 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 
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 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

วาระท่ี ราย หุน % ราย หุน % ราย หุน % ราย หุน % 

1 41 444,168,639 100 - - - - - - - - - 

3-7 42 445,695,639 100 - - - - - - - - - 

สําหรับวาระการประชุมผูถือหุนที่สําคัญ ไดเปดเผยขอมูลประกอบไวใน “หนังสือนัดประชุม” ไดแก 

1. การแตงตั้งกรรมการบริษัท : บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  โดยมีขอมูล

เบื้องตนของบุคคลที่เสนอใหเลือกตั้ง  การดํารงตําแหนงในกิจการอื่นโดยระบุไวชัดเจน หากเปนบริษัทที่ประกอบกิจการอันมี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  และการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไดผานการ

พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญหลากหลาย

วิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานท่ีไมดางพรอย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยาง

เปนอิสระ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงท่ีผานมา ทั้งนี้บริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา 

2. คาตอบแทนกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินและจัดสรรโดยพิจารณา

กําหนดจายเปนรายคร้ังตามการเขารวมประชุม โดยกลั่นกรองรายละเอียดถึงความเหมาะสมประการตางๆ และเปรียบเทียบ

อางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการบริษัท  ซึ่ง

เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนทั้งนี้ บริษัทไดเสนอวงเงินคาตอบแทนใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติเปน

ประจําทุกป แบงเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน คือคาเบี้ยประชุมและไมมีคาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอื่นๆ และเปดเผย

คาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  ขอ 2 โครงการจัดการ 

ขอยอยเร่ืองคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” และแบบ 56-1ในหัวขอ “8.4 คาตอบกรรมการและผูบริหาร” 

3. การแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี : บริษัทไดใหรายละเอียดเก่ียวกับชื่อผูสอบบัญชี  

สํานักงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ  คาตอบแทน เหตุผลการคัดเลือกผูสอบบัญชี คุณภาพของการปฏิบัติงานในชวงปที่ผานมา 

และความสัมพันธกับบริษัท จํานวนปที่ทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีใหกับบริษัท ขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนของผูสอบบัญชี

ระหวางปปจจุบันกับปท่ีผานมา  และคาบริการอื่นท่ีมีการรับบริการจากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดอยูทั้งของบริษัท 

โดยไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งไดชี้แจงไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “คาตอบแทนของ

ผูสอบบัญชี” และแบบ 56-1ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” 

4. การจายเงินปนผล : บริษัทไดใหรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรกําไร  การจายเงินปนผล ซึ่งเปนไปตามนโยบาย

การจายเงินปนผลของบริษัทและมีการเปรียบเทียบเงินปนผลที่จายระหวางปปจจุบันกับปที่ผานมา  พรอมทั้งระบุวันกําหนด

รายชื่อผูถือหุน (Record Date)และวันปดสมุดทะเบียนเพ่ือกําหนดสิทธิในการรับเงินปนผลกรณีไมจายเงินปนผลจะระบุถึง

สาเหตุดังกลาว 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงของผลประโยชนสําหรับการประชุม 

ในการประชุมผูถือหุน หากมีกรรมการทานใดมีสวนไดสวนเสียหรือมีสวนเกี่ยวของในวาระใดกรรมการทานนั้นจะแจง

ตอที่ประชุมเพื่อขอไมรวมประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนั้นๆ 
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การปฏิบัติตอผูถือหุนหลังวันประชุมผูถือหุน 

1. เปดเผยมติท่ีประชุมผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และบนเว็บไซตของบริษัทในวันทําการถัดไป 

2. เลขานุการบริษัทบันทึกขอมูลและจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน  มีรายชื่อ

กรรมการบริษัทที่เขา/ไมเขารวมประชุม รวมทั้งสาเหตุการลาคําชี้แจงที่เปนสาระสําคัญ คําถามหรือคําตอบหรือขอคิดเห็นโดย

สรุปรายละเอียดในแตละวาระเปนไปตามขอเท็จจริงในที่ประชุม มีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยแยกเปน 

เห็นดวย  ไมเห็นดวย  และงดออกเสียง รายงานการประชุมดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการบริษัทซึ่งเปนประธานที่

ประชุมและจัดสงรายงานตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ภายใน 14 วันนับแตวันประชุมผูถือหุน  พรอมทั้งเผยแพรขอมูลและการบันทึกภาพการประชุมผูถือหุนใน 

Websiteของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือเปนชองทางใหผูถือหุนรับทราบและสามารถตรวจสอบขอมูลไดโดยไม

ตองรอใหถึงการประชุมในคราวถัดไป  พรอมทั้งดําเนินการนําสงรายงานการประชุมผูถือหุนตอกระทรวงพาณิชยภายใน

ระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด  สําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทไดถายภาพบรรยากาศการประชุมเผยแพร

บนเว็บไซตของบริษัทเพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบรายละเอียดขอมูลการประชุม 

3. หลังจากที่ประชุมผูถือหุนไดอนุมัติการจายเงินปนผล  บริษัทไดแจงมติที่ประชุมรวมถึงรายละเอียดการจายเงิน

ปนผลใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และประสานงานกับนายทะเบียนบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) จํากัด  เพื่อใหผูถือหุนม่ันใจวาจะไดรับผลตอบแทนตามสิทธิอยางถูกตองและครบถวน 

การกระจายหุนการถือหุนของผูถือหุน 

 บริษัทไมมีนโยบายการถือหุนไขวในกลุมของบริษัท  

 บริษัทกําหนดรายชื่อผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน ณ วันกําหนดผูถือหุน (Record Date) เมื่อวันที่ 8 

มีนาคม 2561 และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของ พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 9 

มีนาคม 2561 

 คณะกรรมการบริษัทรวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ถือหุนรวมกันเทากับรอยละ  0.0458  ซึ่งไมเกิน

กวารอยละ 25 ของหุนที่ออกจําหนายแลวของบริษัท 

 สัดสวนการถือหุนของหุน Free Float  เทากับรอยละ 27.82 ของหุนท่ีออกจําหนายแลวทั้งหมดซึ่งเกินกวารอย

ละ 25 ของหุนท่ีออกจําหนายแลวของบริษัท 

 บริษัทมีสัดสวนการถือหุนของนักลงทุนสถาบันรวมกัน เทากับรอยละ 5.08 ของหุนที่ออกจําหนายแลวทั้งหมด 

หมวดที่  2  การปฏิบตัติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทมุงมั่นสรางความเทาเทียมกันใหเกิดกับผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย 

นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ ซึ่งเปนเร่ืองที่บริษัทใหความสําคัญและไดกําหนดเคร่ืองมือที่สนับสนุนใหเกิดความเทา

เทียมกัน โดยไมคํานึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ฐานะทางสังคม ความพิการ หรือความคิดเห็นทางการ

เมือง จึงกําหนดกระบวนการที่อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนเขาประชุมไดโดยไมยุงยากจนเกินไป และเปดโอกาสใหโดยไมมี

ขอจํากัด ดังนี้ 

1. การใชสิทธิในการประชุมผูถือหุน 
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(1) ผูถือหุนตางชาติ บริษัทไดจัดทําหนังสือนัดประชุมรวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมและรายงานการประชุมเปน

ภาษาอังกฤษและจัดสงไปพรอมกับชุดภาษาไทย  พรอมทั้งสามารถดูไดจากเว็บไซตของบริษัท ซึ่งมีทั้งฉบับภาษาไทยและ

อังกฤษ 

(2) การกําหนดสิทธิออกเสยีงในท่ีประชุมเปนไปตามจํานวนหุนท่ีผูถือหุนถืออยู  โดยหน่ึงหุนมีสิทธิเทากับหนึ่งเสียง (หุน

ของบริษัทเปนหุนสามัญท้ังหมด) 

(3) ในป2561บริษัทจัดการประชุมสามัญถือหุน ทั้งหมด 1 คร้ัง ในวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2561 โดยมีกรรมการ

บริษัทเขารวมประชุมท้ังจํานวน 9 ทาน และมอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหุน

ของบริษัท ดําเนินการจัดสงหนังสอืเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนา 22 วัน กอนวันประชุมและเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท

www.rwi.co.th ภายใตหัวขอ “นกัลงทุนสัมพันธ  ขอมูลผูถือหุน  การประชุมผูถือหุน เปนการลวงหนามากกวา 30 วัน

กอนวันประชุม  เพื่อใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุม 

(4) บริษัทไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง ซึ่งสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขาประชุมเพื่อเปนตัวแทนรักษาสิทธิของตน โดยเฉพาะหนังสือมอบฉันทะแบบ 

ข. ซึ่งเปนแบบท่ีผูถือหุนกําหนดทิศทางการลงคะแนนได หรือสามารถเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก.  หรือ แบบ ค. (แบบ 

ค. ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน)  ซึ่งไดแนบ

ไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม พรอมกับเผยแพรลงในเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ Download 

ได 

บริษัทจัดใหมีอากรแสตมปไวบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนสําหรับติดหนังสือมอบฉันทะโดยไมคิดคาใชจาย 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 ในวันพฤหัสบดีที่ 26 เมษายน 2561 มีผูรับมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบ และมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเปนผูออกเสียงแทน ดังน้ี 

รายละเอียด จํานวน (ราย) จํานวนหุน สัดสวนรอยละ 

ผูถอืหุนตามนายทะเบียน 3,003 606,034,439 100.000 

ผูถอืหุนเขารวมประชุม 42 445,695,639 73.543 

- เขารวมประชุมดวยตนเอง 26 5,969,459 0.985 

- มอบฉันทะ 16 439,726,180 72.558 

มอบฉันทะใหกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 9 2,279,380 0.376 

มอบฉันทะใหบคุคลอื่น 7 437,446,800 72.182 

(5) บริษัทดําเนินการประชุมตามลําดับระเบียบวาระการประชุม ไมมีการสลับวาระ และไมมีการเพิ่มวาระการประชุม  

หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

(6) การลงคะแนนเสียงในแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกใหผูถือหุน เพ่ือให

กระบวนการนับคะแนนดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนนเฉพาะผูที่ไมเห็นดวย และ/หรือ งด

ออกเสียงเทานั้น แลวจะนํามาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนที่เห็นดวย 



บริษัท  ระยองไวรอินดสัตรีส จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1  ประจําป 2561 

  65 

ดังนั้นหากวาระใดวาระหนึ่งมีผูถือหุนที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ผูถือหุนดังกลาวจะลงนามในบัตรลงคะแนนแลวชูบัตร

ลงคะแนนที่ไดรับเมือ่ขณะลงทะเบียนขึ้น ซึ่งบัตรลงคะแนนดังกลาวนั้นจะมีชื่อของผูเขารวมประชุม จํานวนหุนที่ถือหรือไดรับ

มอบฉันทะและแถบ Barcode เจาหนาที่จะบันทึกคะแนนดวยระบบ Barcode พรอมทั้งเก็บบัตรลงคะแนนเสียงไวเปน

หลักฐาน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได พรอมกันนี้ผลการลงคะแนนจะถูกแสดงบนหนาจอที่อยูในหองประชุมทันที ผูถือ

หุนทุกทานสามารถทราบคะแนนในแตละวาระวามีผูเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงเปนจํานวนคะแนนเทาไหรไปพรอม

กัน 

ยกเวนวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทเปนรายบุคคล จะเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนทุกรายที่เขารวมประชุมพรอมลง

นามรับรอง 

ในป 2561 บริษัทไดใชบัตรลงคะแนนในทุกระเบียบวาระการประชุม ซึ่งนับรวมถึงระเบียบวาระสําคัญ คือ วาระ

เลือกตั้งกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนคัดเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และไดจัดเก็บบัตรลงคะแนนไวที่สํานักงาน 

เพื่อความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดภายหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม 

(7) บริษัทจัดใหมีอากรแสตมปโดยไมคิดคาใชจาย  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีมอบ / ไดรับมอบฉันทะที่ไมได

ติดอากรแสตมปในหนังสือมอบฉันทะ 

(8) ภายหลังการประชุม บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2561 ใหแลวเสร็จภายใน 14 วัน 

โดยมีรายละเอียดอยางเพียงพอ รวมทั้งคําถามและคําตอบที่เกิดขึ้นในที่ประชุม  สําหรับผูถือหุนที่มิไดมารวมประชุมสามารถ

ตรวจสอบรายงานการประชุมไดจากเว็บไซตบริษัท ทั้งนี้บริษัทไดเผยแพรภาพการประชุมผูถือหุนไวบนเว็บไซตบริษัทดวย 

2. การดูแลการใชขอมูลภายใน 

 บริษัทมีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายในโดยกําหนดไวในจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีตองปฏิบัติตอบริษัท  ผูถือหุน และ

ผูมีสวนไดเสีย  และกําหนดไวในจรรยาบรรณพนักงาน ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ซื่อสัตย  มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอตนเอง  ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนเพื่อ

ตนเอง และ/หรือ ผูอื่นโดย  มิชอบ รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท  โดยไมนําขอมูลและทรัพยสินของบริษัทไปใช

เพื่อประโยชนของตนเอง และ/หรือ ผูอื่น  และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอื่นใหทําธุรกิจแขงขันกับบริษัทและ

บริษัทยอย ทั้งนี้ บริษัทยังไดกําหนดโทษสําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว

ไวในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแตการตักเตือนดวยวาจาถึงขั้นเลิกจาง 

 นอกจากนี้ในระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัทก็มีการกําหนดในเร่ืองดังกลาว โดยกําหนดบทลงโทษ

ทางวินัยไว  ซึ่งกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานก็ไดปฏิบัติตามที่กําหนด 

 ในป 2561 กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมปรากฏวา

มีการใชขอมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 
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3. การกําหนดเรื่องการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท 

 บริษัทไดกําหนดหามมิใหกรรมการบริษัท  ผูบริหาร และพนักงาน ซึ่งอยูในหนวยงานที่รับทราบขอมูลภายในทําการ 

ซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินแกสาธารณชน  นอกจากนี้ยังกําหนดใหกรรมการ 

บริษัทและผูบริหาร (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย  หากมีการซื้อ 

ขายหุนของบริษัท  ตองแจงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ นับจากวันที่

มีการเปลี่ยนแปลง  และสงสําเนาใหเลขานุการบริษัท ซึ่งเปนหนาที่ท่ีจะตองปฏบิัติและดําเนินการตามท่ีกําหนด   

 เลขานุการบริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจําป และจัดสงใหกรรมการบริษัททุกทานเปน

การลวงหนา  เพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่ควรงดเวนการซื้อขายหลักทรัพย 

 บริษัทมีนโยบายจะดําเนินการใหมีแนวปฏิบัติ ใหกรรมการและผูบริหารระดับสูง กรณีจะทําการซื้อขายหุนของบริษัท 

ใหแจงตอคณะกรรมการ และ / หรือ เลขานุการบริษัทลวงหนาอยางนอย 1 วัน กอนทําการซ้ือขาย 

 ในป 2561 กรรมการ ผูบริหาร ไดปฏิบัติตามนโยบายกฎระเบียบอยางเครงครัด ไมปรากฏวามีการซื้อขายหุนใน

ชวงเวลาที่หาม 

4. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. บริษัทมีโครงสรางการถือหุนท่ีชัดเจน โปรงใส จึงไมทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนแกฝายใดฝายหนึ่ง โดยได

เปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัทไวในรายงานประจําปอยางละเอียด รวมถึงการเปดเผยการถือหลักทรัพยของ

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารอยางครบถวน 

2. การทํารายการระหวางกันคณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการดวยความรอบคอบ สมเหตุสมผล คํานึงถึงผลประโยชน

สูงสุดของบริษัท  และไดกระทําอยางยุติธรรม โดยกําหนดราคาเปนไปตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคาและ

เง่ือนไขการคาที่เปนธรรมเสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก ดวยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเร่ืองดังกลาวดวยความ

โปรงใส  และปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยกําหนดเปนนโยบายหนึ่งในการกํากับดูแล

กิจการที่ดี  และกําหนดไวในจริยธรรมท่ีตองปฏิบัติตอบริษัทและผูถือหุน 

3. บริษัทไดเปดเผยขอมูลเพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูลเชน รายการที่เก่ียวโยงกัน  บริษัทไดปฏิบัติ

ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เร่ือง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด

ทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกันและในกรณีที่มีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเขาขายตองเปดเผยขอมูลหรือขออนุมัติจากผูถือ

หุน บริษัทไดดําเนินการตามขั้นตอนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศและขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. โดยกอน

ทํารายการบริษัทไดเปดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทํารายการใหผูถือหุนทราบกอนทุกคร้ัง 

4. บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัทมีสวนไดเสียตองออกจากหองประชุมและ/หรืองดออกเสียงในวาระนั้น  เพื่อให

กรรมการบริษัทที่ไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่และมีอิสระในการลงมติ  โดยเลขานุการบริษัทจะแจง

ใหที่ประชุมทราบวาในวาระดังกลาวกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียมีทานใดบาง  เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมไดเปดเผยชื่อ

ความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยง การกําหนดราคา มูลคาของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นตางจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท (หากม)ี ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  ตามเวลาท่ีกําหนดและไดเผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทอีก

ทางหนึ่งเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  รวมท้ังมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได 

 ในป 2561 บริษัทมีรายการระหวางกันในลักษณะท่ีเปนการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทยอยเทานั้นและ

บริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และจํากัดการใหความชวยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่ไมใชบริษัท

ยอยและไมมีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ
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ก.ล.ต. และไดเปดเผยรายการระหวางกันซึ่งกระทําอยางยุติธรรม ตามราคาตลาด และเปนไปตามปกติธุรกิจการคา ของป 

2561 ไวในรายงานประจําป และ แบบ 56-1  

 สวนการถือหุนไขวระหวางกัน บริษัทไมมีการถือหุนไขวระหวางกัน 

5. การดูแลเร่ืองการซ้ือขายสินทรัพย 

บริษัทดูแลการซื้อขายสินทรัพยใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนเร่ืองการไดมาหรือจําหนาย

ไปซึ่งสินทรัพยโดยในการทํารายการดังกลาวกรรมการผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจเพื่อใหเกิดความโปรงใสและ

เปนธรรม 

ในป 2561บริษัทและบริษัทยอยมีการทํารายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยกับบุคคลอื่น ซึ่งบริษัทได

ปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต.  
 

หมวดที่  3  การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยจัดทําเปนนโยบายและแนวปฏิบัติไวใน 

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน”และเผยแพรใหกับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียจะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม บริษัทไดเปดเผย 

“จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ไวภายใตหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการที่ดี” บนเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th  

1. ผูถือหุน 

บริษัทเคารพตอสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนตามที่กําหนดไวโดยกฎหมาย ขอบังคับ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันมุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ 

เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว ดวยผลตอบแทนที่เหมะ

สมและเปนธรรมอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีระบบบริหารจัดการอยางโปรงใส ระบบบัญชีที่เชื่อถือไดและจัดใหมีการ ดูแลรักษาไว

ซึ่งทรัพยสินของบริษัท มีการควบคุมการทํารายการระหวางกัน มีมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และปองกัน

การนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน  อีกทั้งยังมีกลไกที่ทําใหผูถือหุนมีความเชื่อมั่นวาจะไดรับขอมูลที่ถูกตอง 

(รายละเอียดเก่ียวกับสิทธิของผูถือหุนแสดงอยูในหมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน และหมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุน อยางเทา

เทียมกัน) 

ในป 2561 บริษัทจายเงินปนผลจากผลประกอบการป 2560 ในอัตราหุนละ 0.106 บาท ซึ่งจายในอัตรารอยละ 

79.44 ของกําไรสุทธิหลังภาษี ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท 

บริษัทมีการรายงานผลการดําเนินของกิจการที่ถูกตอง ครบถวน ตามความเปนจริงอยางสม่ําเสมอเปนประจําทุก 

ไตรมาส และเปดเผยการทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงในเงื่อนไขที่เสมือนทํากับบุคคลภายนอก  ผานระบบขาวของตลาด 

หลักทรัพยฯและเว็บไซตของบริษัท 

ทั้งนี้  ผูถือหุนทุกรายของบริษัทไดรับเชิญเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในวาระสําคัญตางๆ โดยไดรับขอมูลขาวสารที่สําคัญหลากหลายรูปแบบ อาทิ หนังสือเอกสารและขอมูลอิเลคโทรนิค 
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2. พนักงาน 

พนักงานของบริษัทและบริษัทยอยทุกคนเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนสวนสําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนธุรกิจสู

ความสําเร็จตอ เปาหมายทางธุรกิจขององคกร จึงมุงมั่นพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรม สนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศการ

ทํางานรวมกัน เปนทีมเพ่ือสรางสรรคสิ่งใหมๆ ทัง้นวัตกรรมและนําเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการทํางาน สรางใหพนักงานทุก

คนมีความ ภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองคกร  โดยปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอสิทธิมนุษยชน ดูแล

พนักงาน อยางเสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ บริษัทมีนโยบายพ้ืนฐานในการสงเสริมใหพนักงานรูรักสามัคคี มีความ

เชื่อมั่น และไวใจกัน ปฏิบัติตอกันอยางสุภาพ เคารพศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย และสิทธิสวนบุคคล การวาจาง แตงตั้งและ

โยกยาย พนักงานจะพิจารณาบนพื้นฐานของคุณธรรมและการใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท  

บริษัทมุงมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รวมทั้งมอบโอกาสในการสรางความกาวหนาในการทํางานใหแก

พนักงานทุกคนโดยเทาเทียมกัน มีการสงเสริมพัฒนาทักษะ ความรูและความสามารถของพนักงานทุกคน ใหพรอมปฏิบัติงาน 

และรองรับการขยายตัวทางธุรกิจในอนาคต รวมถึงการสรางความมั่นคงในอาชีพ  และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตาม

ศักยภาพของแตละคน รวมถึงการใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและพัฒนา  ควบคูไปกับการ

กําหนดนโยบายเก่ียวกับการดูแลเร่ืองคาตอบแทนโดยใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม เหมาะสมกับความรู ความสามารถ 

ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน  

บริษัทจัดใหมีการจายผลตอบแทนดวยความเปนธรรมเหมาะสมตามความรู ความสามารถ หนาที่ ความรับผิดชอบ  

ผลการปฏิบัติงาน และจัดใหมีสวัสดิการเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น อีกทั้งบริษัทยอยยังไดจัดตั้ง

คณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการบริหารงานดานสวัสดิการ รวมทั้งมีการสงเสริมการจัด

กิจกรรมตางๆ ตลอดจนเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางในการสื่อสาร เสนอแนะ หรือรองทุกขในเร่ืองตางๆ ในการทํางานผาน

ชองทาง ที่กําหนด  

คาตอบแทนของพนักงาน  :บริษัทมีนโยบายการจายผลตอบแทนใหพนักงานทุกระดับอยางเหมาะสมทั้งในระยะสั้น

ที่สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทแตละป และเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจเดียวกัน  

และในระยะยาวมีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงานไวอยางชัดเจน และจัดใหมีการเติบโตตามสายงาน รวมท้ัง

มีการดูแลในเร่ือง สวัสดิการตางๆ ใหแกพนักงานอยางเหมาะสม 

สวัสดิการพนักงาน :บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อดูแลผลประโยชนแกพนักงานในระยะยาวและเพ่ือ

สงเสริมการออมเงินไวในอนาคต รวมท้ังเปนแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติกับบริษัทเปนระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เปนสมาชิก

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะไดรับเงินสมทบกองทุนทุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของอัตราคาจางและสมาชิกตองสะสมเงินเขา

กองทุนในอัตราเดียวกันดวย เมื่อพนักงานพนสมาชิกภาพ พนักงานจะไดรับเงินสมทบรวมทั้งสวนเฉลี่ยผลประโยชนสุทธิของ

กองทุน  

บริษัทใหความสําคัญในเร่ืองสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงานโดยไดจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนขั้นพ้ืน 

ฐานตามที่กฎหมายกําหนด อาทิ วันเวลาทํางาน วันหยุด วันหยุดพักผอนประจําป และวันลาหยุดประเภทตางๆ รวมถึงการ 

ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยมีการประชาสัมพันธสิทธิประโยชนตางๆ ใหกับพนักงานอยาง

ตอเนื่อง 

1. สวัสดิการที่มุงพัฒนาพนักงาน 

- จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาท้ังในและนอกเวลาทํางาน 
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- จัดใหมีการสงพนักงานไปรวมอบรม สัมมนากับภายนอก ซึ่งจัดโดยหนวยงานตางๆ เพ่ือเปนการพัฒนาและ

เพิ่มความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเนื่อง 

2. สวัสดิการสงเสริมท่ีชวยเหลือคาครองชีพและครอบครัวพนักงาน 

- จัดใหมีเงินจูงใจ โบนัส  คาเขากะ  คาประสบการณ ฯลฯ 

- จัดใหมีเคร่ืองแบบพนักงานทั้งในสวนของสํานักงานและโรงงาน 

- จัดใหมีรถรับ-สง พนักงาน 

- จัดใหมีคาใชจายในการเดินทาง  คาพาหนะ คาน้ํามัน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดามารดา และคูสมรสของพนักงานรวมถึง

เงินสงเคราะหเม่ือพนักงานถึงแกกรรม 

- จัดใหมีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาเชาบาน 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวัน 

3. สวัสดิการสงเสริมการออมของพนักงานและความมั่นคงในอนาคต 

- จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพ่ือการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะตองสงเงินเขากองทุนในอัตรา 

รอยละ 5  ของคาจาง และจะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของคาจาง

เชนเดียวกัน 

- จัดใหมีเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชนหลังจากเกษียณอายุงาน 

4. สวัสดิการสุขภาพอนามัย 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงจากการทํางาน 

- จัดใหมีหองพยาบาลของบริษัท โดยมีพยาบาลวิชาชีพ รวมท้ังเวชภัณฑและยา 

5. สวัสดิการกีฬาและนันทนาการ 

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา เพ่ือเสริมสรางสุขภาพท่ีดี สรางความสามัคคี และสานสัมพันธอันดีในหมูพนักงาน 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน:บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเปนผูมีความรูความสามารถตามความตองการ

ของแตละหนวยงาน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันขององคกร ทั้งในดานการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ และ

คุณภาพชีวิต  โดยบริษัทยอยจัดใหการฝกอบรมใหพนักงานอยางนอย 6 ชม./คน/ป  ซึ่งจะตองไมนอยกวา 50% ของจํานวน

พนักงาน ณ วันสิ้นป 

 

การฝกอบรม จํานวนพนกังาน อัตราการ

ฝกอบรม 

อบรมครบ 6 ชั่วโมง 121 คน 76.10% 

อบรมยังไมครบ 6 ชั่วโมง 38 คน 23.90% 

จํานวนพนักงาน ณ สิ้นป 2561 159 คน 100.00% 
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ชื่อหลักสตูร จํานวนชั่วโมง 

อนุรักษการไดยินอันตรายจากเสียงดังป 2560 6 

คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) รุน1 12 

ISO 14001:2015 6 

คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) รุน2 12 

การจัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลิต PSM 18 

เทคนิคการชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยง 12 

5ส กับการเพ่ิมผลิตภาพ 6 

ผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS9 ตอการบริหารความเสี่ยงของกิจการ 6 

โครงการประชุมชี้แจงใหความรูงานประกันสังคม 6 

เทคนิคการจัดซื้อจัดจางใหทันและตรงตอความตองการในยุค 4.0 6 

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 12 

ผูบังคับปนจั่นเหนือศีรษะผูใหสัญญาณผูยึดเกาะแกผูบังคับปนจั่น 15 

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 12 

เทคนิคการตรวจประเมินภายในระบบ PSM 12 

ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟาตามกฎหมายความปลอดภัย 2558 รุน 1 3 

ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟาตามกฎหมายความปลอดภัย 2558 รุน 2 3 

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานสําหรับลูกจางใหม 6 

คณะกรรมการความปลอดภัย (คปอ.) รุน 3 12 

ผูควบคุมประจําหมอไอน้ํา 36 

การทดสอบทางกล 6 

การดับเพลิงขั้นตน 6 

นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นรุน 1 - 4  รุนละ 3 ชม. 12 

การสรางแผนพัฒนา HR และจัดทําแผนอบรม 6 

เตรียมความพรอมสถานประกอบการเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายการจางงานคนพิการ 6 

เตรียมความพรอมดานการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ 6 

กาวทันกฎหมายสิ่งแวดลอมในยุค Thailand 4.0 6 
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ชื่อหลักสตูร จํานวนชั่วโมง 

กนอ.ยุคใหมสุจริตใจไรคอรรัปชั่น 3 

กฎหมายแรงงานกับการบริหารงานบุคคล 6 

ไขขอของใจกฎหมายท่ีสําคัญในการประกอบกิจการโรงงานและสรางเครือขายสิ่งแวดลอม 6 

โครงการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสงเสริมกรมพัฒนาฝมือแรงงานและ

การใหบริการระบบ E-Services 

6 

การแกไขปญหาอยางยั่งยืนในอุตสาหกรรม 6 

เรียนรูทําเปนการจัดทํางบกระแสเงินสด 6 

การรับรองหองปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 12 

รวมทั้งสิ้น 33 หลักสูตร 294 

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางาน:บริษัทใหความสําคัญกับการดูแล

เร่ืองความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน ดวยการกําหนดนโยบายความปลอดภัยอยางชัดเจนและเปนรูปธรรมรวมทั้งมี

การจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน (คปอ.)  เพื่อดําเนินงานเกี่ยวกับความ

ปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแกพนักงาน  โดยจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่ทํางานสม่ําเสมอ มีเจาหนาที่

รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคารถังดับเพลิง 

ประตูหนีไฟตลอดจนจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงเบื้องตน ฝกซอมอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกพนักงาน

ตอเนื่องทุกๆปบริษัทมีการสื่อสารใหพนักงานและผูปฏิบัติงานทุกคนรับทราบและมีสวนรวมในการปฏิบัติดังนี ้

- สงเสริมและสรางสรรคใหมีการทํางานอยางปลอดภัยและรักษาไวซึ่งสิ่งแวดลอม 

- ใหการสนับสนุนเพ่ือกอใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน จัดเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่มี สภาพปลอดภัยรวมทั้งจัดใหมี

สภาพการทํางาน และมีวิธีการทํางานที่ปลอดภัย ตลอดจนสงเสริมใหความรูแกผูปฏิบัติงาน และจูงใจใหเกิดการ

ทํางานไดอยางปลอดภัย 

- บริษัทกําหนดเปนนโยบายใหผูบงัคับบัญชาทุกคน ตองมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบในเร่ืองความปลอดภัย ในการทํางาน

ของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป ตามระเบียบและกฎแหงความปลอดภัยที่บริษัทและบริษัทยอยกําหนดขึ้นอยาง

เขมงวด 

 นอกจากนี้ บริษัทยังมีการสื่อสารเผยแพรขอมูล ขาวสารความรูตางๆ เกี่ยวกับการปองกันโรค และการดูแลสุขภาพ

แกพนักงานผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ โดยไดมีการดําเนินงานดังนี ้
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คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัท 

กฎหมายกําหนด จํานวน 

จํานวนลูกจาง (คน) 
จํานวน

กรรมการ (คน) 
พนักงาน (คน) 

คณะกรรมการ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

RWI 100 คน แตไมถึง 500 คน 7 159 12 1 13 

 

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 

RWI 

จํานวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. จป.ระดับบริหาร 5 2 7 

2. จป.ระดับหัวหนางาน 31 6 37 

3. จป.ระดับวิชาชีพ 1 - 1 

รวม 37 8 45 

 

รายละเอียด RWI 

สถิติการเกิดอุบัติเหต ุ 10 คน 

สถิติการหยุดงานเนื่องจากการปวยในการทํางาน 

- นอยกวา 3 วัน 8 คน 

- มากกวา 3 วัน 2 คน 

ชองทางการสื่อสารสําหรับพนักงาน  :นอกจากชองทางการรองเรียนของผูมีสวนไดเสียขางตนแลว บริษัทและบริษัท

ยอยยังไดเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางโดยตรงใน การการสื่อสาร เสนอแนะ รองเรียน แจงปญหาตางๆ และรองทุกข

เกี่ยวกับการทํางาน ระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา  โดยผานกลองรับขอมูลตอคณะกรรมการสวัสดิการ ซึ่งคณะกรรมการ

สวัสดิการจะรับขอรองเรียน และดําเนินการสรุปขอเสนอแนะ และประเด็นตางๆ  เพ่ือเสนอแนะตอคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการตามลําดับตอไป  

บริษัทกําหนดมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงานรวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะ

ไดรับความคุมครองจากการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม อันเน่ืองมาจากสาเหตุแหงการแจงขอรองเรียน  เชน  รบกวนการปฏิบัติงาน 

เปลี่ยนตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 

ในป 2561 ขอเสนอแนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดําเนินการแกไข เพื่อเปนการรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน  

บริษัทรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกัน และดําเนินการโดยใชกลไกที่ ไม

กอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซึ่งไดถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 
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3. ลูกคา 

  คณะกรรมการบริษัทใหมีความสําคัญตอการสรางและดูแลรักษาลูกคา จึงกําหนดนโยบายใหบริษัทดําเนินธุรกิจโดย

ยึดถือความซื่อสัตย สุจริต และเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมของทั้งสองฝาย และสง

มอบสินคาและบริการในราคาที่เปนธรรม 

  บริษัทมีนโยบายในการตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา เพื่อนําไปสูความสําเร็จของธุรกิจบริษัทดวยการปฏิบัติ 

ตามเงื่อนไขตางๆ ที่ไดตกลงไวกับลูกคา 

 จัดใหมีการใหคําแนะนํา รวมถึงขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา ตอบสนองความตองการของลูกคาดวย

ความรวดเร็ว และรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําความลับของลูกคาไปใชเพ่ือประโยชนของตนหรือผูที่

เกี่ยวของโดยมิชอบ 

 พัฒนาสินคาและบริการเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางตอเน่ือง โดยคิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพื่อเพ่ิม

คุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเน่ือง 

 ใหความสําคัญในการรักษาความลับทางการคา โดยไมนําไปใชเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูเกี่ยวของโดยมิชอบ 

 ใหความสําคัญกับการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกลูกคาดวยฉลากสินคาที่ชัดเจนนอกเหนือจากสิ่งที่กฎหมาย

กําหนดไว 

 จัดใหมีหนวยงานเพื่อใหบริการลูกคาหรือผูบริโภค รองเรียน สอบถามขอมลู และเสนอแนะ เก่ียวกับคุณภาพของ

สินคาและบริการไดอยางสะดวก โดยเนนการเขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง พรอมจะดําเนินการ

อยางเปนธรรมตอลูกคาหรือผูบริโภค 

 ในป 2561 ไมปรากฏขอรองเรียนจากลูกคาที่เปนนัยสําคัญ สวนขอรองเรียนอื่นๆ บริษัทไดนํามาวิเคราะหหาสาเหตุ 

เพื่อดําเนินการแกไขปองกัน และติดตามทั้งระบบ และปรับใชกับทั้งองคกร  เพ่ือมิใหขอบกพรองนั้นเกิดขึ้นอีกและจากการที่

กรรมการผูจัดการใหความสําคัญตอเร่ืองดังกลาว โดยกําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของมีหนาท่ีตองรายงานตอฝายบริหารทุกคร้ัง 

เพือ่ดําเนินการแกไขปญหาตางๆใหลุลวงไปดวยดี พรอมเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน  สรางความพึงพอใจแกลูกคาเดิมและ

ลูกคาใหม สงผลใหมีคําสั่งซ้ือสินคาอยางตอเนื่อง 

4. คูแขงทางการคา 

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงดวยวิธี

ฉอฉล จึงกําหนดหลักนโยบายดังนี ้

 บริษัดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทางการคาที่สุจริตและเปนธรรม  ปฏิบัติตามขอตกลงที่มีตอ

คูแขงทางการคาอยางเสมอภาค ภายใตกรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท 

 ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

 ไมทําลายชื่อเสียงโดยการกลาวหา ใหรายคูแขงทางการคา 

 สนับสนุนและสงเสริมการคาเสรี เปนธรรมไมผูกขาดหรือกําหนดใหลูกคาของบริษัทและบริษัทยอยตองทําการคา

กับบริษัทเทาน้ัน 

ในป 2561 บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับคูแขงทางการคา 

5. คูคา 
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 บริษัทใหความสําคัญในการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาค และเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับ

ผลตอบแทนท่ีเปนธรรมท้ังสองฝาย การดําเนินธุรกิจกับคูคาตองไมนํามาซึ่งความเสื่อมเสียตอชื่อเสียงของบริษัท

หรือขัดตอกฎหมาย 

 ไมเรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

 มุงสรางความสัมพันธ ความรวมมือที่ดี และการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับคูคา  เพื่อเสริมสรางศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจรวมกันในระยะยาว ลักษณะ Win Win Situation 

 กระบวนการจัดซื้อจัดหา เปนกระบวนการสําคัญในการบริหารคาใชจายและคุณภาพสินคา เพื่อประโยชนสูงสุด

ตอบริษัท จึงมีหลักเกณฑและระบบการประเมินและคัดเลือกคูคา 

 มีแนวปฏิบัติสงเสริมใหคูคามีสวนรวมในมาตรฐานสากลที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม 

ในป 2561 ไมปรากฏวามีกรณีที่บริษัทไมปฏิบัติตามสัญญาท่ีมีตอคูคา 

6. เจาหนี ้

  บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหนี้โดยเครงครัด  พรอมสรางความสัมพันธกับเจาหนี้ เพื่อใหเกิดความ

เชื่อมั่นและความไววางใจกันโดยจายชําระใหเจาหนี้ตรงตามกําหนดเวลาและตามขอตกลงอยางเครงครัดและตรงตาม Credit 

Term ที่ไดตกลงไวลวงหนา 

  บริษัทใชวิธีการโอนเงินผานธนาคารในระบบMedia Clearingซึ่งเปนการอํานวยความสะดวกแกเจาหนี้  

  ในป 2561 บริษัทจายเงินใหกับเจาหนี้การคาตรงตามเงื่อนไขการชําระเงินที่ไดตกลงไวลวงหนา โดยไมมีการผิดนัด

ชําระหน้ีแตอยางใด 

7.  แรงงาน 

  บริษัทดูแลใหการดําเนินงานท่ีปฏิบัติงาน  ไมใชแรงงานท่ีผิดกฎหมาย 

8. สิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนอันเปนสิทธิขั้นพื้นฐาน ดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอกฎหมายและ

หลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด ซึ่งมีสวนสําคัญในการเพิ่มคุณคาของทรัพยากรบุคคลนับเปนปจจัยสําคัญของธุรกิจในการ

สรางมูลคาเพิ่มและเพิ่มประสิทธิภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติ สงเสริมความเทาเทียมและความเสมอภาคในองคกร เคารพใน

สิทธิทางการเมือง อันพึงมีของพลเมืองตามระบบประชาธิปไตย ไมแบงแยกเพศ ชนชั้น สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา สังคม ไมใช

แรงงานเด็กและตอตานการคุกคามทางเพศ 

 ใหความรูเร่ืองสิทธิมนุษยชนใหกับพนักงานและไมสนับสนุนกิจการท่ีละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

 หลีกเลี่ยงการเปนพันธมิตรกับองคกรที่จะนําไปสูการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

 ใหสิทธิพนักงานในการโตแยงเพ่ือพิสูจนตนเองกรณีถูกบงชี้ความผิด หรือทุจริตตอหนาท่ีการงาน ไมมีการเลิกจาง

อยางไมเปนธรรม  

 จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพื่อใหพนักงานหรือผูที่เชื่อวาสิทธิของตนถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติอยางไมเปน

ธรรมสามารถรองเรียนตอบริษัท และคํารองเรียนพึงไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม 



บริษัท  ระยองไวรอินดสัตรีส จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1  ประจําป 2561 

  75 

 ตลอดระยะเวลาของการดําเนินธุรกิจ บริษัทไมเคยมีประวัติการปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเปนธรรม และไมเคยมีคดี

ขึ้นสูศาลในเร่ืองดังกลาว 

9. สิทธิทางการเมือง 

 บริษัทสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่น

ที่เกี่ยวของ 

 ผูบริหารและพนักงานไมใชอํานาจหนาที่ชี้ชวนใหเพ่ือนรวมงาน รวมถึงผูใตบังคับบัญชาสนับสนุนกิจกรรมใดๆ 

ทางการเมืองไมวาทางตรงหรือทางออม  

10. ภาครัฐ 

  บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตขอกําหนดของกฎหมายและระเบียบตางๆ ของหนวยงานที่กํากับดูแลอยางเครงครัดโดยให

ความรวมมือในการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง ตามที่หนวยงานภาครัฐรองขอพรอมสรางความสัมพันธที่ดีกับหนวยงานภาครัฐ 

ทั้งนี้บริษัทไดจายภาษีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา ตามขอกําหนดของกฎหมายท้ังภาษีมูลคาเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินไดหัก 

ณ ที่จาย ภาษีปาย ภาษีโรงเรือน ภาษีศุลกากร อากรแสตมป ตลอดจนภาษีเงินไดนิติบุคคล 

11. ชุมชนและสังคม 

 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม ไดกําหนดนโยบายใหมีการปลูกฝงจิตสํานึก ความรับผิดตอ

ชุมชนและสังคม ใหกับผูบริหารและพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง รวมถึงรวมกับชุมชน และหนวยงาน ราชการในการ

สนับสนุนกิจกรรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคมที่บริษัทเขาไป ดําเนินธุรกิจ เพ่ือเปน

การคืนกําไรใหกับสังคมและชุมชนอยางสม่ําเสมอ  

 สรางความเขาใจ และสื่อสารกับชุมชนและสังคมถึงการดําเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม 

โดยไมปกปดขอเท็จจริงท่ีอาจเปดเผยได 

 จัดกิจกรรมที่สรางประโยชนตอชุมชนและสังคม อยางแทจริง อาทิ การสรางหองสมุด การมอบเงินสนับสนุน

ใหแกมูลนิธิและองคกรสาธารณกุศล  โรงพยาบาล  และกิจกรรมทางพุทธศาสนา เปนตน 

 เลือกใชประโยชนจากทรัพยากรเทาที่จําเปน โดยใหเกิดผลกระทบตอชุมชนและสังคมนอยที่สุด  

12. สิ่งแวดลอม 

  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมดูแลรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึง

ผลกระทบตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอม กําหนดใหเปนนโยบายหน่ึงในพันธกิจของบริษัท 

 สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกในเร่ืองความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมทั่วทั้งองคกรอยางตอเน่ือง  โดยขับเคลื่อน

ทั้งจากภายในสูภายนอกและภายนอกสูภายใน 

 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เคร่ืองจักรและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง มีการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ ทั้งในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม  บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015 
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การใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดลอม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตอการรณรงคปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูบริหารและพนักงานในการมีสวนรวมดูแลรักษา

สิ่งแวดลอม จึงเสริมสรางความรูเร่ืองสิ่งแวดลอมผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ พรอมเอกสารใหความรูเก่ียวกับ

สิ่งแวดลอมรวมท้ังการจัดกิจกรรมภายในและภายนอกองคกร ซึ่งจัดทําอยางตอเน่ือง 

 การสงเสริมใหมกีารใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทกําหนดนโยบายใหพนักงานใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  มีระบบควบคุมการใชพลังงาน และ

สรางจิตสํานึกใหพนักงานทั้งองคกรมีสวนรวมในประหยัดพลังงานในทุกดานทั้งไฟฟา น้ํามัน และน้ําประปาอยางตอเน่ือง ทั้ง

สถานที่ทํางานและในครัวเรือน  ใหความรูเก่ียวกับการประหยัดพลังงานและรับทราบถึงผลกระทบของภาวะโลกรอน และลด

ปริมาณการใชกระดาษดวยการรณรงคใหใชกระดาษ2หนา พรอมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อทดแทนการใช

กระดาษทั้งในสวนโรงงานและสํานักงาน และการประชุมทางไกลผานระบบ VDO Conferenceเปนตน 

นโยบายที่จะไมเกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

บริษัทยึดถือนโยบายการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม ดังน้ันบริษัทจะไมเก่ียวของกับการละเมิด

ทรัพยสินทางปญญา  แตสรางสรรคนวัตกรรมทางธุรกิจของตนเอง  โดยการสนับสนุนใหพนักงานสรางสรรคนวัตกรรมตางๆ ทั้ง

ดานขบวนการผลิต  ผลิตภัณฑ และบริการ  รวมถึงการรวมคิดรวมทํากับลูกคา คูคา และองคกรภาครัฐอยางตอเนื่อง  เพ่ือให

ไดนวัตกรรมสินคาที่มีคุณภาพ  ตอบสนองความตองการของตลาดและลูกคา 

ในป 2561 ที่ผานมา บริษัทไมมีกรณีการละเมิดทรัพยสินทางปญญา และการละเมิดลิขสิทธิ์ทางการคา 

 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบน เพื่อประโยชนทาง

ธุรกิจ 

 บริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นโดยจัดทํา “นโยบายตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น” และแนวปฏิบัติไวใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ” ควบคูไปกับสรางจิตสํานึก ทัศนคติ ใหแก กรรมการ ผูบริหารและ

พนักงานในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

 บริษัทมีนโยบายตอตานการใหและรับสินบนและการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยหามกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และพนักงานยอมรับ หรือสนับสนุนการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออม และจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและ

กฎหมายประกาศและขอบังคับที่เกี่ยวของ 

ตามที่บริษัทไดจัดทําแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น เสนอตอ คณะกรรมการแนวรวม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption Council : CAC)  เพื่อขอ

รับรองใหบริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต ซึ่งอยูระหวางขั้นตอนการพิจารณาจาก

คณะอนุกรรมการพิจารณาฯ 

 

 

การฝกอบรมและการสื่อสาร 
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 ในป 2561 บริษัทไดสื่อสารและจัดการฝกอบรมใหความรูแกพนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้งนโยบายที่เก่ียวของอยางตอเนื่อง เชน จรรยาบรรณทางธุรกิจ  นโยบายของขวัญและการเลี้ยง

รับรอง พนักงานทุกระดับสามารถเขาถึงนโยบายตางๆ ผานทางระบบสื่อสารภายในบริษัท และผานทางบอรดขาวสารของ

บริษัท ตลอดจนสื่อสารนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นไปยังคูคา และผูที่เก่ียวของทางธุรกิจ รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจตาม

ชองทางที่เหมาะสม เพื่อใหรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลและควบคุม เพื่อปองกันและติดตามความเสี่ยงจากทุจริต 

 บริษัทกําหนดใหมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริต

คอรรัปชั่น สรุปดังน้ี 

 1.  จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมระบบงาน

สําคัญๆ เชน ระบบการจัดซื้อจัดจาง ระบบการขาย ระบบการบันทึกการบัญชี การชําระเงิน เปนตน ทั้งนี้เพ่ือปองกันและ

ติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอรรัปชั่น รวมทั้งใหขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการปรับปรุงแกไขที่เหมาะสม 

 2.  จัดใหมีชองทางการรับแจงขอมูล เบาะแส หรือขอรองเรียน การกระทําผิด การฝาฝนกฎมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ของบริษัท หรือขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น โดยมีนโยบายการคุมครองผูใหขอมูลหรือเบาะแส และ

จะเก็บรักษาขอมูลของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท 

กฎหมายท่ีเก่ียวของของผูใหขอมูลเปนความลับ รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท 

กฎหมายที่เกี่ยวของ กรณีที่สามารถติดตอผูใหเบาะแสหรือผูรองเรียนได บริษัทจะแจงผลการดําเนินการใหรับทราบเปนลาย

ลักษณอักษร 

 3.  หัวหนาสวนงานท่ีเก่ียวของรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติ การปรับปรุงแกไขบกพรอง (ถามี) และรายงานให

ผูบังคับบัญชาตามสายงานทราบตามลําดับ 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหนาที่กํากับดูแลการประเมินความเสี่ยงทั่วทั้ง

องคกรเพื่อสนับสนุนดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นพิจารณาความเสี่ยงแตละกิจกรรมวิเคราะหชองทางการทุจริตและ

ประเมินโอกาสและผลกระทบโดยผลการประเมินจะนํามาจัดทําแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงและสรางระบบควบคุมความ

เสี่ยงใหเหมาะสมตอสภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นดังน้ี 

1. กําหนดชองทางการแจงเบาะแสขอรองเรียน การดําเนินการสืบสวนและบทลงโทษและมาตรการคุมครองผูแจง

เบาะแสเผยแพรบนเว็บไซตบริษัทและสื่อสารใหพนักงานทุกระดับรับทราบ 

2. กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบสอบทานโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นของบริษัท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท  และสอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหาร

ความเสี่ยง (Risk Management)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุก

ไตรมาสโดยหนวยงานตรวจสอบภายในมีกระบวนการทํางานท่ีเปนอิสระและไมจํากัดขอบเขตในการปฏิบัติงาน 
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3. ใหกรรมการบริษัทผูบริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามอยางเครงครัดและถือเปนเงื่อนไขหนึ่งของการวาจาง

หากผูในละเมิดจะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและโทษตามที่กฎหมายกําหนด (ถาม)ี  

ในป 2561ไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมพบความผิดปกติแตอยางใด 

นโยบายและแนวปฏิบัติการรับและใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอื่นใด 

1.  บริษัทมีนโยบายในการใหหรือรับของขวัญหรือผลประโยชนอื่นใด จากผูที่เก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัท ผูบริหาร

และพนักงาน อาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยตองไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจ ตองกระทําดวย

ความโปรงใส และสามารถเปดเผยได 

 2.  ไมเปนของขวัญที่อยูในรูปของเงินสดหรือสิ่งท่ีเทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตรกํานัล) 

 3.  ในกรณีทีไ่มสามารถปฏิเสธหรือจะตองรับของขวัญ ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ โดยจะตองบันทึกรายละเอียด

ของขวัญท้ังหมด และนําสงของขวัญดังกลาวแกฝายทรัพยากรบุคคล เพื่อนําไปเปนของขวัญใหแกพนักงานหรือบริจาคเพื่อการ

กุศลตามความเหมาะสม  

 ในป 2561 บริษัทไมมีรายการรับของขวญัหรือผลประโยชนอื่นใด 

นโยบายการแจงเบาะหรือรองเรียน 

บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอสื่อสาร หรือ

แจงเบาะแส เมื่อพบเร่ืองท่ีอาจเปนการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังทางตรงและทางออม การกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ หรือนโยบายบริษัทหรือการรองเรียนการถูกละเมิดสิทธิตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหาย

ตอบริษัท หรือไมไดรับความเปนธรรมรวมถึงขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดใหมีชองทางในการแจง

เบาะแสและรองเรียน ดังนี ้

1. แจงผานเว็บไซตบริษัท : www.rwi.co.th 

2. แจงผาน E-Mail  / โทรศัพท 

 กรรมการผูจัดการ 

โทร. (02) 049-1001-4  E-mail : wutichai@rwi.co.th 

 เลขานุการบริษัท 

โทร. (02) 049-1001-4  E-mail : pipit@rwi.co.th 

3. แจงผานไปรษณีย : สงถึง 

 “กรรมการผูจัดการ” 

 คุณพิพิธ  เชาววิศิษฐ   “เลขานุการบริษัท” 

บริษัท ระยองไวร อินดสัตรีส จาํกัด (มหาชน)  

1011  อาคารศุภาลัย แกรนดทาวเวอร ชั้น 17 ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี 

เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 10120 

4. แจงผานโทรสาร    : (02) 049-1005-6 
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โดยเบาะแสขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆจะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยพิจารณา

เปนรายกรณีไป 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือ เลขานุการบริษัท  เปนผูพิจารณารับเร่ือง

แจงเบาะแสขอรองเรียน  และขอเสนอแนะของผูมสีวนไดเสยีตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบและ

ทําการสอบสวน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

 ในป 2561 ทีผ่านมา บริษัทไมมีกรณีการรองเรียน เร่ืองการให หรือรับสินบนเพ่ือประโยชนทางธุรกิจของบริษัทแต

อยางใด 

นโยบายมาตรการคุมครองผูรองเรียน (Whistle Blowing) 

1.  บริษัทกําหนดใหผูที่รับขอมูลจากการปฏิบัติหนาท่ีที่เก่ียวของกับการรับเร่ืองรองเรียน หรือแจงเบาะแสการกระทํา

คอรรัปชั่นตอองคกร มีหนาที่เก็บรักษา ชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผูรองเรียน หรือผูใหขอมูลเกี่ยวกับกับการ

คอรรัปชั่น ขอรองเรียน และเอกสารหลักฐานของผูรองเรียน และผูใหขอมูล ไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอื่นที่

ไมมีหนาที่เก่ียวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีที่กฎหมายกําหนด 

2.  บริษัทจะเก็บขอมูลที่เก่ียวของไวเปนความลับและคํานึงถึงความปลอดภัยของผูรองเรียน โดยกําหนดมาตรการ

คุมครองผูรองเรียนที่เปนพนักงาน รวมถึงผูใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง จะไดรับความคุมครองจากการปฏิบัติที่

ไมเปนธรรม  อันเนื่องมาจากสาเหตแุหงการแจงขอรองเรียน  เชน  รบกวนการปฏิบัติงาน เปลี่ยนตําแหนงงาน เลิกจาง เปนตน 

3.  บริษัทจะรับฟงและดําเนินการกับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม ดําเนินการโดยใชกลไกที่

ไมกอใหเกิดผลกระทบตอผูแจงเบาะแส โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนท่ีเปนระบบและยุติธรรม ขอมูลของผูรองเรียนจะถูก

รักษาไวเปนความลับของบริษัท 

4.  บริษัทไดเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียแสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะตลอดจนขอรองเรียนผานชองทางและ

กิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นอาทิการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทและบริษัท จดทะเบียนพบผูลงทุน (Opportunity 

Day) ซึ่งขอซักถามขอติชมขอเสนอแนะและขอรองเรียนตางๆจะสงตอใหหนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการแกไขปรับปรุงเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

ในป 2561 ที่ผานมาการดําเนินธุรกิจของบริษัท ไมปรากฏวาถูกดําเนินการโดยหนวยงานกํากับดูแล เน่ืองจากไมได

ประกาศขอมูลจากเหตุการณสําคัญภายในระยะเวลาที่ทางการกําหนด รวมถึงไมปรากฏกรณีที่บริษัทฝาฝนกฎหมายดาน

แรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขันทางการคา และสิ่งแวดลอม และไมปรากฏขอรองเรียนจากผูมีสวนไดเสีย 

นอกจากนี้ บริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุกจริต คอรรัปชั่นตางๆ ทั้งยัง

มีคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาท่ีพิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และติดตามผลการตรวจสอบภายใน หากพบ

กรณีทุจริต หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทตามลําดับ  
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หมวดที่  4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในคุณภาพขอมูลและการเปดเผยขอมูลอยางเทาเทียมกัน  โปรงใส และ

เปนธรรม ดูแลใหมีการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญที่เก่ียวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน หรือ

ขอมูลที่อาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนและผูลงทุน ไดทราบขาวสารท่ีสําคัญของ

บริษัทอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา โปรงใส และเปนธรรม 

บริษัทเปดเผยขอมูลผานชองทางที่เขาถึงไดงายและหลากหลาย ซึ่งเผยแพรขอมูลทั้งขอมูลภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผานเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th เพ่ือใหผูมีสวนได

เสียทุกฝายเกิดความมั่นใจ ดังนี ้

1. การกํากับดูแลกิจการ  บริษัทไดจัดทําและไดเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงานเปนลายลักษณอักษรใหเปนคูมือแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน  ทั้งยังจัดทําบอรดประชาสัมพันธ 

และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th รวมทั้งนโยบายและแนวทางการปฏิบัติตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

2. เปดเผยขอมูลสําคัญทั้งขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน  บริษัทไดดําเนินการเปดเผยขอมูล

สําคัญของบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตามขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ 

สํานักงาน ก.ล.ต. อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ซึ่งผานการพิจารณาตรวจสอบตามขั้นตอนท่ีกําหนดไว  โดยเผยแพร

ผานชองทางตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังนี ้

 ขอมูลท่ีเปดเผยในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของบริษัท 

บริษัทไดจัดทําและเปดเผยชัดเจน ครบถวน ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. เพ่ือ

ประโยชนสําหรับผูถือหุนในการพิจารณาตัดสินใจ โดยไดมีการดูแลปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอโดยเผยแพรผาน

เว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

ในป 2561 ที่ผานมา บริษัทไมไดรับการดําเนินการจาก ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ สํานักงาน 

ก.ล.ต. อันเนื่องมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกําหนด 

 ดานงบการเงินประจําปและงบการเงินประจําไตรมาส คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของ

การจัดทํารายงานการเงินท่ีถูกตองและโปรงใสตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป บันทึกบัญชีดวยความระมัดระวัง ประกอบกับ

การใชดุลยพินิจในการประมาณการจัดทํางบการเงิน เพ่ือใหสะทอนผลการดําเนินงานที่แทจริงของบริษัท  ซึ่งผานกระบวนการ

พิจารณาตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

กอนเผยแพรตอผูถือหุน และนําสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต.  ทั้งนี้ไดเปดเผยตอผูถือหุนหรือนัก

ลงทุนกอนครบระยะเวลาที่กําหนด พรอมเปดเผยขอมูลสําคัญเพิ่มเติมอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน มี

คําอธิบายและการวิเคราะหเพ่ือประโยชนของผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปซึ่งสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ

ในการลงทุน 

 การรายงานผลการดําเนินงานรายไตรมาส  บริษัทมีการรายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาส   ในกรณีที่

กําไรสุทธิตามงบการเงินลาสุดมีการเปลี่ยนแปลงจากงบการเงินในงวดเดียวกันของปกอนเกินกวารอยละยี่สิบ  บริษัทไดมีการ

เผยแพรคําอธิบายผลการดําเนินงานรายไตรมาส ผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซต

ของบริษัท www.rwi.co.th 
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ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูที่มีความรู ความชํานาญ มีความเปนอิสระและไดรับความเห็นชอบจาก

สํานักงาน ก.ล.ต.  นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่

เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทอยางแทจริง  ทั้งนี้

บริษัทไดเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอื่นๆ ที่จายใหกับผูสอบบัญชีไวในหัวขอ “คาตอบแทนผูสอบบัญชี” ของรายงาน

ประจําป 

ในป 2561ไดเปดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาสและงบการเงินประจําปทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผาน

เว็บไซตของบริษัทและสามารถดาวนโหลดไดและงบการเงินของบริษัทไดรับการรับรองแบบไมมีเงื่อนไขและไมมีขอสังเกตจาก

ผูสอบบัญชีของบริษัทบริษัทไดนําสงงบการเงินตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. ตรงตอเวลาและไม

ถูกสั่งแกไขงบการเงินแตอยางใดและไมไดรับการดําเนินการอันเนื่องมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกําหนด 

3. การกํากับดูแลการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน  บริษัท

ตระหนักถึงการจัดทํารายงานทางการเงินใหมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี ซึ่งการเปดเผยขอมูล

ดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทกอนเผยแพรตอผูถือหุน และเพื่อใหเกิดความมั่นใจคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน เปดเผยไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1 ควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี  โดย

รายงานดังกลาวไดแสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม ถือปฏิบัติสม่ําเสมอ  

ซึ่งนักลงทุนสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

4. การเปดเผยการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน (รายการระหวางกัน) และ/หรือ การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

สินทรัพย การทํารายการดังกลาวของบริษัทจะตองไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท เพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ มีเหตุผลและเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท

และผูถือหุน บริษัทจัดใหมีการเปดเผยรายการดังกลาวที่ไดรับการพิจารณาและอนุมัติ  โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต. เปดเผยชื่อบุคคลท่ีทํารายการ ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ และมูลคา

ของรายการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัท  

พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “รายการระหวางกัน” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “12. รายการระหวาง

กัน” 

ในป 2561 คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน1รายการ เปนการทํารายการกับบริษัทยอย ซึ่ง

เปนรายการที่เก่ียวโยงกันที่ไดรับการยกเวน และ/หรือการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย 1 รายการ ซึ่งไดปฏิบัติตาม

กฎเกณฑที่กําหนดไว 

5. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองจัดทําแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย การถือครอง

หลักทรัพยของบริษัท และการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของ ไดแกคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

โดยจัดทําแบบรายงานตางๆ ตามที่กฎหมายที่เก่ียวของกับผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร และรายงานตอ สํานักงาน 

ก.ล.ต. ดังน้ี  

โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังนี้  

 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัททุกคร้ัง เมื่อมีการ ซื้อขาย โอน หรือรับโอน 

(แบบ 59-2) 
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 การแสดงชื่อบุคคลในระบบขอมูลรายชื่อกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (แบบ 35-E1) 

ในป 2561กรรมการบริษัทและผูบริหารรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ไดดําเนินการ

จัดทําแบบรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย การถือครองหลักทรัพยของบริษัท กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในรอบปเปนที่เรียบรอย

แลว พรอมจัดทํารายการสรุปไวในรายงานประจําป ในหัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ” และแบบ 56-1 ในหัวขอ 

“8. โครงสรางการจัดการ” 

6. การกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร ตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนและบุคคลที่มีความ

เกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ใหรายงานตอบริษัททราบทุกคร้ังที่มีการ

เปลี่ยนแปลง  โดยมีมาตรการดูแลและนโยบายใหปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว ดังนี้  

 รายการมีสวนไดเสียเมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนคร้ังแรก 

 รายงานการมีสวนไดเสียทุกคร้ัง เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

  รายงานการมีสวนไดเสียเปนประจําทุกสิ้นป 

 ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนง และไดกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการใหมโดยตอเนื่อง กรรมการทาน

นั้นไมตองย่ืนแบบรายงานใหม หากไมมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย 

 ใหกรรมการและผูบริหารสงแบบรายงานการมีสวนไดเสีย แกเลขานุการบริษัท ภายใน 1 เดือน นับจาก

วันท่ีไดรับการเลือกตั้ง / แตงต้ัง และภายใน 15 วัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง และภายใน 30 วันตองรายงาน

ประจําปนับจากวันสิ้นป เลขานุการบริษัทจะตองสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียนี้ใหแกประธาน

กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7  วันทําการนบัแตวันท่ีไดรับรายงาน 

ในป 2561กรรมการบริษัทและผูบริหาร ไดดําเนินการจัดทําแบบรายงานการมีสวนไดเสียกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงใน

รอบปเปนที่เรียบรอยแลว   

7.  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  บริษัทมีมาตรการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในโดยกําหนดไวในจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจเร่ืองความขัดแยงของผลประโยชนและการรักษาขอมูลอันเปนความลับและเปดเผยไวในรายงานประจําปเรื่องการ

กํากับดูแลกิจการหัวขอ “หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน”  

8. การกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม  บริษัทไดกําหนดไวในพันธกิจของ

บริษัท เพื่อใหเปนหลักปฏิบัติและดําเนินการใหเกิดเปนรูปธรรม  ซึ่งถือเปนภารกิจที่ทุกคนในองคกรตองมีสวนรวม 

9. การพบปะและสื่อสารขอมูลระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุดของ

ทุกหนวยงานทั้งบริษัท บริษัทจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชา

สูงสุดของทุกหนวยงานเปนประจําทุกสัปดาหและ ทุกเดือนเพ่ือรับทราบถึงเปาหมายธุรกิจขององคกรและกลยุทธการดําเนิน

ธุรกิจ  โดยมีการสื่อสารใหพนักงานทั่วทั้งองคกรเขาใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พรอมทั้งเปนแนวทางในการปฏิบัติ

หนาที่ตามความรับผิดชอบของตนที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ 

ในป 2561 ประธานกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมกับคณะกรรมการบริหาร ผูบริหาร

ระดับสูง และผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงาน เปนประจําทุกเดือน  โดยเสนอแนะหลักคิด กลยุทธเชิงรุกและปรัชญาการ
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ทํางาน พรอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยางเปนอิสระ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการใหบรรลุเปาหมายทางธุรกิจของ

องคกร 

นอกเหนือจากการเปดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

สํานักงาน  ก.ล.ต. ผานชองทางตางๆ ตามขอกําหนดอยางถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาแลว บริษัทยังไดเปดเผยขอมูลตอไปนี ้

1. เปดเผยโครงสรางการถือหุน โดยเปดเผยรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปดสมุด

ทะเบียนผูถือหุน เพ่ือประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันวันประชุมและเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท www.rwi.co.th 

2. เปดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยแสดงจํานวนหุนที่ถือ ณ ตน

ป สิ้นป และท่ีมีการซ้ือขายระหวางไว ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  ขอ 2. โครงสรางการ

จัดการ หัวขอยอยเร่ืองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารและแบบ 56-1 หัวขอ “8.1 

คณะกรรมการบริษัท” 

3. เปดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และวิเคราะหภาวะอุตสาหกรรมและศักยภาพในการแขงขันของ

บริษัท รวมถึงมีการวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท ในรายงานประจําป ในหัวขอ “ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ”และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และสามารถดาวนโหลดได 

4. เปดเผยปจจัยความเสี่ยงของบริษัท ลักษณะความเสี่ยง สาเหตุ และผลกระทบ รวมทั้งแนวทางการปองกันหรือ

ลดความเสี่ยง ในรายงานประจําป ในหัวขอ “ปจจัยความเสี่ยง” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “3. ปจจัยความเสี่ยง” 

5. เปดเผยรายชื่อกรรมการ กรรมการอิสระและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รวมทั้งประวัติ บทบาท และหนาที่ 

จํานวนคร้ังของการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน  สัดสวนการถือหุน การดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียน  วัน 

เดือน ป ที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ และขอมูลการฝกอบรมของกรรมการแตละทาน  ในรายงานประจําป หัวขอ 

“โครงสรางการถือหุนและการจัดการ ขอ 2. โครงสรางการจัดการ  หัวขอยอยเร่ืองสรุปจํานวนคร้ังการเขารวมประชุม และ

หัวขอ “ขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร” และแบบ 56-1 ในหัวขอ  8.1 คณะกรรมการบริษัท  เร่ือง

สรุปจํานวนคร้ังการเขารวมประชุม และหัวขอ 9.2 คณะกรรมการชุดยอย 

6. เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารของบริษัท รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจํานวน

คาตอบแทนที่แตละทานไดรับจากการเปนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย และนโยบายการคาจายคาตอบแทนของ

ผูบริหารระดับสูง ซึ่งเปดเผยในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  ขอ 2 โครงการจัดการ ขอยอย

เร่ืองคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” และแบบ 56-1 ในหัวขอ “8.4 คาตอบกรรมการและผูบริหาร” 

7. เปดเผยนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท ในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

ขอ 1. โครงสรางการถือหุน ขอยอยเร่ืองนโยบายการจายเงินปนผล” และแบบ 56-1 ในหัวขอ 7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

8. เปดเผยการแตงตั้งผูสอบบัญชี ที่มีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต.  

รวมทั้งเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นๆ ที่จายใหกับผูสอบบัญชีหรือบริษัทสอบบัญชี  ในรายงานประจําป ในหัวขอ 

“คาตอบแทนของผูสอบบัญช”ี และแบบ 56-1 ในหัวขอ “9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” 

9. เปดเผยโครงสรางองคกรของบริษัท ในรายงานประจําป  ในหัวขอ “โครงสรางบริหารจัดการ” และแบบ 56-1 

ในหัวขอ  “8.2  ผูบริหาร เร่ือง โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท” และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และสามารถดาวนโหลดได 
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10. เปดเผยการควบคุมภายในและผลการประเมินระบบควบคุมภายใน ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.  

พรอมรายงานการกํากับดูแลกิจการจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานประจําปหัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกิจการของ

คณะกรรมการตรวจสอบ” และแบบ56-1 ในหัวขอ “เอกสารแนบ 5” 

11. เปดเผยนโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิด ในหมวดที่ 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย หัวขอ “ 

นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น” ในรายงานประจําป และแบบ 56-1 และผานเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

12. เปดเผยงบการเงินของบริษัททุกรายไตรมาส ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท และ

สามารถดาวนโหลดได 

13. เปดเผยรายงานประจําปของบริษัท และหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผาน

เว็บไซตของบริษัทและสามารถดาวนโหลดได 

14. เปดเผยขอบังคับ วิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานเว็บไซตของบริษัท 

15. เผยแพรขอมูลและขาวสารของบริษัทผานเว็บไซตของบริษัท 

ชองทางการเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัท 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง โปรงใส โดยมีชองทางการสื่อสาร ขาวสารผานสื่อที่

หลากหลาย เพื่อประโยชนตอผูมีสวนเก่ียวของ 

1. จัดใหมีหนวยงานดานนักลงทุนสัมพันธ  เพ่ือเปนชองทางติดตอโดยตรงกับนักลงทุน 

บริษัทไดกําหนดบุคคลที่ทําหนาที่เปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลสําคัญตอนักลงทุนและผูที่เก่ียวของเพื่อ

อํานวยความสะดวกใหผูมีสวนไดเสียสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย และหลากหลายชองทาง  โดยสามารถติดตอไดท่ี 

 คุณพิพิธ  เชาววิศิษฐ   

 เลขานุการบริษัท 

 โทรศัพท :  (02) 049-1001-4  ตอ 4011 โทรสาร : (02) 049-1005-6 

 E-mail  :  pipit@rwi.co.th 

 คุณวลิรัตน  เมฆสัยโย 

เจาหนาท่ีนักลงทุนสัมพันธ 

โทรศัพท :  (02) 049-1001-4  ตอ 4013 โทรสาร : (02) 049-1005-6 

E-mail : walirat@rwi.co.th 

2.  สารสนเทศท่ีสําคัญที่เปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท มีดังนี ้

 โครงสรางองคกร 

 ขอบังคับบริษัท 

 การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 

 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 จรรยาบรรณพนักงาน 
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 รายงานคณะกรรมการ 

 รายงานความรับผิดชอบตอสังคม 

 รายงานประจําป (56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

 งบการเงินทุกไตรมาส 

หมวดที่  5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา กรรมการบริษัทมีบทบาทหนาท่ีสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชนสูงสุด

ของบริษัท ซึ่งจะตองเขาใจบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ โดยแบงบทบาทใหชัดเจนระหวางคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะกรรมการบริหาร และ

ฝายจัดการ โดยดูแลใหบริษัทมีระบบงานที่ใหความเชื่อมั่นไดวาธุรกรรมหรือกิจการตางๆ ของบริษัทไดดําเนินไปในลักษณะท่ี

ถูกตองตามกฎหมาย และมีจริยธรรม 

 ทั้งนี้ เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงไดรวมกันใน

การกําหนดและทบทวนโครงสรางของคณะกรรมการ การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการดํารงตําแหนง

กรรมการ การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลนโยบายและการ

ดําเนินงานของบริษัทยอย และกิจการอื่นท่ีบริษัทไปลงทุน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย บุคคลที่มีความรู  ความสามารถและมีประสบการณในหลายสาขา เชน 

วิศวกรรมศาสตร บริหารธุรกิจ  บัญชี  การเงิน เปนตน  ซึ่งกรรมการทุกคนผานการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ทั้งนี้ คณะบุคคลดังกลาวมีบทบาท

สําคัญในการกําหนดนโยบายของบริษัทรวมกับผูบริหารระดับสูง วางแผนการดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจน

กําหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และ

ประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวอยางเปนอิสระ 

โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทในป 2561 ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมดจํานวน 4 คณะ ดังนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ   

3. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

4. คณะกรรมการบริหาร 

บริษัทมีการกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการแตละชุดไวอยางชัดเจน โดยในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ือง

สําคัญ จะตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการแตละชุด ซึ่งมีหนาที่เฉพาะเร่ือง และเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาหรือรับทราบ เพ่ือถวงดุลและสอบทานใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรมตอผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

หลังจากการประชุมสามัญผูถือหุนทุกคร้ัง คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

ในป 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2561 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 โดยมีมติแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

จํานวน 3 ชุด และมอบหมายอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 
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ขอบังคับของบริษัท  กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการไมนอยกวา 5 คน  แตไมมากกวา 15 คน และกรรมการไมนอย

กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร ในป 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 คน 

ประกอบดวย 

 

 จํานวน (คน) สัดสวน 

รอยละ ชาย หญิง รวม 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 4 - 4 44.45 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 2 - 2 22.22 

กรรมการอิสระ 3 - 3 33.33 

รวม 9 - 9 100 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย กรรมการอิสระ จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ33ของกรรมการทั้งคณะซึ่งเปน

สัดสวนตามมาตรฐานคือ 1 ใน 3 หรือรอยละ 33.33 ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกรรมการอิสระจะ

ทําหนาท่ีในการตรวจสอบการทํางานของฝายจัดการเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นสนับสนุนนโยบายที่เปนประโยชนตอผูถือ

หุนหรือคัดคานแนวทางที่อาจกอใหเกิดความไมเปนธรรมหรือไมโปรงใสซึ่งอาจกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวน

ไดเสียกลุมตางๆ ดูแลใหบริษัทกําหนดและเปดเผยนโยบายดานการดูแลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือใหมั่นใจไดวาเปนไป

เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน 

ในป 2561 ที่ผานมา ไมปรากฏวาบริษัท 

- มีการกระทําที่ขัดตอกฎระเบียบที่รายแรงตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงาน 

ก.ล.ต. 

- มีการกระทําผิดดานการทุจริตหรือกระทําผิดจรรยาบรรณ 

- มีกรณีที่กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารลาออก เน่ืองจากประเด็นการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

- มีกรณีเก่ียวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท เนื่องจากความลมเหลวในการทําหนาที่สอดสองดูแลของ

คณะกรรมการ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

ตามขอบังคับของบริษัทกรรมการมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของบริษัทและปฏิบัติขอบังคับ

กรรมการบริษัท ซึ่งไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ 8.1 

คณะกรรมการ และ หัวขอ 9.2 คณะกรรมการชุดยอย 
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หลักเกณฑการเลือกตั้ง การแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท 

 กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและประสบการณตามที่บริษัทตองการ และไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ โดย

กรรมการตองมีเวลาอยางเพียงพอ อุทศิความรู ความสามารถปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัท   โดยบริษัทมีหลักเกณฑในการคัดเลือก

บุคคลท่ีจะแตงตั้งเปนกรรมการตามขอบังคับของบริษัท โดยสรุปดังนี ้

1. กรรมการบริษัทไดรับการแตงตั้ง เลือกตั้ง และถอดถอนโดยที่ประชุมผูถือหุน มีวาระการดํารงตําแหนงตาม

ขอบังคับบริษัท และเมื่อครบวาระแลว อาจไดรับการเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก เวนแตในกรณีที่ตําแหนง

กรรมการบริษัทวางลงโดยมิใชเปนการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมเขาเปน

กรรมการในตําแหนงที่วางลงไดตามขอบังคับของบริษัท 

2. การเสนอชื่อบุคคลใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระทั้งนี้ 

เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการแตในกระบวนการคัดเลือกดังกลาวคณะกรรมการ

บริษัทไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆโดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิประสบการณความเชี่ยวชาญหลากหลาย

วิชาชีพมีวิสัยทัศนเปนผูมีคุณธรรมและมีประวัติการทํางานที่ไมดางพรอย  และสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 

รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงที่ผานมา  โดยเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให

ความเห็นชอบรวมกันกอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 

3. ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสาม ถาจํานวนกรรมการ

แบงออกเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งสาม 

4. ในการเลือกตั้งกรรมการ ใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล และผูถือหุนมีสิทธิเลือกตั้ง

บุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการท่ีจะเลือกตั้งในคร้ังน้ัน โดยจะแบงคะแนนเสียงไมได 

5. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

เลือกตั้งในคร้ังน้ัน โดยกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ อาจไดรับการเลือกตั้งเขามาใหมได 

6. ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

ในป 2561 ในการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2561 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2561 มีกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ จํานวน 3 คน คือ 

1. นายสุทิน  เผด็จภัย 

2. นายพิพิธ  เชาววิศิษฐ 

3. นายเจษฎา  ศรศึก 

ทั้งนี้ ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 ไดมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหทั้ง 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทอีกวาระหน่ึง 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทไดรับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุนวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท กรรมการ

มีวาระการดํารงตําแหนงในแตละวาระ คราวละ 3 ป สอดคลองกับ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด   และเมื่อครบวาระ
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แลวอาจไดรับเลือกตั้งกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก โดยคณะกรรมการบริษัท เปนผูสรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่

เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวาบุคคลที่จะเขามาเปนกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ  

2. บริษัทมิไดกําหนดอายุกรรมการ และ/หรือ จํานวนวาระสูงสุดที่จะดํารงตําแหนงอยางตอเน่ือง โดยเชื่อวาอายุหรือ

ระยะเวลาดํารงตําแหนงมิไดเปนอุปสรรค หากเปรียบเทียบกับความรูความสามารถและประสบการณอันทรงคุณคาที่

แตละคนมี และพรอมที่จะนํามากอใหเกิดประโยชนตอบริษัทตามที่ไดรับความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและ

ผูถือหุนท้ังนี้บริษัทไดเปดเผยวัน เดือนป ที่กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระไดเขาดํารงตําแหนง ไวในแบบ 56-1 

ขอ 8.1 คณะกรรมการ 

3. บริษัทไมไดกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวเชนกันเนื่องจากที่ประชุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติมติ

เลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทาน้ัน 

4. คณะกรรมการบริษัทไดมีขอมูลประกอบการพิจารณากรณีเลือกตั้งกรรมการอิสระที่ออกตามวาระโดยมีจํานวนปการ

ดํารงตําแหนงประกอบการพิจารณาทั้งในหนังสือเชิญประชุมและรายงานประจําป 

ในป 2561 บริษัทมีกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการอิสระ ปท่ีไดรับการแตงตั้ง 
จํานวนป 

ดํารงตําแหนง 

1. นายวรวิทย ศิริวัฒนวิมล 24 เมษายน 2552 9  ป 

2. นายวิเชียร โสพรรณพนิชกุล 26 กุมภาพันธ 2556 5 ป 

3. รศ. ดร.พิสณฑ        อุดมวรรัตน 13 สิงหาคม 2556 5 ป 

การสรรหากรรมการ 

รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ 9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอ 9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ เนื่องจากปจจุบันบริษัทยังมิไดแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาอยางเปนทางการ  การสรรหาจึงเปนไปตามหลักเกณฑและคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพยและ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน  เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน 

การกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหนงกรรมการ 

 บริษัทกําหนดใหกรรมการแตละคนที่จะไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนตองไมเกิน 5 บริษัท  เพ่ือให

กรรมการบริษัททุกทานมีความตั้งใจและมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท ตามที่ไดรับความไววางใจจาก

คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกําหนดแนวปฏิบัติใหกรรมการหรือประธานเจาหนาที่บริหาร ในกลุมที่มีความรู 

ความสามารถ และมีความชํานาญในธุรกิจนั้น  เขาไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทยอยดวย   
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บริษัทไดเปดเผยรายชื่อและรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทานในบริษัทอื่น ไวในแบบ 56-1 

และในรายงานประจําป  

- สําหรับการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท   

ในป 2561 ไมมีกรรมการบริษัททานใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 บริษัท  

- สําหรับกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน  3 บริษัท 

ในป 2561 ไมมีกรรมการอิสระทานใดดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 3 บริษัท   

- สําหรับผูบริหารที่ไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นมากกวา 2 บริษัท 

ในป 2561 มีผูบริหารดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเปนบริษัทในเครือ รายละเอียด ดังนี ้

ชื่อ – สกุล ตําแหนง บริษัท 

นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง - ประธานกรรมการ - บมจ. แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง 

- บมจ. เอือ้วิทยา 

นายมณฑล เชตุวัลลภกุล - กรรมการ - บมจ. แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง 

- บมจ. เอื้อวิทยา 

นายธีรชัย ลีนะบรรจง - กรรมการ - บมจ. แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง 

- บมจ. เอื้อวิทยา 

- บมจ.ไดเมท (สยาม) 

 ทั้งนี้ บริษัทยังมีนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทที่บริษัทอื่นของกรรมการบริษัทและ

ผูบริหาร โดยบริษัทจะพิจารณาสงกรรมการหรือผูบริหารที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญในธุรกิจนั้นๆ ไปเปนกรรมการ

บริษัทในเครือ ตามสัดสวนการลงทุน เพื่อกํากับดูแลบริษัทในเครือใหปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท เพื่อประโยชนสูงสุดของ

บริษัท เชน การจัดทําบัญชีใหทันตอการจัดทํางบการเงินรวมกับบริษัทเพื่อเปดเผยตามรอบระยะเวลาบัญชี โดยมีรอบ

ระยะเวลาบัญชีและนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับบริษัท การเปดเผยขอมูลที่สําคัญตามหลักเกณฑของ พ.ร.บ.

หลักทรัพยฯ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในลักษณะเดียวกับ

หลักเกณฑที่บริษัทปฏิบัติ เชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการไดมาและการจําหนายไปซึ่งสินทรัพย กํากับดูแลใหระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล การกํากับดูแลกิจการตามที่บริษัทประกาศใช ซึ่งครอบคลุมถึงนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการ 

การแบงแยกบทบาทหนาที่ระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ 

ประธานกรรมการบริษัทเปนผูนําและเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการใหมีความเปนอิสระ โดยกรรมการทุก

คนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะไดอยางเต็มท่ี  และสนับสนุนการบริหารจัดการของฝายบริหาร  

ทั้งนี้  ประธานกรรมการบริษัทมิใชกรรมการอิสระ แตเชื่อมั่นวาไดปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนอิสระพรอมทั้งให

กรรมการทุกคนมีความเปนอิสระในการรวมบริหารจัดการองคกร  ซึ่งบริษัทเชื่อมั่นวาประธานกรรมการบริษัทใหความสําคัญ

และเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ซึ่งในการพิจารณาตัดสินใจเร่ืองท่ีสําคัญตองผานความเห็นชอบของ

คณะกรรมการแตละคณะที่เกี่ยวของใหเกิดความถวงดุลและมีการสอบทาน  สนับสนุนใหปฏิบัติตามโดยเครงครัด 
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ในป 2561 บริษัทมีกรรมการบริหารมีจํานวน 6 คน โดยประธานกรรมการบริหาร เปนผูนําในการบริหารงานวาง

แผนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารไดมีสวนรวมกําหนดนโยบาย

และเปาหมายทางธุรกิจขององคกรรวมกับคณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบริษัท 

ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551  กําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมี

เลขานุการบริษัท รับผิดชอบดําเนินการตามที่กฎหมายกําหนดในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัท

มีบทบาทสําคัญในการประสานงานอยางมีประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอก คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งให นายพิพิธ 

เชาววิศิษฐ เปนเลขานุการบริษัทตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556ซึ่งไดผาน

การอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัท Company Secretary Program (CSP) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

รุนท่ี 53/2013 

2. คณะกรรมการชุดยอย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 3 คณะ ประกอบดวย 

คณะกรรมการชุดยอย 

จํานวน 

(ราย) 

กรรมการ

อิสระ 

กรรมการท่ี 

ไมเปนผูบริหาร 

กรรมการที ่

เปนผูบริหาร 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 - - 

2. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 4 3 - 1 

3. คณะกรรมการบริหาร 6 - - 6 
หมายเหตุ : - คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

 - คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร  

  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป 

คณะกรรมการชุดยอยทุกทานลวนเปนผูมีคุณวุฒิ เขาใจในบทบาทหนาที่การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอย  ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ระมัดระวัง รอบคอบและมีความเปน

อิสระ เชื่อไดวากรรมการทุกทานเขาใจและปฏิบัติตามอยางเครงครัด และโครงสรางในคณะกรรมการชุดตางๆ เปนที่ยอมรับ

ของผูถือหุน 

นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีการทบทวนผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ

เปนประจําทุกป 

ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทไมเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัท

ใหบริการอยูในชวง 2 ปท่ีผานมา 

นอกจากนี้ ในป 2561 คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหกรรมการหรือที่ไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวาง

กันเองตามความจําเปน โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ    

บริษัทไดจัดทํากฎบัตรอํานาจหนาที่ชุดปรับปรุงคร้ังลาสุดของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ โดยไดผานความ

เห็นชอบของคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ โดยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2560 เมื่อวันที่ 



บริษัท  ระยองไวรอินดสัตรีส จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1  ประจําป 2561 

  91 

8 พฤศจิกายน 2560  (รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 9.2 คณะกรรมการชุดยอย) รวมทั้งไดจัดทําระเบียบอํานาจอนุมัติ

และดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ ชุดปรับปรุงคร้ังลาสุด เพ่ือใหสอดคลอง

กับการดําเนินงานของบริษัท  โดยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 

2561 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเปนอิสระตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและนิยามของบริษัท จํานวน 3 คน  ซึ่งลวนเปนผูที่มีความรู  ความเขาใจ และมีประสบการณทางดานบัญชี  

การเงิน  และบริหารเปนอยางดี  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่  บทบาทและการปฏิบัติงานตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ  เปนองคกรอิสระที่ใหการสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทตามแนวทาง

ปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแลขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปอยางสัมฤทธ์ิผล  สอบทานขอมูลทางการเงินที่

เสนอแกผูถือหุนและผูท่ีเกี่ยวของอื่น  สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ฝายจัดการและคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีขึ้น  

กระบวนการตรวจสอบภายในและการสื่อสารกับผูสอบบัญชีของบริษัท อีกทั้งมีบทบาทหนาที่ในการคัดเลือก เสนอแตงตั้งและ

เลิกจางผูสอบบัญชีของบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 

 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 

 คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการบริษัท 4 คน ซึ่งเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คน และ

กรรมการที่เปนกรรมการบริหารจํานวน 1 คน เปนผูพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุดและผูบริหารระดับสูง โดย

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ประสบการณ ภาระหนาท่ี และความรับผิดชอบ รวมถึงพิจารณาจากการ

ขยายตัวทางธุรกิจ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1ปซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการทุกปภายหลังการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริษัท 4 คน ที่มีความรูความสามารถและประสบการณหลายดาน มี

ความเขาใจบทบาทหนาที่ท่ีตองรับผิดชอบและมีความเขาใจลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนอยางด ี

คณะกรรมการบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ผูบริหารซึ่งไดรับการแตงตั้งและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร ภายใต

ระเบียบที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไวมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุม

คณะกรรมการทุกปภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดรับการเลือกตั้งจากผูถือหุนเพ่ือเปนตัวแทนของผูถือหุน มีความสําคัญในการกําหนดนโยบาย

การบริหาร โดยไดรวมกับผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธทิศทางในการดําเนินธุรกิจ แผนปฏิบัติงาน และงบประมาณ

ประจําป  เพื่อใหผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ รวมถึงการกํากับดูแลและติดตามผลการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนธุรกิจ  และงบประมาณท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บริษัทเปดเผยอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 8. 

คณะกรรมการ) 
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ในป 2561 คณะกรรมบริษัทไดปฏิบัติหนาที่ในการกํากับดูแลใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปโดยถูกตองตาม

กฎหมาย และระเบียบตางๆ จึงไมปรากฏวาบริษัทมีการกระทําใด ที่เปนการฝาฝนกฎระเบียบของทางการ 

3.1 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

 ภาวะผูนํา 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณในธุรกิจหลักของบริษัท  ไดกําหนด

วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ และเปาหมาย ไวอยางชัดเจน  ตลอดจนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจําป  เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอกิจการ และบรรลุเปาหมายธุรกิจของบริษัท  โดยทําหนาที่ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหารใหเปนไปตามแผนงานตาง ๆ มีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ  รวมทั้งได

กําหนดและแยกบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูเก่ียวของ  

คณะกรรมการจะกําหนดตัวชี้วัดและต้ังคาเปาหมาย (KPI) ทางการเงินและแผนงานตางๆไวตั้งแตตนปโดยมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานทั้งรายเดือนและรายไตรมาสเพื่อจะไดทราบสถานะการดําเนินการ หากผลการดําเนินการต่ํากวา

เปาหมายก็จะวิเคราะหหาสาเหตุ เพื่อกําหนดแนวทางการแกไขและปรับเปลี่ยนกลยุทธการดําเนินงานใหเหมาะกับสถานการณ

ที่เปลี่ยนไป 

นอกจากนี้ยังกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลฝายตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานตลอดจน

ระบบการควบคุมภายในใหมีความเพียงพอตอกิจการ  และดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพ่ือรักษาผลประโยชน

อยางเต็มที่  โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลคาใหแกกิจการและผูถือหุน อีกทั้งยัง

กําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหารมีหนาที่รายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่มีความ

เก่ียวของ  ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 วิสัยทัศน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยไดกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของบริษัท เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และบริษัทมีนโยบายที่

จะพิจารณาทบทวนเปนประจําปทุกป  

ในป 2561 บริษัทไดกําหนดวิสัยทัศนใหสอดคลองกับนโยบายการดําเนินธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

3.2 ดานการกํากับดูแลกิจการกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการประกอบดวยขอมูล 4 สวน คือ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และ

นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น  เพื่อใหคณะกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนในบริษัทใชเปนแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบัติของทุกคนในองคกร ในการทําหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยจิตสํานึกที่ดีเพ่ือเสริมสรางใหองคกรมีระบบการ

บริหารจัดการที่ดี โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ  กอใหเกิดความเชื่อมั่นแกผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป สรางความมั่นคงแกกิจการ

และสรางผลตอบแทนที่เปนประโยชนตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยสวนรวม  ตลอดจนเปนการเสริมสราง

ความกาวหนาแกพนักงาน โดยมีการทบทวนปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ พรอมไดนําขึ้นเผยแพรในเว็บไซต

ของบริษัท 
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บริษัทสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงพนักงาน เขาใจและปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงาน  โดยคณะกรรมการบริษัทนําไปปฏิบัติเพื่อเปนตัวอยางที่ดีของพนักงาน นอกจากนี้ ในการปฐมนิเทศ

กรรมการและพนักงานใหม ทุกคนจะไดรับคูมือฯ พรอมลงนามรับทราบและยอมรับเปนหลักปฏิบัติ เพ่ือเปนการแสดงถึงพันธะ

สัญญาที่จะรวมกันยึดถือสาระสําคัญในคูมือฯ เปนแนวปฏิบัติในการดําเนินงาน 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ในการตรวจสอบและติดตามการ

ปฏิบัติตามคูมือฯ ซึ่งกําหนดใหเปนแผนประจําป และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการตรวจสอบพรอมขอ

เสนอแนะ และแนวทางการแกไขและปองกันความเสียหายเปนประจําทุกไตรมาส 

3.3 ดานความขัดแยงทางผลประโยชน 

(รายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 ขอ 12 รายการระหวางกัน) 

คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล  เพ่ือขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยาง

รอบคอบดวยความมีเหตุมีผลและเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน  บริษัทไดแจงและเปดเผยมติท่ีประชุมในการทํารายการดังกลาวตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียออกจากหองประชุมและไมไดออกเสียงในวาระนั้นๆ เพ่ือความเปนอิสระในการตัดสินใจ และ

เปดเผยขอมูลทันทีเพื่อความโปรงใส 

3.4 ดานการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท  โดยมีสวนรวมในการสรางเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโรงงานใหดีขึ้น  เคารพในหลักสิทธิมนุษยชนและ

การใชแรงงานอยางเปนธรรม  สรางใหชุมชนและโรงงานอยูรวมกันไดอยางย่ังยืน 

3.5 ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน 

และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย  โดยกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบในการตรวจสอบ

การปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่วางไว  เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  โดยหนวยงาน

ตรวจสอบดังกลาวมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในทั้ง 5 ดาน ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of 

the Treadway Commission) คือ การควบคุมภายในองคกรการประเมินความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติงานระบบ

สารสนเทศและการสื่อสารขอมูลและระบบการติดตาม เปนประจําปละ 1 คร้ัง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี1/2561 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2561 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เขารวมประชุมดวย  ไดพิจารณาและปรับปรุง framework ใหม ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring  Organizations of the Tread way Commission) 

มีความเห็นสรุปไดวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล  ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และการควบคุมภายใน ซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําป หัวขอ “การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง” และแบบ56-1 

“ขอ 11. การควบคุมภายใน” 
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 การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและมีประสิทธิผลในการดําเนินงาน และรายงานใหคณะกรรมการบริษัท

และผูถือหุนทราบ และจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งแยกเปนหนวยงานหนึ่งของบริษัทมีสายการบังคับบัญชาตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดมอบหมายใหนายคมวุฒิ  พรนราดล  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเปนพนักงานของ 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทใหญ โดยไดรับมอบหมายใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

ฝายตรวจสอบภายใน พรอมทีมงานสนับสนุนที่มีคุณภาพ ทําหนาที่ในการสอบทานและประเมินความเพียงพอและความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควรคุมภายใน  มีมาตรฐานการตรวจสอบและมีความเปนอิสระเพียงพอ  โดยใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงเพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่มตอองคกรและสนับสนุนกระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัท    

ในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยาง

ครบถวนเพียงพอ  มีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนเคร่ืองมือชวยสนับสนุนทําหนาท่ีใหบรรลุภารกิจ  โดยมีผูตรวจสอบภายใน

เปนบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม ซึ่งผลการประเมินระบบการควบคุมภายในไดมีการรายงาน

ประเด็นท่ีตองมีการแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมถึงขอเสนอแนะท่ีเหมาะสมตามที่ฝายบริหาร

เห็นวาจําเปนสําหรับการประกอบธุรกิจของบริษัทและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

หนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงานผลการประเมินและสอบทานระบบการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส  และในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมจํานวน 5 คร้ัง และรายงานผลตอ

คณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการรายงานถึงความคิดเห็นที่มีตอความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทไวในรายงานประจําป หัวขอ “รายงานการกํากับดูแลกิจการของ

คณะกรรมการตรวจสอบ” 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมไมนอยกวาไตรมาสละ 1 คร้ัง โดยไดจัดทํากําหนดการประชุม

กรรมการลวงหนาเปนรายปมีวาระท่ีชัดเจนซึ่งเลขานุการบริษัทจะสงกําหนดการดังกลาวในคราวประชุมเดือนธันวาคมของทุกป  

2. นําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน  เพ่ือใหคณะกรรมการไดพิจารณาและศึกษาขอมูลอยาง

เพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตเปนกรณีเรงดวนเพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท  อาจมีการแจงลวงหนานอยกวา 7 วัน 

การประชุมแตละคร้ังจะใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง 

3. การพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหนาที่ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการแสดง

ความเห็นไดอยางอิสระ  การลงมติใหถือมติเสียงขางมาก  โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีหนึ่งเสียงและกรรมการท่ีมีสวนไดเสียในแต

ละวาระการประชุม  ตองงดออกเสียงหรืองดใหความเห็น หรือไมเขารวมประชุมในวาระนั้นๆ ตามแตกรณีหากคะแนนเสียง

เทากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

ในป 2561 การลงมติของแตละวาระการประชุม มีกรรมการบริษัทอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

4. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญเร่ืองการจัดการเกี่ยวกับความขัดแยงดานผลประโยชนของผูเก่ียวของอยาง

รอบคอบและเปนธรรม  ใหมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน  ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีสวนไดเสียกับ

ผลประโยชนเก่ียวกับเร่ืองท่ีมีการพิจารณา  กรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
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5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท  หากมีขอสงสัยหรือตองการขอมูลเพ่ิมเติมจากผูเกี่ยวของ  กรรมการผูจัดการจะ

เชิญผูบริหารระดับสูงท่ีเก่ียวของเขาชี้แจง และหากกรณีที่กรรมการบริษัทตองการทราบขอมูลบางประการสามารถติดตอผาน

เลขานุการบริษัท 

6. คณะกรรมการบริษัทยังเปดโอกาสใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารสามารถประชุมระหวางกันเองตามความเหมาะสม 

โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมและเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ   

7. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมกรรมการบริษัทปละ 4 คร้ัง ตามกําหนดการที่ใหแกกรรมการบริษัท

ทุกทานลวงหนา หากกรณีเรงดวนสามารถเรียกประชุมไดตามความจําเปน 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูจัดทํารายงานการประชุมเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรอง

ในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัทลงนาม  ทั้งนี้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น 

ขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมไดกอนการรับรอง   

รายงานการประชุมท่ีรับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ณ สํานักงานของบริษัท  และจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร

แฟมขอมูลท่ีเปนตนฉบับไวพรอมกับเอกสารประกอบวาระการประชุม  เพื่อความสะดวกในการสืบคนอางอิง 

ในป 2561 มีการประชุม ดังนี ้

- คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น จํานวน 4 คร้ัง  ซึ่งจํานวนคร้ังของการประชุมมีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอการทําหนาที่ของคณะกรรมการและลักษณะธุรกิจ และกรรมการบริษัททุกทานเขารวมการประชุม

ไมนอยกวารอยละ 80 ของการประชุม 

- คณะกรรมการตรวจสอบ และหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดกําหนดใหมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของ

บริษัท เปนประจําทุกไตรมาส ดําเนินการประชุมพรอมไดเชิญตัวแทนฝายบริหารเขารวมประชุมดวย ในป 2561 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังสิ้น จํานวน 5 คร้ัง 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมกีารประชุมกับฝายบริหารอยางเปนอิสระ โดยเปนการหารือพรอมมีขอเสนอแนะ

ตางๆ และไดรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริษัท 

- บริษัทมีนโยบายและสนับสนุนใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถเรียกประชุมกันเองไดอยางเปนอิสระ ซึ่งใน

ป 2561 ไมมีการเรียกประชุม 

5. การประเมนิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทยังมิไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ แตคณะกรรมการบริษัทไดมีการ

พิจารณาทบทวนผลงานและปญหาตางๆเพื่อใหมีการปรับปรุงแกไข เพื่อชวยใหการทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิผล

ยิ่งขึ้น 

6. คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาวงเงินคาตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสม โดยพิจารณาจาก

ประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตและบทบาท  ความมีสวนรวม และความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน  โดย

เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและสภาพเศรษฐกิจ รวมถึงความเหมาะสมของจํานวนคณะกรรมการ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนทุกป 
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ทั้งนี้ ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561  ไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทนกรรมการไม

เกิน 1.95 ลานบาท  โดยกําหนดจายเปนรายคร้ังตามอัตราเดิมโดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทนทําหนาท่ีพิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอย และใหนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาและเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนทุกป 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนกําหนดโครงสราง / องคประกอบของคาตอบแทน เหมาะสมกับภาระหนาที่

ความรับผิดชอบและประโยชนท่ีไดรับจากกรรมการแตละชุด 

บริษัทไมมีนโนบายใหคาตอบแทนอื่นนอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนักงานซึ่งไดรับจากบริษัท

ตามปกติ  ไมมีการใหหุน  หุนกู  หรือหลักทรัพยอื่นใดแกผูบริหารของบริษัททั้งนี้ บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดจํานวนเงิน

คาตอบแทนเปนรายบุคคล ไวในแบบ 56-1 ขอ 8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

สําหรับคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักเกณฑและนโยบาย ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามบทบาท หนาที่

และความรับผิดชอบของแตละคน 

ในป 2561 ไดมีการประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน จํานวน 2 คร้ัง ไดกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการ

ประจําป 2561และเสนอวงเงินคาตอบแทนกรรมการประจําป 2561 เพ่ือพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

ที่ประชุมผูถือหุนตามลําดับ  บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดจํานวนเงินคาตอบแทนเปนรายบุคคล ไวในแบบ 56-1 ขอ 8.4 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญการพัฒนากรรมการ โดยสนับสนุนใหกรรมการบริษัทเขาอบรมหลักสูตรตางๆ 

หรือเขารวมการสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ โดยเล็งถึงประโยชนของการศึกษา / การอบรมวาจะเปน

การพัฒนากรรมการใหไดความรูที่ทันตอสถานการณทางธุรกิจที่มีการแขงขันอยูตลอดเวลา และมีนโยบายพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรที่เปนผูบริหารโดยการจัดฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัทเพื่อมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ในชวงท่ีผานมา

กรรมการบริษัทไดเขารวมรับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตามที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ลต.) กําหนดใหกรรมการของบริษัทจดทะเบียนตองผานการ

อบรมอยางนอยหนึ่งหลักสูตร ไดแก Director Accreditation Program (DAP) และ Director Certification Program 

(DCP) และนอกจากหลักสูตรที่กําหนดแลว กรรมการบริษัทยังใหความสําคัญในการเขารวมอบรมหลักสูตรอื่นๆ ของสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เชน หลักสูตร Roles of Compensation Committee Program (RCC) หลักสูตร 

Company Secretary ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางศักยภาพความ

เปนผูนําที่เปนมืออาชีพ มีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่อยางแทจริง และเปนตนแบบในการขับเคลื่อนองคกร เพื่อ

นําไปสูการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดอบรมหลักสูตรขั้นพื้นฐานคือ  Director Accreditation Program 

(DAP) ครบทุกคน 
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 กรรมการเขาใหม 

บริษัทไดจัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม  เพื่อใหทราบนโยบายธุรกิจบริษัท  ขอมูลที่เกี่ยวของ เชน ธุรกิจ

หลักของบริษัทและบริษัทยอย  ผลการดําเนินงาน โครงสรางองคกร ผูถือหุน รวมถึงกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อเปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม บริษัทจึงไดจัดทําคูมือสําหรับกรรมการ ดังน้ี 

1. จัดทําคูมือกรรมการประกอบดวย 

- พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 

- ขอบังคับกรรมการบริษัท 

- ใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัทมหาชน 

- หนังสือรับรองบริษัท และวัตถุประสงคของบริษัท 

- ขอบังคับบริษัท 

- คูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

- คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน ก.ล.ต. 

2. ขอมูลอื่น ๆ 

- วิสัยทัศน และเปาหมายธุรกิจของบริษัท 

- รายงานประจําป พรอมกับจัดทํา Presentation เพ่ือแนะนําลักษณะธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม 

 กรรมการปจจุบันและผูบริหาร 

บริษัทใหความสําคัญตอการสงเสริมความรูแกกรรมการปจจุบัน  สนับสนุนใหกรรมการเขาอบรมหลักสูตรที่เก่ียวของ

กับบทบาทหนาที่กรรมการที่จัดโดย  IOD ซึ่งกรรมการบริษัททั้ง 9 ทานไดผานการอบรมกับ IOD แลว คิดเปนรอยละ 100  

รวมถึงหลักสูตรที่เก่ียวของกับบทบาทหนาที่กรรมการและเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทและสงเสริมใหผูบริหารไดรับความรู

เก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของตอการปฏิบัติหนาที่ผูบริหาร  รวมถึงการอบรม / สัมมนาที่เปนประโยชนตอ

องคกรและผูอบรม 

 ผูที่เกี่ยวของกับสวนการกํากับดูแลกิจการ 

สําหรับเลขานุการบริษัท  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และฝายกํากับดูแลกิจการและนักลงทุนสัมพันธ  

รวมทั้งผูที่เก่ียวของ บริษัทสนับสนุนและสงเสริมใหอบรม / สัมมนาหลักสูตรตางๆ ที่เก่ียวของ ทั้งที่จัดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. / 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย / สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  สถาบัน IOD และสถาบันตางๆ อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

8. แผนการสืบทอดงาน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา บุคคลกรที่จะเขามาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงในทุกระดับ เชน ประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร กรรมการผูจัดการของบริษัทยอย และรองกรรมการผูจัดการ ซึ่งเปนตําแหนงงานบริหารที่สําคัญและเปนสวน

หนึ่งในการขับเคลื่อนบริษัทไปสูเปาหมาย ดังนั้นบทบาทหนึ่งของคณะกรรมการบริษัท คือ การกํากับดูแลใหการสรรหาบุคคล

ดังกลาวจะตองเปนไปอยางเหมาะสมและโปรงใส โดยพิจารณาจากความรู  ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ กําหนด

โครงสรางคาตอบแทนและมีการประเมินที่เหมาะสมรวมถึงตลอดถึงการกํากับดูแลใหการบริหารและพัฒนาบุคคลใหสอดคลอง

กับทิศทางและกลยุทธของบริษัท 

 ตําแหนงผูบริหารสูงสุด 
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คณะกรรมการไดใหความสําคญักับการสืบทอดตําแหนงในระดับผูบริหารระดับสูงทุกตําแหนง โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ตําแหนงผูนําองคกร คือ ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการในบริษัทยอย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรักษาความ

เชื่อมั่นใหกับผูลงทุน องคกร ตลอดจนพนักงานวาการดําเนินงานของบริษัทจะไดรับการสานตออยางทันทวงที   คณะกรรมการ

บริษัทไดเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรที่จะเปนผูรับมอบหมายงาน เพื่อทดแทนตําแหนงผูบริหารระดับสูงและ

ผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงาน มีหลักการดังนี ้

1. กําหนดคําอธิบายตําแหนงผูบริหารสูงสุด ความเก่ียวของกับเปาหมายและกลยุทธขององคกร รวมทั้งระบุ

คุณสมบัติ ความรู และทักษะที่ตองการ 

2. คัดเลือกผูบริหารระดับรองท่ีมีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ 

3. วิเคราะหคุณสมบัติเปนรายบุคคลเพื่อหาจุดเดนและสิ่งที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม 

บริษัทจัดใหมีการประชุมระหวางระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และผูบริหารระดับรอง (ที่จะเปนผู

สืบทอดตําแหนง) รวมกับประธานกรรมการบริหาร เปนประจําทุกเดือนซึ่งเปนการประชุมผลการดําเนินงานของบริษัทและ

บริษัทยอย เพื่อเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนแผนการสืบทอดงาน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหาร ไดมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะไดรับการสงเสริมใหเปน

ผูบริหารในลําดับตอไปอยางตอเนื่องเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

 ตําแหนงผูบังคับบัญชาสูงสุดของหนวยงาน 

1. จัดใหมีการพัฒนาผูบริหารระดับรองท่ีมีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน ความรูและความสามารถ เพ่ือสงเสริมให

เปนผูบริหารระดับสูงอยางเปนลําดับขั้นตอนตอเนื่อง 

2. จัดอบรมพัฒนาทั้งดานเพิ่มพูนความรูวิชาการ และเรียนรูในการปฏิบัติจริงในสถานการณตางๆ 

3. จัดใหผูบริหารระดับรอง ไดรวมทํางานและรวมประชุมกับผูบริหารระดับสูง 

4. กําหนดผูบริหารระดับรองท่ีมีศักยภาพเปนผูสืบทอดและวางตําแหนงใหเหมาะสม 

5. เตรียมบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะทางใหมีความสามารถบริหารงานครบวงจรมากขึ้น 

6. จัดใหผูบริหารระดับกลางมีโอกาสบริหารงานมากขึ้นในระดับสายงาน 

7. จัดใหมีการฝกอบรมในแตละลักษณะงานอยางเปนระบบ 

8. จัดอบรมผูบริหารระดับสูงและระดับกลางใหปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ  และความซื่อสัตย ตอองคกร

และมองภาพรวมขององคกร  เพ่ือสูการเปนผูบริหารในลําดับตอไป 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทจัดใหมีการประชุมระหวางระหวางคณะกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง และ

ผูบริหารระดับรอง (ที่จะเปนผูสืบทอดตําแหนง) รวมกับประธานกรรมการบริหาร เปนประจําทุกเดือน ซึ่งเปนการประชุมผล

การดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงการประชุมใหญประจําปเพ่ือรวมกําหนดเปาหมายธุรกิจขององคกรของปถัดไป  

เพ่ือสรางการมีสวนรวมและปลูกจิตสํานึกในการทํางานในระดับการบริหารองคกรมากขึ้น เพื่อเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุน

แผนการสืบทอดงาน 
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9. การดําเนินการในการตอตานการคอรรัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทรณรงคสรางจิตสํานึกและสงเสริมวัฒนธรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่องใหกับ

กรรมการผูบริหารและพนักงานเพื่อใหสามารถประเมินความเส่ียงตางๆ ในการปฏิบัติงานโดยเปนสวนหนึ่งในแผนบริหารความ

เสี่ยงของทุกหนวยงานซึ่งมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูประเมินติดตาม 

ในป 2561  คณะกรรมการตรวจสอบไดกําหนดใหมีการรายงานความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรายไตรมาส

ซึ่งปรากฏวาไมพบความผิดปกติแตอยางใด 

บริษัทมีการสื่อสารและประชาสัมพันธในเร่ืองการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายตอการทุจริตและ

คอรรัปชั่นในชองทางตางๆ ดังน้ี 

- ปฐมนิเทศพนักงานใหม 

- เว็บไซตบริษัท www.rwi.co.th 

- ประชาสัมพันธ ทาง แผนพับ  บอรดประชาสัมพันธ 

อยูระหวางขยายผลไปคูคาของบริษัทและบริษัทยอย เพื่อเปนการขยายผลสูสังคมในวงกวางในการดําเนินธุรกิจดวย

ความโปรงใสและเปนธรรม 

10. ผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

 ในป 2561 สถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดประกาศผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจําป 2561 

ซึ่งมีจํานวนบริษัทจดทะเบียนทั้งสิ้น  657 บริษัท  โดยประเมินจากรายงานประจําป 2560 และขอมูลป 2560 ที่เปดเผยสู

สาธารณชน บริษัทไดผลสํารวจในระดับ “ดีมาก” 

ชวงคะแนน ความหมาย 

90-100 ดีเลิศ 

80-89 ดีมาก 

70-79 ด ี

 จํานวนหลกัเกณฑและน้ําหนักทีใ่ชในการประเมิน 

หมวด 
หลักเกณฑประเมิน (ขอ) น้ําหนัก (%) 

ป 2561 ป 2560 ป 2561 ป 2560 

1. สิทธิของผูถือหุน 32 32 15 15 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 19 19 10 10 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 29 29 20 20 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 53 53 20 20 

5. ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 108 108 35 35 

รวม 241 241 100 100 
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 ผลประเมินการกํากับดูแลกิจของบริษัท รายละเอียดมีดังนี้ 

หมวด ป 2561 (%) ป 2560 (%) 

1. สิทธิของผูถือหุน 92 95 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 88 91 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 90 90 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 80 78 

5. ความรับผิดชอบคณะกรรมการ 70 71 

คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 80 81 

11.  การนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ไปปรับใช 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) ไดออกหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ซึ่งจะใชแทนหลักการกํากับดูแลสําหรับ

บริษัทจดทะเบียน ป 2555 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อการนําหลักการไปปรับใช (apply or explain) และให

การปฏิบัติเปนไปอยางเหมาะสม ทั้งเปนประโยชนตอการสรางคุณคาใหองคกรยั่งยืน และเพื่อใหสอดคลองกับประกาศของ

หลักเกณฑสํานักงาน ก.ล.ต.  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลองกับ

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ป 2560 (CG Code) ซึ่งมีหลักปฏิบัติ รวม 8 ขอ คือ 

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรที่สราง

คุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน  

 (Establish Clear Leader ship Role and Responsibilities of Board) 

หลักปฏิบัติที่ 2 กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพ่ือความยั่งยืน 

 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  

 (Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร  

 (Ensure Effective CEO and People Management) 

หลักปฏิบัติที่ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

 (Nurture innovation and Responsibility Business) 

หลักปฏิบัติที่ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

หลักปฏิบัติที ่7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูล 

 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีสวนรวม และการสื่อสารกับผูถือหุน 

 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 



บริษัท  ระยองไวรอินดสัตรีส จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1  ประจําป 2561 

  101 

 บริษัทไดใหความสําคัญกับการกํากบัดูแลกิจการที่ดี โดยเห็นวาหลักการดังกลาวกอใหเกิดประโยชนกับบริษัทในการ

พัฒนาองคกร โดยไดประเมินผลการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ CG Code ในแตละขอเพื่อใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติงานที่

สอดคลองกับหลักปฏิบัติดังกลาวตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท (ขอมูลสวนใหญเปนการเชื่อมโยงขอมูลจาก CG เขา 

CG Code) ในบางหัวขออยูระหวางศึกษาเพื่อปรับใชเหมาะสมกับบริบทของบริษัท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 

2/2562 ไดอนุมัติใหนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG Code) ไปปรับใชตามบริบททาง

ธุรกิจของบริษัท และใหเปนไปตามเกณฑที่ สํานักงาน ก.ล.ต. มีผลบังคับใช 

 ในป 2561 บริษัทไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของทาง IOD โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของบริษัท แตยังมีบาง

เร่ืองท่ีบริษัทไมไดปฏิบัติไดครบทุกขอ คือ 

1. บริษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุม หรือสงคําถามเกี่ยวกับบริษัทไดลวงหนากอน

วันประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทไดกําหนดวาระการประชุมสามัญผูถือหุนครบถวนตาม

ขอบังคับของบริษัท และไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมผูถือหุน ลวงหนากอน

วันประชุมผูถือหุน ตามที่ไดชี้แจงลงในหนังสือนัดประชุมสามัญผูถือหุนไวแลว 

2. บริษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อกรรมการไดลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา วิธีการสรรหาบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทใน

ปจจุบัน มีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทแลว โดยไมมีการกระทําใดๆ ที่เปนการขัดแยงกับการปฏิบัติตอผู

ถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณากําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนง

ไมเกิน 5 แหง โดยไมมีขอยกเวน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทไมไดจํากัดจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนดํารง

ตําแหนงไว เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดย

พิจารณาถึงความรูความสามารถ และมเีวลาเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัท 

4. คณะกรรมการควรระบุวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวอยางชัดเจนในนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ โดยควรกําหนดไวไมเกิน 9 ป โดยไมมีขอยกเวน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 2 คน ที่มีวาระการ

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเกิน 9 ป แตอยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทรวมกันพิจารณาอยางรอบคอบ

และมีความเห็นวา กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ

ของบริษัท และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความคิดเห็น

และมีการแสดงออกอยางเปนอิสระรวมตลอดถึงสามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะของกรรมการอิสระไดอยางดี มี

การบริหารงานถวงดุล มีความโปรงใส ตรวจสอบได ยึดมั่นในการบริหารงานภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

ที่ประขุมผูถือหุนเปนผูอนุมัติเลือกตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระเทานั้น 
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5. คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลงานคณะกรรมการทั้งคณะ โดยเปดเผยกระบวนการและ

หลักเกณฑในการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา กรรมการบริษัทได รับการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดพิจารณาคุณสมบัติตางๆ ทั้งความรู ความสามารถ และประสบการณ และเปนไป

ตามขอกําหนดของบริษัทและกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกทั้งกรรมการแตละทาน

ไดปฏิบัติตามขอบังคับกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางเครงครัดแลว จึงมั่นใจไดวา

การปฏิบัติงานของกรรมการในแตละชุดจะเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ถึงแมวาจะยังไมมีการ

ประเมินผลงานคณะกรรมการท้ังคณะก็ตาม 

6. คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลงานกรรมการเปนรายบุคคล โดยเปดเผยกระบวนการและ

หลักเกณฑในการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา กรรมการบริษัททุกทาน ไดรับการพิจารณาจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไดพิจารณาคุณสมบัติตางๆ ทั้งความรู ความสามารถ และประสบการณ และเปนไป

ตามขอกําหนดของบริษัทและกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกทั้งกรรมการแตละทาน

ไดปฏบิัติตามขอบังคับกรรมการบริษัทอยางเครงครัดแลว จึงมั่นใจไดวาการปฏิบัติงานของกรรมการแตละคนจะ

เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ท่ีดี ถึงแมวาจะยังไมมีการประเมิน ผลงานกรรมการเปนรายบุคคลก็ตาม 

7. ประธานกรรมการของบริษัทควรเปนกรรมการอิสระ และไมควรเปนบุคคลเดียวกันกับผูบริหารสูงสุดของ

บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 15 

พฤษภาคม 2561 ไดมีมติแตงตั้งให นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง เปนประธานกรรมการบริษัท และเปนกรรมการผูมี

อํานาจลงนามผูกพันของบริษัท  ทั้งนี้ บริษัทเชื่อมั่นวาประธานกรรมการบริษัทไดปฏิบัติหนาที่ดวยความเขาใจ

ในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเครงครัด 

8. คณะกรรมการควรพิจารณาแตงตั้ง CG Committee 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทมีเลขานุการบริษัทและฝายนักลงทุนสัมพันธ ที่

สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่และปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการของ CG แลว 
 

9. คณะกรรมการควรประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระมากกวา 50% 

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบและมีความเห็นวา บริษัทมีกรรมการบริษัท จํานวน 9 คน มีกรรมการอิสระ 

จํานวน 3 คน ไมถึงรอยละ 50 แตบริษัทม่ันใจวากรรมการแตละคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระ 
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แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืน ภายใตความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate 

Social Responsibilities) โดยมุงเนนการประกอบกิจการดวยความดูแลเอาใจใสตอผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งถือเปนหนาที่สําคัญที่ตองดําเนินการควบคูกันไปอยางจริงจังและ

ตอเนื่อง อีกทั้งบริษัทไดกําหนดระเบียบปฏิบัติในทุกกระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in Process) เพื่อชวยลดปญหาที่

สงผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

ปจจุบันการดําเนินธุรกิจนับวันจะมีความซับซอนมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ 

กลไกเง่ือนไขทางการตลาดและการคาและเร่ืองที่จะมีความสําคัญมากขึ้นตอการดําเนินธุรกิจตอไป คือ ความคาดหวังของผูมี

สวนไดเสียที่ตองการเห็นบริษัทแสดงออกถึงความรับผิดชอบที่มีตอระบบเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมโดยไมไดจํากัด

ขอบเขตเฉพาะสวนที่เปนผลกระทบโดยตรงจากการดําเนินธุรกิจแตควรใหการสนับสนุนเพ่ือสรางความมั่นคงใหกับสังคมและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน (CSR after Process) ดังนี้ 

1. บริษัทมุงมั่นท่ีจะปองกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ การเจ็บปวย การบาดเจ็บเนื่องจากการทํางาน 

ใหความสําคัญในการปกปองชีวิต ทรัพยสินของพนักงานและองคกร  ตลอดจนสงเสริมสุขภาพและชีวอนามัยของพนักงาน 

ชุมชน และผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ  

2. บริษัทมุงมั่นที่จะปกปองระบบนิเวศน โดยการควบคุม ปองกัน และลดความเสี่ยงตลอดจนปรับปรุง

ประสิทธิภาพในทุกๆ กิจกรรมหรือกระบวนการหรือขั้นตอนการผลิตสินคาหรือบริการของบริษัท  เพ่ือใหความเสี่ยงดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย กระทบตอชุมชนหรือสิ่งแวดลอมใหนอยท่ีสุดหรือไมมีผลกระทบเลย 

3. บริษัทมุงมั่นท่ีจะปฏิบัติงานภายใตกฎหมายหรือมาตรฐานอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมที่เก่ียวของ 

4. บริษัทมุงเนนการบริหารคุณภาพ ดวยเคร่ืองมือบริหารคุณภาพ ตลอดจนมีกระบวนการผลิตสินคาหรือบริการที่

มีประสิทธิภาพ เพื่อสงมอบสินคาหรือบริการทันตามกําหนดเพื่อใหลูกคาพึงพอใจสูงสุด 

10.  ความรับผิดชอบตอสังคม 
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5. บริษัทมุงมั่นท่ีจะดําเนินกิจการดวยความซ่ือสัตย และปลูกจิตสํานึกใหกับพนักงานทุกทาน เพ่ือตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น ตลอดจนมุงมั่นในการใหความรวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคสังคม เพ่ือสรางแนวรวมในการ

แสดงความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 

6. บริษัทสรางงานใหคนทองถิ่นไดมีรายไดและปลูกจิตสํานึกรักบานเกิด 

10.2 การดําเนินงานและจัดทํารายงาน 

แนวทางการดําเนินงานดาน CSR ของบริษัท 

1. การประกอบกิจการอยางเปนธรรม 

บริษัท มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรรยาบรรณและเปน

ธรรมท้ังรายใหญและรายยอยโดยเสมอภาค รวมถึงการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในเพ่ือสรางความเทาเทียมกันทุกฝาย 

ดานพนักงาน บริษัท ไดมีการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับอยางท่ัวถึงมีการอบรมใหมีการทํางาน

ตามระบบคุณภาพ มีการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน พนักงานไดรับความ

มั่นใจในคุณภาพชีวิตการทํางานและไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรม สงเสริมใหพนักงานปฏิบัติงานดวยความโปรงใสและไดรับ

การปฏิบัติโดยเทาเทียมกัน และมีชองทางใหพนักงานรองเรียนไดอยางมั่นใจโดยมีกระบวนการและกรอบพิจารณาการรองเรียน

อยางชัดเจน 

ดานคูคา บริษัทไดกําหนดนโยบายขั้นตอนการจัดซื้อ จัดจาง เพ่ือใหมั่นใจไดวา คูคาทุกรายอยูบนพื้นฐานของความ

เสมอภาคและเปนธรรม และบริษัทปฏิบัติตามเง่ือนไขขอกําหนดของสัญญาหรือขอตกลงโดยเครงครัด 

ดานสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม บริษัทกําหนดระเบียบปฏิบัติในทุกกระบวนการผลิตและการบริการ (CSR in 

Process) เพื่อชวยลดปญหาที่สงผลกระทบตอสภาพแวดลอม 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทใหความสําคัญกับการใหความรวมมือในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยวิธีรวมกันสราง

มาตรฐานดานจริยธรรมท่ีสูงขึ้น บริษัทจึงไดจัดทํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นเปนลายลักษณอักษรซึ่งไดรับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทและสื่อสารใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับรับทราบและยึดถือเปนแนวปฏิบัติ รวมถึงการ

จัดสงพนักงานเขารับการอบรมหลักสูตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และโครงการอบรมดานความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือ

เปนการประกาศเจตนารมณวา บริษัทมีความมุงมั่นตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบในสังคม 

หนาที่ความรับผิดชอบ  

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมั่นใจไดวาฝายบริหารไดตระหนักและใหมีความสําคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น

และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 
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แนวทางการปฏิบัติดานตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและนโยบายจริยธรรมทาง

ธุรกิจ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเร่ืองทุจริตคอรรัปชั่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. เมื่อพนักงานพบเห็นการกระทําที่เขาขายทุจริตคอรรัปชั่น หรือมีขอสงสัยหรือขอซักถามโดยเฉพาะเร่ืองการไมปฏิบัติ

ตามจริยธรรม ระเบียบ กฎเกณฑและขอกฎหมายที่เกี่ยวของ มีหนาที่ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ ผาน

ชองทางตางๆ ท่ีบริษัทกําหนดไวและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 

3. ผูที่กระทําการทุจริตคอรรัปชั่นถือเปนการกระทําที่ผิดจริยธรรมทางธุรกิจซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบียบท่ีกําหนดไว  นอกจากนี้อาจไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทําน้ันเขาขายผิดกฎหมาย 

4. กระบวนการหาขอเท็จจริง บริษัทกําหนดชองทางในการติดตอและรับเร่ืองรองเรียนไวบนเว็บไซตของบริษัท  

ในรายงานประจําป (56-2) หัวขอ  “การกํากับดูแลกิจการ”  และในคูมือจริยธรรมทางธุรกิจโดยกําหนดกระบวนการ

หาขอเท็จจริงท่ีรวดเร็วและเปนระบบประกอบดวย 

4.1  ความชัดเจนเพียงพอ รายละเอียดของเบาะแสหรือขอรองเรียนตองเปนความจริง และ/หรือ มีความเพียง

พอที่จะนําสืบได 

4.2  สาระสําคัญ เบาะแสหรือขอรองเรียนที่มีสาระสําคัญ ผูรับเร่ืองจะพิจารณาตรวจสอบและนําขอรองเรียนหารือ

รวมกันเพื่อขยายผลหาขอเท็จจริง และแจงตอคณะกรรมการบริหารเพื่อรับทราบ และรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 

4.3  ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน  จะไดรับความคุมครองสิทธิอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนพนักงานหรือ

บุคคลภายนอก 

4.4  ผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน จะตองระบุรายละเอียดของเร่ืองที่จะแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมชื่อ ที่

อยู หรือหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได ซึ่งการเปดเผยขอมูลจะทําใหบริษัทสามารถรายงานความ

คืบหนา หรือสอบถามขอมูลที่เปนประโยชนเพิ่มเติม หรือชี้แจงขอเท็จจริง ใหทราบ หรือบรรเทาความ

เสียหายไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

5. กระบวนการใหความเปนธรรม บริษัทจะพิจารณาใหความเปนธรรมและปกปองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน ผูรับ

เร่ืองรองเรียน ผูถูกรองเรียน และผูมีสวนเก่ียวของในกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริงและการรายงานตองเก็บ

ขอมูลที่เกี่ยวของเปนความลับ จะเปดเผยเทาท่ีจําเปนโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแจงเบาะแส

หรือผูรองเรียน ผูถูกรองเรียนหรือผูที่รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง แหลงท่ีมาของขอมูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 

6. การดําเนินการใดๆ ใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น และคูมือจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้ง

ระเบียบและคูมือปฏิบัติงานของบริษัทในเร่ืองท่ีเก่ียวของ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทอาจกําหนดขึ้นตอไป 

7. นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นน้ีใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน 

นอกจากนี้ บริษัทยังไดจัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพื่อใหพนักงานและผูท่ีสวนเก่ียวของสามารถที่จะแจงเบาะแสอัน

ควรสงสัยหรือขอรองเรียน เมื่อพบเร่ืองที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบริหารและ

พนักงานในบริษัท ตลอดจนพฤติกรรมท่ีอาจเปนปญหาและกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัท โดยบริษัทจะรับฟงและดําเนินการ
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กับทุกขอรองเรียนอยางเสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียนที่เปนระบบและยุติธรรม ขอมูล

ของผูรองเรียนจะถูกเก็บรักษาไวเปนความลับของบริษัท  โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเร่ืองที่จะแจงเบาะแสหรือ

ขอรองเรียน พรอมชื่อ ที่อยู และหมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได สงมายังชองทางรับเร่ือง ดังนี ้

1. แจงผานชองทาง อีเมลของ 

1.1 กรรมการผูจัดการ ที่ wutichai@rwi.co.th 

1.2 เลขานุการบริษัท  ที ่pipit@rwi.co.th 

2. สงไปรษณีย ปดผนึก มายัง  

2.1 คุณพิพิธ  เชาววิศิษฐ“เลขานุการบริษัท” 

บริษัท ระยองไวรอินดัสตรีส จํากัด (มหาชน)  

1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ชั้น 17  

ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา  

กรุงเทพมหานคร 10120  

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยเคารพตอกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด และถือวาพนักงานทุกคนไดรับเกียรติ

และเคารพในสิทธิสวนบุคคลอยางเทาเทียมกัน ตามแนวปฏิบัติพื้นฐานตามหลักสิทธิมนุษยชนรวมทั้งการไมเลือกปฏิบัติ ทุกคน

ไดรับการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียมกันโดยไมมีการแบงแยกสีผิว  เชื้อชาติ  เพศ  ศาสนา  เผาพันธุ  สังคม

หรือสัญชาติ  การเมือง  ความคิดเห็น  ทรัพยสิน  ความยากจน  ความพิการ  ชาติกําเนิด  บุคคลไรถิ่น  รสนิยมทางเพศ  

ผูปวยหรือเปนโรค เปนตน  โดยมีแนวปฏิบัติดังนี ้

- ใหความรูเร่ืองสิทธิมนุษยชนใหกับพนักงานทุกคนตั้งแตเขารวมงาน โดยผานการปฐมนิเทศเก่ียวกับ

จรรยาบรรณของบริษัท 

- หลีกเลี่ยงการเปนพันธมิตรกับองคกรที่จะนําไปสูการละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 

- ใหสิทธิพนักงานในการโตแยงเพ่ือพิสูจนตนเองกรณีถูกบงชี้ความผิด หรือทุจริตตอหนาที่การงาน ไมมีการ

เลิกจางอยางไมเปนธรรม 

 พนักงานของบริษัททุกคนเปนทรัพยากรที่มีคาและเปนสวนสําคัญที่สุดในการขับเคลื่อนธุรกิจสูความสําเร็จตอ

เปาหมายทางธุรกิจขององคกร และมุงมั่นท่ีจะใหพนักงานทุกคนมีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองคกร  โดยดูแลพนักงานอยาง

เสมอภาคกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนับสนุนและเสริมสรางบรรยากาศการทํางานรวมกันเพื่อสรางสรรคสิ่งใหมๆ ทั้ง

นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมมาสนับสนุนการทํางาน สงเสริมใหพนักงาน รูรักสามัคคี มีความเชื่อมั่นและไวใจกัน ปฏิบัติตอกัน

อยางสุภาพ และเคารพศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย  ทั้งยังตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพพนักงานทุกคน

ใหมีความรู ความสามารถ ใหพรอมปฏิบัติงานและรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน รวมถึงการสรางความมั่นคงในอาชีพ  

และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละคน รวมถึงการใหมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน  

มีการใหผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 
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4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทดําเนินการดานแรงงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน แนวปฏิบัติท่ีเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย และกฎบัตร

สากลท่ีเก่ียวของดานแรงงาน และคํานึงถึงความตองการของพนักงาน เพ่ือมุงหวังใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหวางพนักงานและ

บริษัท และสงผลตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงานโดยรวม รวมทั้งเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการสื่อสาร 

เสนอแนะ รองเรียน และแจงปญหาตางๆ ระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา โดยผานชองทางการรับเร่ืองที่กําหนดไวหรือผาน

ระบบเว็บไซตของบริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 

ในปท่ีผานมาขอเสนอแนะตางๆ ไดรับการพิจารณาและดําเนินการแกไข เพ่ือเปนการรักษาความสัมพันธอันดีตอกัน  

บริษัทรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาคกันและดําเนินการโดยใชกลไกที่ไม

กอใหเกิดผลกระทบตอพนักงานผูแจงเบาะแส ซึ่งไดถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท 

 บริษัทมีนโยบายพัฒนาพนักงานใหเปนผูมีความรูความสามารถตามความตองการของแตละหนวยงาน เพื่อสราง

ความสามารถในการแขงขันขององคกร ทั้งในดานการตลาด พัฒนาวิชาชีพ การจัดการ และคุณภาพชีวิตและใหความสําคัญกับ

การดูแลเร่ืองความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน  โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอม  เพื่อดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีแกพนักงาน  โดยจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัย

ของสถานที่ทํางานสม่ําเสมอ มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ติดตั้งระบบ

สัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟตลอดจนจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิงเบื้องตน ฝกซอมอพยพหนีไฟ และ

การปฐมพยาบาลเบื้องตนแกพนักงานตอเนื่องทุกๆ ป 

สําหรับสวัสดิการพนักงานที่บริษทัใหแกพนักงานมีดังนี้  

- จัดใหมีการสงเสริมการศึกษาท้ังในและนอกเวลาทํางาน 

- จัดใหมีการอบรมความรูเก่ียวกับการทํางาน ทั้งในและนอกสถานที่ อยางตอเนื่อง  

- จัดใหมีเงินจูงใจ โบนัส  คาเขากะ  คาประสบการณ ฯลฯ 

- จัดใหมีเคร่ืองแบบพนักงานรายวัน และพนักงานรายเดือน 

- จดัใหมีรถรับ-สง พนักงาน 

- จัดใหมีคาใชจายในการเดินทาง  คาพาหนะ คาน้ํามัน 

- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีประสบภัย กรณีเสียชีวิตของบิดา มารดา และคูสมรสของพนักงาน 

- จัดใหมีเงินสงเคราะหเม่ือพนักงานถึงแกกรรม 

- จัดใหมีโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ และราคาประหยัด 

- จัดใหมีเงินชวยเหลือคาอาหารกลางวัน 

- จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพ่ือการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะตองสงเงินเขากองทุนในอัตรา  

ขั้นต่ํารอยละ 5  ของคาจาง และจะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตรารอยละ 5 ของ

คาจาง 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป และตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงจากการทํางาน 

- จัดใหมีสงพนักงานไปรวมอบรม สัมมนากับภายนอกซึ่งจัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาและเพ่ิม

ความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเน่ือง 

- จัดใหมีเงินบําเหน็จใหแกพนักงาน หรือเงินชดเชย เพื่อประโยชนหลังจากเกษียณอายุงาน 
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- จัดใหมีสวัสดิการเงินชวยเหลือคาเชาบาน 

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา เพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดี สรางความสามัคคี และสานสัมพันธอันดีในหมูพนักงาน 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทมีนโยบายการใชเคร่ืองมือการสื่อสารทางการตลาด เชน การโฆษณา การประชาสัมพันธ การแสดงสินคา   

ตองเปนไปตามความเปนจริง พรอมมีคูมือการใชสินคาที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมและเปนธรรมกับผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย

และตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา เพ่ือนําไปสูความสําเร็จของธุรกิจบริษัทดวยการปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ไดตกลงไว

กับลูกคา พึงปฏิบัติตอลูกคาอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมของท้ังสอง

ฝาย และสงมอบสินคาและบริการในราคาที่เปนธรรม 

- จัดใหมีการใหคําแนะนํา รวมถึงขอมูลที่ถูกตองและเพียงพอแกลูกคา ตอบสนองความตองการของลูกคา

ดวยความรวดเร็ว และรักษาความลับของลูกคา รวมถึงไมนําความลับของลูกคาไปใชเพื่อประโยชนของตน

หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ 

- คิดคนนวัตกรรมใหมๆ เพ่ือเพิ่มคุณคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเนื่อง ตามนโยบายคุณภาพของบริษัท    

- จัดใหมีหนวยงานเพื่อใหบริการลูกคาหรือผูบริโภค รองเรียน สอบถามขอมูล และเสนอแนะ เกี่ยวกับ

คุณภาพของสินคาและบริการไดอยางสะดวก โดยเนนการเขาถึงความตองการของลูกคาอยางแทจริง 

พรอมจะดําเนินการอยางเปนธรรมตอลูกคาหรือผูบริโภค 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมดูแลรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึง

ผลกระทบตอทรัพยากรและสิ่งแวดลอม กําหนดใหเปนนโยบายหน่ึงในพันธกิจของบริษัทดังนี ้

- สงเสริมใหพนักงานมีจิตสํานึกในเร่ืองความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมทั่วทั้งองคกรอยางตอเนื่อง 

โดยขับเคลื่อนทั้งจากภายในสูภายนอก และภายนอกสูภายใน 

- ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เคร่ืองจักรและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง มีการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ  ทั้งในกระบวนการผลิตสินคาและบริการ  เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

- เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม  บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001:2015  

นอกจากนี้ บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมโดยเสมอมา จึงมุงพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการทางดานคุณภาพสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบมีการใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมทั้ง

จัดใหมีการพัฒนาดูแลรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  ทั้งนี้บริษัทไดดําเนินการเขารวมโครงการ “เสริมสรางศักยภาพโรงงาน

อุตสาหกรรมมุงสูการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและรับผิดชอบตอสังคมอยางยั่งยืน”  รวมกับกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง

ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และกระทรวงแรงงานรวมทั้งสงเสริมการรณรงคปลูกจิตสํานึกที่ดีแกผูบริหารและพนักงานในการมี

สวนรวมดูแลรักษาสิ่งแวดลอม จึงเสริมสรางความรูเร่ืองสิ่งแวดลอมผานนิทรรศการ ปายประชาสัมพันธ พรอมเอกสารให

ความรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอม 
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การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
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มีกิจกรรมทุกปตามวาระและโอกาส ซึง่ในป 

 ตรวจสุขภาพประจําป 

 กิจกรรมตรวจหาสารเสพติด  

 กิจกรรม โลหติคนละนิดชวยชีวติ 

เพื่อนมนุษย 

 กิจกรรมสนับสนุนผลิตภณัฑของ 

ชุมชนเกาะกก 

 สนับสนุนกิจกรรมงานวันสมเด็จ 

พระเจาตากสินมหาราชและงานกาชาด

 สนับสนุนกิจกรรม Bike อุนไอรัก 

 กิจกรรมปนน้ําใจสูสังคม 

 สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก  

 กิจกรรมประเพณีลอยกระทงชุมชนคลองนํ้าหู

 โครงการเสริมขวัญแบงปนรอยยิ้มเด็กและ

ครอบครัวผูดอยโอกาสทางสังคม 

 กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรจากผูใหญ

 กิจกรรมแขงขันกีฬาส ี

 กิจกรรมประกวดรองเพลง 

 

 

 

 

10.3  การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม
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ของหนวยงานภาครัฐเปนประจําทุกๆ ป อยางสม่ําเสมอ
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การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทสนับสนุนใหจัดกิจกรรมหรือเขาไปมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนโดยจะตองจัดให

งในป 2561 บริษัทไดเขารวมทํากิจการดังนี ้

 

 

 

พระเจาตากสินมหาราชและงานกาชาด 

 

กิจกรรมประเพณีลอยกระทงชุมชนคลองน้ําห ู

โครงการเสริมขวัญแบงปนรอยยิ้มเด็กและ 

 

กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรจากผูใหญ 

การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 
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ของหนวยงานภาครัฐเปนประจําทุกๆ ป อยางสม่ําเสมอ 
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10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 สืบเนื่องจากปจจุบันภาคเอกชนใหความสําคัญและรวมกันปองกันและตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น โดยรวมกันสราง

มาตรฐานดานจริยธรรมธุรกิจที่สูงขึ้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ดังนั้น สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมกับ

สํานักงาน ก.ล.ต. ขอความรวมมือและเชิญชวนใหบริษัทจดทะเบียนเขารวมโครงการแนวรวมการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การตอตานการทุจริต โดยมี IOD เปนเลขานุการของโครงการ 

ในการนี้บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลองกับสภาวการณ

ปจจุบัน ดังนั้น บริษัทจึงไดเขารวมลงนามในคําประกาศเจตนารมณ“แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ

ทุจริต”โดยจะรวมมือกับภาคประชาสังคม สื่อมวลชน และองคกรระหวางประเทศ เพ่ือสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใส

สะอาดและจะตองกรอกแบบประเมินตนเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น โดยแนวรวมนี้มุงที่จะสนับสนุนและมีสวนใน

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาท

และความรับผิดชอบรวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดับบริหารและระดับ

ปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร  การกํากับ

ดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ เพื่อกอใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ผลสําเร็จของ

งานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท ดังน้ี 

1. กลยุทธและเปาหมาย ไดกําหนดไวอยางชัดเจน สอดคลองและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของบริษัท 

2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  

3. รายงานขอมูลที่มีสาระสําคัญ ทั้งดานการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน มีความถูกตองเชื่อถือได  

4. การดําเนินงานและการปฏิบัติงาน เปนไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอกําหนดที่สอดคลองกับกฎหมายและ

ขอบังคับอื่นท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ 

5. มีความปลอดภัยของทรัพยสิน บุคลากร รวมท้ังขอมูลในระบบสารสนเทศ  

6. มีการกํากับดูแลและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล 

7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทุก

ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินและพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่กํากับการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีการบริหารจัดการและกํากับดูแลที่ดี สรางมูลคาเพิ่ม สราง

ความมั่นใจ  ใหกับหนวยงานของรัฐ  และสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดสอบทานและประเมินผลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให

สอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานสากลของ COSO  (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission)  ที่มีการพัฒนากรอบแนวการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร (Enterprise Risk Management : 

ERM) หรือที่เรียกวา “COSO ERM Framework” ใชเปนเคร่ืองมือของฝายจัดการในการพัฒนากระบวนการตางๆ เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน  ครอบคลุมแนวทางการกําหนดนโยบายบริหารงานการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท สรุปสาระสําคัญดังนี ้

1. ดานการควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

บริษัทมีโครงสรางองคกร และสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละฝายอยางแนชัด เพื่อประโยชนในการติดตาม

ตรวจสอบในการดําเนินงาน  บริษัทไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในหนวยงานหลักและมีการปรับปรุงระบบงานยอยเพื่อใหมี

ประสิทธิภาพที่รัดกุม และลดการทํางานท่ีซ้ําซอน เพื่อใหทุกฝายปฏิบัติงานภายใตมาตรฐานเดียวกัน  นอกจากนี้ยังไดกําหนด

เปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนในแตละปโดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ เชน ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแขงขัน 

และมีการตั้งมาตรฐานการวัดผลงานไวอยางชัดเจน 

  

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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2. ดานการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

บริษัทไดมีการติดตามปจจัยความเสี่ยงตาง ๆ  เชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางดานภาษีอากร  อัตราแลกเปลี่ยน  

การเพ่ิมขึ้นของราคาวัตถุดิบ และตนทุนอื่น เพ่ือประเมินผลกระทบและเตรียมการใหธุรกิจคงสภาพดําเนินการอยูได และไดมี

การสื่อสารใหผูบริหารและพนักงานทราบถึงสถานการณโดยการประชุมพนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของ  เพ่ือสรุปสถานการณ

สภาพแวดลอมและการดําเนินการของกิจการรวมทั้งปจจัยความเสี่ยงที่จะมีตอผลการดําเนินงาน ตอการขาย ตอตนทุนและการ

ทํากําไรของบริษัทอยางสม่ําเสมอในแตละหนวยงานผูบริหารสูงสุดของหนวยงานนั้นๆ จะเปนผูรับผิดชอบงานการบริหารความ

เสี่ยงที่เกี่ยวของกับหนวยงานของตน เพื่อหามาตรการปองกัน   และบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ปลอดภัยตอกิจการและ

พนักงานที่องคกรยอมรับได  และไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ 

3. ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทกําหนดขอบเขต อํานาจหนาที ่และอํานาจการอนุมัติของคณะกรรมการและฝายบริหารตามลําดับ ขั้นไวอยาง

ชัดเจน  รวมถึงกําหนดอํานาจในการบริหารงานและอนุมัติรายการของแตระดับตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

และคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือใหมีความโปรงใส  ดูแลผลประโยชนใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย  และไมกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและผลประโยชนทับซอน ทั้งนี้ในการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  กรรมการ 

และผูบริหาร บริษัทไดมีมาตรการในการอนุมัติ โดยตองผานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และผูอนุมัติตองไมมีสวนไดเสียใน

ธุรกรรมดังกลาว โดยธุรกรรมนั้นตองกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุดสําหรับบริษัททั้งนี้มีเลขานุการบริษัทและฝายกํากับดูแล

กิจการและนักลงทุนสัมพันธของบริษัททําหนาที่ในการติดตามและดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

เพื่อใหมีการปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดไดอยางเหมาะสม 

4.  ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

 บริษัทมีการบริหารงานโดยนําระบบสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงไดอยางทั่วถึงทั้งองคกร ที่ทันสมัยและมีระบบการ

สื่อสารภายใน  ภายนอกองคกร  ที่รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ เพ่ือนําไปใชเปนขอมูลในการตัดสินใจไดอยางถูกตองทันเวลา มี

ระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีระบบการจัดเก็บขอมูลที่สามารถ

ตรวจสอบความถูกตองยอนหลังได  และไดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง  เพ่ือสนับสนุนองคกรใหมีความคลองตวั

และเพิ่มศักยภาพในระบบงานและตอบสนองตอการเติบโตของบริษัทที่เห็นไดอยางชัดเจน 

บริษัทมีชองทางการติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สามารถติดตอสื่อสารกันไดทั่วถึงท้ังองคกรโดยขอมูล

ที่สําคัญจะถูกถายทอดจากผูบริหารระดับสูงลงสูพนักงานไดอยางรวดเร็ว อีกทั้งมีชองทางการสื่อสารจากพนักงานขึ้นตรงสู

ผูบริหารระดับสูงไดอีกดวย  

5. ดานระบบการติดตาม  (Monitoring Activities) 

บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานท่ีดี เพ่ือใหมั่นใจไดวา มาตรการและระบบการควบคุมภายใน

นั้นมีประสิทธิผลอยูเสมอ  สามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ทันเวลา และบริษัทไดจัดใหพนักงานระดับ

หัวหนางานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และยังจัดใหมีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานโดย

หนวยงานตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ฝายบริหารใสใจตอการบริหารจัดการที่รวดเร็วและสัมฤทธิ์ผลตรงตามเปาหมาย  สามารถ

รายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจนและสม่ําเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้

ยังไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางเปนอิสระและครบถวนเพียงพอ มีหนวยงานตรวจสอบ
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ภายในเปนเคร่ืองมือชวยสนับสนุนทําหนาที่ใหบรรลุภารกิจผูตรวจสอบภายในเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนาที่ได

อยางเหมาะสม มีความเปนอิสระเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานตามแผนงานและงานที่ได รับมอบหมายเพิ่มเติมจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  ผูตรวจสอบภายในไดประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงที่สําคัญและรายงานประเด็นที่ตองมีการแกไขปรับปรุงแกผูรับการตรวจและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึง

ขอเสนอแนะที่เหมาะสมตามท่ีฝายบริหารเห็นวาจําเปนสําหรับการประกอบกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท  ไดประเมินการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแลว

สรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบคือ  ดานการควบคุมภายในองคกร  

ดานการประเมินความเสี่ยง  ดานการควบคุมการปฏิบัติงาน  ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  และดานระบบการ

ติดตาม คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ  กรรมการ  ผูบริหาร  หรือที่

เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว  สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุม

ภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 

ผูตรวจสอบภายใน บริษัทแตงตั้ง นายคมวุฒิ  พรนราดล  เปนพนักงานของ บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง 

เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทใหญ ตําแหนงผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน เปนผูดํารงตําแหนงหัวหนางาน

ตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมพิจารณารายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน ในสาระสําคัญอยางเพียงพอ  เพื่อใหมีระบบงานหรือกระบวนการทํางาน มีการจัดการอยางเปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ผูบริหารทุกสวนงานมีสวนรวมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แกไขใหมีวิธีการปฏิบัติงานที่สอดคลอง

นโยบายบริษัท และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ  ทั้งนี้ หัวหนางานตรวจสอบภายในจะขึ้นตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่

ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ (โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน (ปรากฏในเอกสารแนบ 3) 

  



บริษัท  ระยองไวรอินดสัตรีส จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1  ประจําป 2561 

  114 

 

 

12.1 การเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน  มีดังน้ี 

บริษัทท่ีเกี่ยวของกนั 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภทรายการ 

มูลคารายการ 

(ลานบาท) 
ความจําเปนและความสมเหตสุมผล 

บริษัท แคปปทอล 

เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิรค

(มหาชน) (CEN) 

บริษัทแมถือหุน 

รอยละ 72.18 

และมีกรรมการ 

รวมกัน 

 

- คาบริการงาน

ตรวจสอบภายใน 

- คาใชจายคาง

จาย 

0.720 

 

0.192 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการทํางาน อีกท้ังเพื่อใหมีการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีในบริษัท 

บริษัท เอื้อวิทยา

จํากัด (มหาชน)

(UWC) 

บริษัทยอยภายใต 

บมจ. แคปปทอล 

เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค 

(CEN) และมี

กรรมการและผูถือหุน

รวมกัน 

 

- รายไดจาก

ดอกเบี้ยเงินให

กูยืมระยะสั้น

จํานวน 28.50 

ลานบาท 

 

 

- รายไดคางรับ 

1.397 

 

 

 

 

0.119 

 

บริษัทฯ ใหบริษัทท่ีเก่ียวของใชวงเงิน

สินเชื่อ เนื่องจากเพื่อใหเกิดความ

คลองตัวในการดําเนินงาน โดยเรียกเก็บ

รายไดจากการใหกูยืมเงินระยะสั้น ใน

อัตราใกลเคียงกับเงินกูยืมจากสถาบัน

การเงิน 

12.2 ความจําเปนและความสมเหตสุมผลของรายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันในปที่ผานมาทั้งหมดเปนไปเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีนโยบายในการทํารายการ

ดังกลาวเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ทั้งดานนโยบายการกําหนดราคาโดยพิจารณาจากราคาตลาดหรือเปนไปตามสัญญาที่ได

ตกลงกันไวเปนสําคัญ  ซึ่งรายการที่เกิดขึ้นคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีความเปนธรรมและสมเหต ุ

สมผลแลว 

12.3 มาตรการหรือขั้นตอนของการอนุมตัิการทํารายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันที่เปนธุรกรรมปกติ และมีขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขทางการคาทั่วไปในลักษณะเดียวกันที่

วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี

สถานะเปน กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของ  ทั้งนี้ฝายจัดการตองรายงานธุรกรรมภายใตเงื่อนไขดังกลาว

ทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกไตรมาส 

รายการระหวางกันท่ีมิใชรายการปกติ  หากมิไดมีขนาดของรายการซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว  จะตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทกอน

เปนลําดับแรก  และถาขนาดของธุรกรรมที่เกิดขึ้นนั้น อยูในอํานาจหนาที่ที่จะสามารถอนุมัติได  การอนุมัติการทํารายการ

12.  รายการระหวางกัน 
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ระหวางกันจะจบลงท่ีขั้นตอนนี้  โดยผูมีสวนไดเสียไมเขารวมประชุมและมิไดออกเสียงลงคะแนน  แตถาขนาดของรายการ

ระหวางกันมีขนาดท่ีเกินอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารท่ีจะอนุมัติได  คณะกรรมการบริหารจะสรุปมติของท่ีประชุม

เสนอตอคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบรวมอยูดวยพิจารณาอนุมัติตอไป  โดยผูที่มีสวนไดเสียไมเขารวม

ประชุมและมิไดออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการ

ระหวางกันอยางเหมาะสม โดยผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับรายการที่กําหนดไวตามหลักเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน  ตลอดจนพิจารณาเปดเผยขอมูลการทํารายการที่อาจมีความขดัแยงทางผลประโยชนตอสาธารณชนใหมีความถูกตอง

และครบถวน 

12.4 แนวโนมในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

การทํารายการระหวางกันยังคงดําเนินตอไป จะมีปริมาณมากขึ้นหรือนอยลงขึ้นอยูกับภาวะเศรษฐกิจ  สําหรับ

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น  คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้น และ

กรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และ

จะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  ซึ่งบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และขอบังคับ  ประกาศ  คําสั่ง  หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน  และการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัท 

 


